SZKOLA PODSTAWOWA
w NAKLI

77-127 Nakla, ul. Szkolna 6 ZARZADZENIE NR 24/2017/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nakli
z dnia 11 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa

Na podstawie: Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198, 2203 i 2361), Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopadal 989 r. Dyrektor Szkolty Podstawowej w Nakli
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa”.

§2.

Polityka Ochrony Dzieci stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wyznacza si¢ pedagoga szkolnego jako osobg¢ sprawujacg nadzor i monitoring nad realizacja
Polityki ochrony dzieci.

§ 4.

Wyznacza si¢ nauczyciela informatyki jako osobg sprawujaca nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidow w Internecie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Nakli

DYREKTOR SZXOLY

i
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Preambula

Szkota Podstawowa w Nakli jest placowka, ktéra zapewnia dzieciom i mlodziezy
bezpieczenstwo na najwyzszym mozliwym poziomie. Pomaga tworzy¢ srodowisko przyjazne
i bezpieczne dla dzieci.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem reguluje obszary funkcjonowania szkoty, ktore
wigzg si¢ z naruszeniem praw dziecka, w szczegolnosci bezpieczenstwo, wsparcie oraz
interwencj¢ w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownik realizujac cele edukacyjne,
wychowawcze oraz opiekuncze, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Wszyscy pracownicy szkoty, praktykanci, wolontariusze znaja Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoty podstawowej jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilno- prawne;j.

2. Dzieckiem jest kazda osoba ponizej 18 roku zycia

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic, prawny opiekun oraz rodzic zastepczy.

4. Inna osoba- osoba nie bgdaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem prawnym
dziecka.

5. Wolontariusz- osoba, ktora dobrowolnie, §wiadomie i bez wynagrodzenia angazuje.
si¢ w dziatania na rzecz szkoty.

6. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego oznacza pisemna zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka. W przypadku braku zgody miedzy
rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, nalezy poinformowac rodzicow/
opiekundéw prawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.



7. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jego rodzicow/

opiekundéw prawnych

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz

za bezpieczenstwo ucznidéw w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci t0 pracownik sprawujacy

nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Dziecka w placowce.

10. Cyberprzemoc to przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych os6b
z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: sms, e-mail,

witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spoteczno$ciowe i inne.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Przyjmuje si¢ nastepujace wymiary krzywdzenia dzieci:

Przemoc fizyczna- to celowe dzialania wobec dziecka, powodujgce zadawanie bolu. To
nieprzypadkowe zasinienia, stluczenia, ztamania, urazy, poparzenia itp. To rowniez
stosowanie kar, ktore przyjmuja posta¢ ponizajacego, okrutnego, nieludzkiego traktowania
dziecka.

Przemoc emocjonalna- umysine, dlugotrwate zachowania wobec dziecka w formie grozb,
szantazu, wyzwisk, straszenia, a takze emocjonalnego odrzucenia dziecka. To réwniez
stawianie nadmiernych, nieadekwatnych wymagan wobec wieku i mozliwosci psychicznych
oraz fizycznych dziecka. Powyzsze kategorie zachowan powoduja znaczace obnizenie
mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie

wlasnej warto$ci oraz stany lgkowe 1 nerwicowe.

Wykorzystywanie seksualne- kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. W tej kategorii naduzyciem seksualnym jest m.in.: §wiadome

czynienie z dziecka §wiadka aktow piciowych, zachowania ekshibicjonistyczne, uwodzenie,



zachecanie lub zmuszanie dziecka do rozbierania si¢ badz ogladania pornografii, a takze

robienie zdj¢¢ dziecku bez ubrania badz w znacznym stopniu rozebranym.

Przez cyberprzemoc nalezy rozumie¢ przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie
innych 0s6b z wykorzystaniem Internetu oraz innych narzedzi typu elektronicznego,

wirtualnego tj. witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale spotecznos$ciowe, e- maile, sms

Zaniedbywanie to niezaspokajanie lub lekcewazenie podstawowych potrzeb dziecka,
zarowno fizycznych( wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak 1

psychicznych( mitos¢ rodzicielska, poczucie bezpieczenstwa, troski, wsparcia itp.)

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy:
srodowiska rodzinnego, relacji pomigdzy uczniami( w tym zjawiska cyberprzemocy) oraz
relacji pracownicy- uczniowie.
3. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ na temat form krzywdzenia, jakich moze doznawaé
dziecko, a takze ich objawow fizycznych, somatycznych i zachowan specyficznych

swiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takich krzywd.

4 Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
przekazuje informacje o swoich spostrzezeniach pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy

danego ucznia. Pedagog szkolny/ wychowawca przekazuja informacj¢ dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe spoza szkoly
§1
1.Kazdy zgtoszony przypadek jest monitorowany.
2.Pedagog szkolny wraz z wychowawca dziecka dokonuje analizy uzyskanych informacji,

w tym czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dziecka, ktore wystepuja w danej rodzinie.



3. Pedagog szkolny 1 wychowawca przeprowadzajg konsultacje z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty, w celu uzyskania informacji o sytuacji rodzinnej dziecka.
4. Wychowawca z pedagogiem szkolnym ustalaja, kto z nich jednoosobowo przeprowadzi
rozmow¢ diagnostyczng z dzieckiem
5.Rozmowa diagnostyczna z dzieckiem
6.Na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami/ pracownikami szkoty-wychowawca i
pedagog szkolny sporzadzaja notatk¢ zawierajacg uzyskane informacje.
7.0pis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka zostaje przekazany dyrektorowi szkoty, ktory:
a) okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,
b) w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektor okresla plan pomocy
dziecku oraz uruchamia procedury interwencyjne.

Plan pomocy powinien uwzgledniaé:

- dziatania szkoty, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym rowniez zgloszenia

podejrzenia o krzywdzeniu do odpowiedniej instytucji

- wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli zaistnieje taka

potrzeba,

C) wzywa na rozmowe¢ rodzicow/ opiekundow prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa. Podczas rozmowy pedagog szkolny/ dyrektor informuje o podejrzeniach i
przedstawia plan pomocy dziecku.

8. W sytuacji okreslonej prawem dyrektor wszczyna procedure ,, Niebieskie Karty” — zostaje
wypetniona Cze$¢ A NK, ktora niezwlocznie przekazywana jest przewodniczacemu Zespotu

Interdyscyplinarnego w gminie Parchowo.

§2
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi: dyrektor, pedagog, wychowawca dziecka, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku( dalej jako: zespot

interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w punkecie 7 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka,
sporzadzonego we wczesniejszych etapach procedury.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty rodzicom/ opiekunom
prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

4. Dyrektor informuje rodzicow/ opiekunow prawnych o obowigzku Szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji- Prokuratura/ Policja/
Sad Rejonowy.

5. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundéw, zgodnie z punktem poprzedzajagcym-
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
wyzej wskazanych instytucji.

6. Dalszy tok postepowania zawiera si¢ w kompetencjach instytucji wymienionych w

powyzszym punkcie 4 niniejszej Polityki.

Wszelkie podejmowane dziatania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka sg

dokumentowane 1 zataczone do teczki osobowej dziecka( zalgcznik nr 1).

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly
§1

1. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty,
zostaje powiadomiony dyrektor szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére obejmuje:

a) rozmowg z pracownikiem szkoty, podejrzanym o0 krzywdzenie dziecka .

b) indywidualne rozmowy wyjasniajace z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami.

3. W sytuacji okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika
postepowanie dyscyplinarne, a gdy zachowanie pracownika narusza przepisy prawa,
dyrektor zawiadamia odpowiednie instytucje- Prokuraturg/ Policjg.

4. Z podejmowanych czynnos$ci sporzadza si¢ dokumentacje.

5. Dalszy tok postepowania przebiega zgodnie z procedurami postepowania WW.

instytucji.



6. O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika szkoty, dyrektor

informuje rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka.

§2
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje dotyczace krzywdzenia dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac sytuacje
przekazywania informacji uprawnionym osobom oraz instytucjom w ramach koniecznych

procedur i dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Procedury postepowania w przypadki krzywdzenia dzieci-
relacje mi¢dzy uczniami
§1

1. Uczen majacy poczucie krzywdy ze strony innych uczniéw, moze zgtosi¢ ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Obowigzkiem pracownika szkoly jest natychmiastowe podj¢cie dziatan zaradczych, w
tym zawiadomienie wychowawcy/ pedagoga szkolnego/ dyrektora o uzyskanych
informacjach.

3. W przypadku fizycznej ,, goracej agresji” nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢
bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia.( zatacznik nr 2)

4. Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone przez wychowawcoOw poszczegdlnych
ucznidéw i/ lub pedagoga szkolnego, i/lub dyrektora szkoty.

5. Odbywaja si¢ indywidualne rozmowy z osoba doznajaca krzywdzenia oraz z osobg
krzywdzaca.

6. Szczeg6lng opieka pedagoga szkolnego i wychowawcy otoczona zostaje osoba
doznajaca krzywdzenia.

7. Postepowanie wyjasniajace i uruchomienie stosownych procedur nastepuje w sytuacji:

przemocy fizycznej( bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach,
niszczenie wlasnosci, itp.),

- przemocy psychicznej, w tym odtragcanie, izolowanie, wykluczanie z grupy, grozenie,
obrazanie, Szantazowanie, wymuszanie

- agresji stownej( wyzwiska, wulgaryzmy, wySmiewanie, przezywanie itp.)

- cyberprzemocy



8. W przypadku, gdy sprawca wyrzadzonej krzywdy nie ukonczyl 13 roku zycia,
nastepuje:

I. Rozmowa ze sprawcag krzywdzenia

Il. Rozmowa z osobg doznajacg krzywdy

I1l. Rozmowa z potencjalnymi $wiadkami, w celu wyjasnienia okolicznos$ci sytuacji

IV. O zdarzeniu, uzyskanych wyjasnieniach i podj¢tych dziataniach ze strony szkoty
informowani sg rodzice/ opiekunowie uczniow

V. Sprawca podlega ukaraniu zgodnie ze statutem szkoly oraz wewnetrznymi regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w placowce

VI. Wdrozenie dziatan i monitoring sytuacji

VII. W sytuacji, gdy:

a) oddziatywania wychowawcze w stosunku do ucznia wyrzadzajacego krzywdg¢ przynosza
pozadany skutek- nastepuje zakonczenie dziatan,

b) dziatania wychowawcze szkoty nie przynosza zamierzonego efektu, osoba krzywdzaca
dopuszcza si¢ kolejnych niewlasciwych zachowan( nastepuje ich powtarzalnos¢)- szkota
wnioskuje do sadu rejonowego 0 wglad w sytuacje rodziny dziecka, o ile nastgpuje

podejrzenie niewypetnienia nalezytej przez rodzicow funkcji opiekunczo-wychowawczych.

9. W przypadku, gdy sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczyl 13 rok zycia i dopuscil sie

czynu karalnego, dyrektor szkoty zgtasza sprawe na Policje lub informuje Sad Rodzinny.

10. Gdy czyn nie byt karalny, wowczas stosuje si¢ procedure wyszczegolniong w powyzszym

punkcie 8 niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz na podstawie
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).



2. Pracownik Szkoty Podstawowej w Nakli ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik Szkoty Podstawowej w Nakli jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.

§2
1. Pracownik szkoly moze wykorzystywa¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem aminowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
1. Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, dyrektor szkoty moze wypowiedzie¢ si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka- tylko i wytacznie po wyrazeniu

pisemnej zgody przez rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca wskazanej
osobie przygotowac wybrane pomieszczenie, w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci, przebywajgcych na terenie Szkoty Podstawowej
w Nakili.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
1. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Nakli, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i

ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownik szkoty nie dopuszcza do utrwalania wizerunku dziecka( filmowania,
fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie szkoty przez przedstawicieli mediow
bez pisemnej zgody rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka.
2. Wykorzystywanie wizerunku dziecka przez szkote, odbywa si¢ tylko za pisemng zgoda
rodzicow/ opiekundw dziecka, z poczatkiem roku szkolnego. Zgoda podpisana przez
rodzicow/ opiekundw prawnych stanowi dokumentacje szkoty.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, t. j. krajobraz, publiczna
uroczystos¢, impreza( festyn), zgromadzenie, wowczas zgoda rodzica/ opiekuna na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie( fotografia, nagranie audio- video) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowac ucznia oraz rodzicéw/
opiekundéw prawnych, o tym gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany( np., umieszczenie fotografii w celach

promocyjnych na stronie internetowej szkoty).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy/ inne osoby- dziecko
§1
1.Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, obserwuja zachowania

ucznidow podczas wlasciwych zajec lekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych.



2. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dotyczacych:

a) konfliktow pomigdzy dzieémi ( rozdzielenie oséb podczas ,, goracej przemocy”™)

b) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej ( dziatania ratunkowe zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy)

C) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi ( pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0so6b trzecich)

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona przemocy fizycznej badz erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczne zarty czy
dwuznaczna rozmowa).

4. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentow wrogich, arogancko-
agresywnych oraz wulgarnych. Komunikacja z dzieckiem nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia( grozby, krzyk itp.)

b) ponizaé, niszczy¢ poczucia wartosci ( wzbudzanie poczucia winy, reakcje nieadekwatne do
sytuacji)

c) narusza¢ granic( brak odpowiedniego dystansu)

d) upokarza¢ ( publiczne wyszydzanie, o§mieszanie)

5. Pracownicy szkoly obdarzajg taka samg troska i uwaga wszystkie dzieci, co zawiera si¢ w
réwnym traktowaniu.

6. Przydzielanie obowigzkow, zadan i czynnosci odbywa si¢ adekwatnie do wieku i
mozliwos$ci dziecka.

7. Pracownicy szkoty zachowujg si¢ w sposob nie naruszajgcy prywatnosci i intymnosci
dziecka.

8. Dyscyplinowanie dziecka jest narzedziem majacym na celu zakomunikowac¢ dziecku, ze
jego postawa badz zachowanie w danej sytuacji jest niewlasciwe, sprzeczne z oczekiwaniami.
Dyscyplina ma pobudzaé¢ dziecko do uczenia si¢, ksztaltowania pozytywnych postaw- nie
powodowac krzywdy.

W ramach bezpiecznych relacji z dzieckiem, pracownik szkoty stosujac forme
dyscyplinowania nie dopuszcza si¢: kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowania, izolowania, uniemozliwiania podstawowych potrzeb fizjologicznych oraz
dominacji poprzez grozby badz lekcewazenie potrzeb psychicznych dziecka.

9. Pracownicy szkoly wzmacniajg pozytywne zachowania dziecka, stosujac nagrody w
postaci stownej pochwaly indywidualnej lub grupowej przekazanej dziecku oraz pochwaty

przekazanej rodzicowi/ opiekunowi.



10. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

11. Uczniowie zostaja zapoznani z Prawami Dziecka.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
1. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu, szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajgcych.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy wytgcznie pod nadzorem
pracownika szkoty.
3. Pracownik szkoty informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekcji.
4. Szkota zapewnia dzieciom staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie placowki.
Pracownik informuje takze o koniecznosci zachowania w tajemnicy tresci dotyczacych loginu
i hasta.
6. Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
instytucji
7. Wyznaczony przed dyrektora pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach
na terenie placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane 1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe
b) oprogramowanie antywirusowe
C) oprogramowanie antyspamowe
d) fire wall
8. Wymienione wyzej oprogramowania sg regularnie aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty. Takze systematycznie pracownik szkoly sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niewtasciwych tresci, pracownik ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
9. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy i/ lub pedagogowi, w celu



przeprowadzenia przez ww. osoby rozmowy z dzieckiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy z dzieckiem wychowawca/ pedagog szkolny
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania wyszczegdlnione w

rozdziale 111 niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Polityka ochrony dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty, takze praktykantow,
wolontariuszy oraz innych 0soéb przebywajacych z dzie¢mi.
2. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w placowce jest dyrektor szkoty.
3. Dyrektor monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na sygnaty naruszenia Polityki oraz
proponuje zmiany w Polityce
4. Pedagog szkolny raz w roku przeprowadza ankiet¢ ws$rod pracownikoéw szkoty,
monitorujacg poziom realizacji Polityki ( zalacznik nr 2)
5. Pedagog szkolny we wspotpracy z nauczycielami dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor we wspotpracy z pracownikami wprowadza do Polityki zmiany i oglasza

pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie jej tresci w miejscu ogloszen dla pracownikow

szkoty oraz opublikowanie w biuletynie informacji publicznej (bip.spnakla.pl).

DYREKTOR SZXOLY

i



Zalacznik nr 1 do Polityki
KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

5. Dzialanie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6. Spotkanie z opiekunami dziecka( data, opis spotkania)



7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj
interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

Karta interwencji zostala opracowana na podstawie materialow zawartych w podreczniku dla realizatora
programu Chronimy Dzieci.



Zalacznik nr 2 do ,,Polityki”

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze¢ wskazang przez siebie odpowiedz otoczy¢ kotkiem.

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

TAK NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce,
w ktorej pracujesz?

TAK NIE

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK, prosze wyszczegolnij jakie

Ankieta opracowana na podstawie materialow zawartych w podreczniku dla realizatoréw programu

Chronimy Dzieci.



