SZKOLA PODSTAWOWA
w NAKLI
77-127 Nakla, ul. Szkolna 6

ZARZADZENIE NR 18/2017/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nakli

z dnia 14 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw zwolnien nauczycieli w zwiazku

ze zmianami organizacyjnymi Szkoly Podstawowej w Nakli

Na podstawie art. 68 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203) oraz w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,

skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej, zarzadzam co nastepuje

§1

Wprowadza si¢ kryteria zwolnien nauczycieli Szkoty Podstawowej w Nakli

§2

Kryteria zwolnien stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-01-2018&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-01-2018&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203

SZKOLA PODSTAWOWA

I 77-127 Nakla, ul. Szkolna 6

w NAKLI

Zatgcznik do zarzgdzenia nr 18/2017/2018 z dnia 14.03.2018 r.

KRYTERIA ZWALNIANIA NAUCZYCIELI

W ZWIAZKU ZE ZMIANAMI ORGANIZACYJINYMI

Lp. Kryteria zwalniania Argumenty uzasadniajgce zwolnienie
1 |Kwalifikacje zawodowe nauczyciela:
a) poziom wyksztalcenia - nizszy poziom wyksztatcenia od
pozostalych nauczycieli uczacych tego
b) praktyka w nauczaniu przedmiotu samego przedmiotu
- nizszy staz pracy na stanowisku
¢) stopien awansu zawodowego nauczyciela danego przedmiotu
- nizszy stopien awansu zawodowego
d) dodatkowe kwalifikacje - brak kwalifikacji do nauczania innych
przedmiotow
- brak aktywno$ci 1 zaangazowania W
samorozw0j (doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe)
2  |Jakos$¢ pracy nauczyciela:
a) sumienno$¢ w wykonywaniu - niesumienne  lub  nieterminowe
powierzonych zadan wykonywanie powierzonych zadan
b) zaangazowanie w prace szkoty, - brak zaangazowania w prace szkoty i w
dyspozycyjnos¢ pozalekcyjng dziatalno$¢ szkoty
C) udziat w zespotach zadaniowych i |- udzielone kary (upomnienia, nagany)
przedmiotowych - nieumiejetnosé nawigzywania
d) ilo$¢ i r6znorodnosé wlasciwych relacji z uczniami i ich
organizowanych przedsigwzigc rodzicami
e) wiasciwe prowadzenie - brak innowacyjnych dziatan w zakresie
dokumentacji szkolnej nauczania, wychowania i opieki
- negatywna ocena pracy
3 |Nieobecnosci w pracy - dezorganizacja pracy szkotly
spowodowana czestymi i dtugotrwatymi
nieobecnos$ciami nauczyciela
4  |Sytuacja rodzinna i zyciowa - pobieranie emerytury lub innego
swiadczenia, dodatkowe zatrudnienie
- brak statusu jedynego zywiciela rodziny
5 |Podstawa nawigzania stosunku pracy |- pierwszenstwo zwolnienia nauczyciela
zatrudnionego na podstawie umowy o0
prace przed nauczycielem zatrudnionym
przez mianowanie
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