
 

 

OPIS STANOWISKA PRACY 

 

 

I. Dane podstawowe 

 

1. Nazwa stanowiska pracy: 

palacz centralnego ogrzewania-konserwator 

2. Jednostka organizacyjna: 

Szkoła Podstawowa w Nakli  

3. Miejsce w strukturze organizacyjnej:  

pracownicy administracji i obsługi 

 

II. Wymagania kwalifikacyjne 

1. Wykształcenie (poziom, rodzaj szkoły) 

- podstawowe 

2. Wymagana specjalność: 

....................................................................................................................................................... 

3. Obowiązkowe uprawnienia 

- kurs palacza centralnego ogrzewania 

4. Doświadczenia zawodowe: 

1) doświadczenia zawodowe poza szkołą przy wykonywaniu podobnych czynności: 

....................................................................................................................................................... 

2) doświadczenie w pracy w szkole, w tym na pokrewnych stanowiskach: 

....................................................................................................................................................... 

5. Umiejętności zawodowe 

....................................................................................................................................................... 

 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku 

1. Zadania główne 

a) utrzymanie odpowiedniej temperatury we wszystkich pomieszczeniach budynku 

szkoły, 

b) nadzór nad pracą urządzeń w kotłowni centralnego ogrzewania zgodnie z instrukcją 

ich obsługi, 



 

 

 

2. Zadania pomocnicze  

a) racjonalne wydatkowanie paliwem opałowym  

b) zabezpieczenie pomieszczeń i urządzeń przed włamaniami i kradzieżami, 

c) utrzymanie w stanie używalności urządzeń grzewczych. 

3. Zadania okresowe 

a) okresowe przeglądy stanu technicznego wszystkich urządzeń kotłowni i całej sieci c.o. 

b) konserwacja i drobne naprawy urządzeń i sieci centralnego ogrzewania. 

c) cotygodniowe czyszczenie pieców, 

d) systematyczne uzupełnianie wymaganych badań lekarskich i posiadanie aktualnego 

wpisu do pracowniczej książeczki zdrowia, 

e) przegląd i konserwacja urządzeń w kotłowni c.o. po sezonie grzewczym zgodnie z 

instrukcją obsługi tych urządzeń. 

 

4. Zakłócenia działalności 

- nieobecność w pracy 

5. Zakres ogólnych obowiązków   

a) znajomość i stosowanie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciw-pożarowej na zajmowanym stanowisku, 

b) znajomość i stosowanie zaleceń instrukcji obsługi wszelkich urządzeń centralnego 

ogrzewania, 

c) stałe utrzymywanie czystości i porządku w pomieszczeniach kotłowni i na zewnątrz. 

d) dbanie o powierzony sprzęt, 

e) wrzucanie opału do magazynu opałowego (piwnicy), 

f) właściwe gospodarowanie opałem, 

g) zamknięcie drzwi od kotłowni przed opuszczeniem zakładu pracy,  

h) przestrzeganie postanowień zawartych w zakładowym regulaminie pracy, 

i) niezwłoczne powiadamianie przełożonych o wszelkich usterkach i awariach w pracy 

urządzeń kotłowni. W przypadkach koniecznych podjęcie czynności zapewniających 

bezpieczeństwo dla ludzi i majątku na terenie kotłowni i budynków szkolnych, 

j) wykonywanie innych doraźnie zlecanych prac przez przełożonych. 

 

6. Szczególne prawa i obowiązki 

Pracownik ma prawo: 

a) żądać od wszystkich osób przestrzegania zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły 

związanych z funkcjonowaniem urządzeń centralnego ogrzewania, 

b) żądać opuszczenia pomieszczeń kotłowni przez osoby nieupoważnione do 

przebywania w tych pomieszczeniach, 

c) zgłaszać uwagi dotyczące organizacji pracy na zajmowanym stanowisku. 

 

IV. Odpowiedzialność pracownika 

1. Zasady odpowiedzialności pracownika na stanowisku palacz CO-konserwator 

1. Odpowiada materialnie i dyscyplinarnie za powierzony sprzęt i urządzenia c.o. 

2. Odpowiada za sprawne funkcjonowanie urządzeń i sieci c.o. 

3. Odpowiada za bezpieczeństwo na swoim odcinku pracy. 



 

 

 

 

 

 

Opis stanowiska sporządził: 

Jan Pyrcha 

............................................. 

(imię i nazwisko) 

      

Nakla, ………….      ............................................. 
(podpis i pieczątka)  

 


