ZKOL DSTAWOWA
’ OLAWPI\(;U:IT,1X ZARZADZENIE NR 3/2017/2018

77-127 Nakla, ul. Szkolna 6

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Nakli
z dnia 9 listopada 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Szkole Podstawowej w Nakli

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 oraz 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.) oraz § 36 Statutu Szkoty
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw tj. nauczycieli i pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Szkole w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Kazdy pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ oraz zobowigzanie do
przestrzegania zasad z Kodeksem Etyki Pracownikéw, w ktorym zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zasad w nim okreslonych.

2. Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot w Nakli nr 7/2011/2012 z dnia 16 marca
2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Zespole Szko6t w Nakli

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania



SZKOLA PODSTAWOWA Zalgcznik Nr1
w NAKLI
77-127 Nakla, ul. Szkolna 6

do zarzadzenia nr 3/2017/2018 z dnia 09.11.2017 r.

KODEKS ETYKI

PREAMBULA

Celem Kodeksu etyki jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikoéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Nakli zwigzanych z pelnieniem przez nich
obowigzkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie rodzicéw i ucznidéw 0
standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwac od pracownikow Szkoty

Zasady ogdlne

§1
Kodeks etyki pracownikow Szkoty Podstawowej w Nakli, zwany dalej ,,Kodeksem etyki”,

wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracowniCy maja zawsze na wzgledzie dobro
Szkoty oraz chronia uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby, a w szczegolnosci:
1) dziataja tak, aby ich postgpowanie moglo by¢ wzorem praworzadnosci i
prowadzito do poglebienia zaufania do Szkotly
2) wykonuja pracg z poszanowaniem godnos$ci innych i poczuciem godnos$ci whasnej,
3) przedktadaja dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska,
4) dbaja o wizerunek Szkoty:

a) nie podwazaja na forum zewngtrznym autorytetu swoich przetozonych i
kolegdéw oraz ich kompetencji 1 uprawnien;

b) dbaja o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkow shuzbowych, w
szczegblnosci przestrzegaja ustalonego zakresu, wymiaru 1 termindéw zajeé
dydaktycznych;

C) sa zyczliwi i taktowni w stosunku do uczniéw i ich rodzicow ,

d) odznaczaja si¢ wysoka kulturg osobistg oraz dbajg o kulture stowa.

2. Postanowienia Kodeksu etyki nie wyczerpuja catosci problematyki postgpowania
etycznego w Szkole. Biorgc pod uwage roznorodno$¢ sytuacji i postaw, najwazniejszg zasada



jest dazenie do rozstrzygania dylematow moralnych przez pryzmat wlasnego sumienia,
zdrowego rozsadku oraz zasady dobra publicznego.

§3

1. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkow stuzbowych powinni kierowaé si¢ w
szczegolnosci: praworzadno$cig, bezstronnoscia 1 bezinteresowno$cia, obiektywizmem,
uczciwoscig 1 rzetelnoscig, odpowiedzialnoscia, jawnoscig postepowania, dbatoscia o dobre
imi¢ Szkoty i jego pracownikow, uprzejmoscia i zyczliwoscia w kontaktach z interesantami
oraz przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu
pracy i poza nim.

2. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jako$¢ wykonywanych obowigzkow stuzbowych oraz
wykazywacé troske o §rodki publiczne bedace w dyspozycji Szkoty.

§4

1. Pracownicy wypelniaja swoje obowigzki w ramach prawa i dziatajg zgodnie z prawem.
Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte s3 na konkretnych podstawach
prawnych oraz wlasciwie uzasadnione.

2. W toku podejmowania decyzji pracownicy uwzgledniaja wszystkie istotne czynniki i
przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajag natomiast zadnych
okolicznosci nienalezacych do sprawy.

3. Pracownicy zalatwiaja sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi terminy
zalatwiania spraw.

§5
1. Pracownicy dziataja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:

1) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych majg
bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

3) nie podejmuja prac, ani zajec¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi;

4) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

5) nie ulegaja wptywom i naciskom politycznym, ktoére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

6) wykonujac obowigzki stuzbowe kierujg si¢ interesem Szkoty i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytutu pelnienia stanowiska, nie dzialajg tez w
prywatnym interesie osob lub grup osob;

7) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostgpu do informacji;

8) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym a
prywatnym;

9) korzystaja z powierzonych uprawnien wytacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,



10) w prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

11) nie angazuja si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu
obowigzkow stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

§6
1. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$§¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych

rozstrzygnige¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majgtkiem 1 $rodkami publicznymi,
wykazuja nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.

2. Pracownicy ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

3. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w placéwce bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku
reakcji odpowiednim organom.

§7
Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiggnigcia
korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakofnczeniu zatrudnienia.

§8
Pracownicy ustawicznie daza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania obowiazkéw stluzbowych, a pracodawca sprzyja
ich rozwojowi zawodowemu.

§9
1. W kontaktach z interesantami Szkoty, w tym w szczegdlno$ci z rodzicami pracownicy

zachowuja si¢ uprzejmie, sg pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich
pytania wyczerpujaco 1 doktadnie.

2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy 1
poza nim.

Postawy wobec ucznia

§ 10

Nauczyciel:
a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,
b) pamigta, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub ich



9)
h)

)

K)

opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
troszczy si¢ 0 wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia w sferze intelektualnej,
duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spotecznej,

traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc Sie¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,

poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i Wspottworca
tego procesu,

ma $wiadomos¢, ze oddziatuje wychowawczo, takze swojg godng postawg w zyciu
prywatnym,

wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

nauczyciela do ucznia cechuje zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencje w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan,

kieruje si¢ obiektywizmem, jest sprawiedliwy i bezinteresowny oraz okazuje szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Postepowanie w zwigzku z naruszeniem postanowien Kodeksu etyki

§ 11

. W przypadku podejrzenia naruszenia postanowien Kodeksu etyki sprawe rozpatruje

Dyrektor Szkoty. W razie potwierdzenia naruszenia postanowien ww. aktow Dyrektor
Szkoty moze wnioskowaé o zastosowanie kary porzadkowej wskazanej w Kodeksie

pracy.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien Kodeksu etyki majacego

jednocze$nie znamiona popetnienia przestgpstwa, Dyrektor Szkoty postepuje zgodnie
z nakazami prawa i zawiadamia o tym fakcie Wojta Gminy Parchowo.

§ 12

. Wszyscy pracownicy Szkoty zapoznaja si¢ z Kodeksem etyki niezwtocznie po jego

wejsciu w zycie 1 skladajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyKi.
Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

. Pracownik nowozatrudniony sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki

niezwlocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace. O§wiadczenie dotacza sie do akt
pracowniczych.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 3/2017/2018 z dnia 09.11.2017 r.

Imig i nazwisko

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam, ze zapoznalem
si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

09.11.2017 r.
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