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1. Nauczyciel albo inny pracownik szkoty bedacy swiadkiem wypadku lub poinformowany o
wypadku, niezwlocznie udziela poszkodowanemu pomocy.

2. Rodzaj udzielanej pomocy uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego ucznia i rodzaju
wypadKu.

3. Upewnia si¢ (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczen moze uczestniczy¢ w
dalszych zajg¢ciach, czy musi udaé si¢ do lekarza lub wroci¢ do domu. W przypadku
cigzkiego wypadku, nagltego pogorszenia zdrowia lub zagrozenia zycia, osoba bedaca
swiadkiem wypadku wzywa karetke pogotowia.

4. W przypadku braku mozliwos$ci udzielania pomocy lub wezwania karetki §wiadek wypadku
lub osoba poinformowana o wypadku prosi o pomoc pierwszego napotkanego pracownika
szkoty. Pracownik nie moze odméwic udzielenia pomocy lub wezwania karetki.

5. Tryb udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej okreslony jest osobng procedura.

6. Swiadek wypadku nie moze pozostawi¢ poszkodowanego bez opieki do czasu przybycia
karetki lub innego opiekuna.

7. Niedopuszczalne jest gromadzenie si¢ pracownikow szkoty wokot poszkodowanego w
wypadku, tworzenia atmosfery sensacji czy paniki. Nalezy, w miar¢ mozliwosci, starac sig,
zeby wypadek nie zaklocit w znacznym stopniu pracy placowki.

8. Swiadek wypadku lub osoba, ktéra dowiedziata sie o wypadku, niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly o wypadku albo prosi innego pracownika o poinformowanie o zaistniatym
wypadku dyrektora lub, w przypadku jego nieobecnosci na terenie placéwki, zastepce
dyrektora badz sekretarza szkoty.

9. Wypehia kartg zgloszenia wypadku ucznia (druk o nazwie ,,Informacja o wypadku ucznia”,
ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty) 1 przekazuje ja bezposrednio dyrektorowi szkoty,
zastepey dyrektora szkoty lub, w razie ich nieobecnosci, pozostawia w sekretariacie

10. Dyrektor, zastepca lub sekretarz szkoty niezwlocznie informuja o wypadku rodzicow albo
prawnych opiekunow dziecka.

11. O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia
niezwtocznie:

e rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;
e pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

e spotecznego inspektora pracy;



e organ prowadzacy szkot¢ lub placéwke.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia,
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

13. Powotuje zesp6t ds. ustalenia przyczyn wypadku i przekazuje mu ,,Informacje o wypadku
ucznia”

14. Zespot ds. ustalenia przyczyn wypadku podejmuje dziatania dotyczace ustalenia przyczyn
wypadku i sporzagdza protokot wypadkowy, oraz przez rok przechowuje notatki, ktore nie
zostaly wlaczone do protokotow powypadkowych.

15. Dyrektor szkoly zatwierdza protokot powypadkowy i wpisuje do rejestru wypadkow
informacje¢ o wypadku.

16. Dyrektor na najblizszym spotkaniu z pracownikami szkoly omawia okoliczno$ci i
przyczyny wypadku, wskazuje prawidlowe zachowania 1 odstgpstwa od niniejsze]
procedury, informuje o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych
do zapobiegania analogicznym wypadkom.

17. Pracownicy szkoty nie udzielajg zadnych informacji na temat wypadku osobom z zewnatrz,
nie udzielaja wywiadow. Wszelkich informacji na temat wypadku udziela wytacznie

dyrektor.

Postepowanie w razie wypadku osoby pozostajacej pod opieka szkoly lub placowki
reguluja przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz.U. z dnia 22 stycznia 2020 roku, poz. 1604).

Postepowanie w razie wypadku pracownika reguluja przepisy prawne:

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1009, ze zm.)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2022, poz. 2189).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 roku w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022 roku w
sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzania (Dz.U. poz. 223).



e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 roku w
sprawie szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2013, poz. 924).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022 roku w
sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. poz. 223).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 grudnia 2022 roku w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. poz. 2750).



