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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-10-2012 - 16-10-2012 przez zespét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad

ktérego weszli Joanna Sawczyn, Stefan Rymon-Lipinski.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 13
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 17
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 11
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 8
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 8
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 28
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 9
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 7
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Gimnazjum w Nakli

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Parchowo

Ulica Nakla

Numer Szkolna 6

Kod pocztowy 77-127

Urzad pocztowy Nakla

Telefon 0598231278

Fax

Www www.zsnakla.edupage.org
Regon 77155835700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 41

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 6
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 6.83
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat bytowski
Gmina Parchowo
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zapraszamy do analizy raportu, ktéry jest wynikiem informacji zebranych w procesie ewaluacji catoSciowe;j
przeprowadzonej w Gimnazjum w Zespole Szkét w Nakli. Ponizej znajda Panstwo wazniejsze informacje
wynikajace z przeprowadzonych badan.

Gimnazjum w Nakli jest szkotg wiejska prowadzong przez Gmine Parchowo. Uczeszcza do niej 41 ucznidw
zamieszkatych w samej miejscowosci, jak i dowozonych z sasiednich wsi. Zajecia prowadzi 13 nauczycieli zespotu
szkét, w tym pedagog, psycholog, nauczyciel biblioteki i Swietlicy. Szkota miesci sie w jednym z wiekszych
budynkéw miejscowosci z utwardzonym, zagospodarowanym i ogrodzonym terenem.

W ostatnich latach budynek szkoty poddawany byt zewnetrznym i wewnetrznym pracom remontowym i jak twierdzg
przedstawiciele instytucji partnerskich, jego wyglad bardzo sie poprawit. Nad poprawg warunkéw lokalowych
i wyposazenia szkota wspotpracuje z organami samorzadowymi, rodzicami oraz innymi instytucjami partnerskimi.
Nakla jest niewielkg kaszubskg miejscowoscig o charakterze rolniczym, potozong w bliskim sasiedztwie przyrody,
z dala od skupisk przemystowych, co decyduje o bezpiecznym potozeniu szkoty oraz wzajemnej znajomosci
Srodowiska.

W ocenie respondentéw, w gimnazjum jest bezpiecznie, nie ma zagrozen, nie ma przypadkdéw interwencji policji,
a szkota ksztafci wtasciwe postawy i prowadzi réznorodne dziatania wychowawcze i profilaktyczne. W odczuciu
gimnazjalistéw, szkota wyrdznia sie bezpieczenstwem i wszyscy sie w niej znaja.

Uczniowie dobrze sie czujg w swojej szkole, majg dobre warunki, chcg w gimnazjum przygotowac sie do dalszej
edukacji w szkole ponadgimnazjalnej, nauczy¢ sie prawidtowego funkcjonowania w dorostym zyciu,
samodzielnosci, postugiwania sie jezykami obcymi oraz zdoby¢ wiadomosci w zakresie nauczanych przedmiotéw.
W tym celu szkota poszerza oferte edukacyjng, monitoruje realizacje podstawy programowej i dba o zajecia
wyréwnujace szanse edukacyjne, pracuje wedtug koncepciji pracy wspdlnie wypracowanej przez nauczycieli, ktéra
m.in. zaktada wtasciwe przygotowanie do dalszej edukacji oraz ksztattowanie postaw waznych w zyciu mtodego
cztowieka. Nauczyciele dbajg o realizacje podstawy programowej, monitorujg i analizujg osiagniecia ucznidw.
Stosujac zrdéznicowane metody nauczania, motywowania i zachecania uczniéw do nauki w oparciu o bogatg baze
dydaktyczng, pracujg nad poprawg ich edukacji. Wspdlnie planuja, realizujg i analizujg skutecznosé proceséw
edukacyjnych. Nalezg do zespotow, w ramach ktérych prowadzone sg lekcje kolezenskie i lekcje otwarte.
W biezacej pracy wymieniajg sie doswiadczeniami, materiatami i spostrzezeniami. Inicjujg zmiany w dziatalnosci
szkoty, ktérych efektem sg lepsze warunki ksztatcenia, usprawnienie proceséw edukacyjnych i dostosowanie ich
do potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

Uczniowie maja wptyw na zycie szkoty, organizowane uroczystosci i imprezy, wyjazdy do kina, teatru, wycieczki.
Przyktadami takich dziatan sg: poczta walentynkowa, szczesliwy numerek, spotkania z ciekawymi ludzmi,
mozliwos$¢ redagowania i wypowiadania sie w gazetce szkolnej na szkolnych stronach internetowych, udziat
w konkursach, a takze organizacja zaje¢ pozalekcyjnych wedtug propozycji uczniow.

W opinii uczniéw i rodzicéw, szkota jest bezpieczna, dobrze i nowoczesnie wyposazona, umozliwia rozwoj

zainteresowan, przygotowuje do dalszej nauki i prawidtowego funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie
z jednoczesnym kultywowaniem tradycji regionu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W gimnazjum prowadzi sie rézne formy analizy wynikow egzaminu zewnetrznego w celu poprawy
jakosci pracy szkoty. Wnioski wypracowane na podstawie analiz wdraza sie do realizacji, ocenia ich
skutecznos¢ i podejmuje sie dziatania prowadzgce do wzrostu efektow ksztalcenia. W ocenie srodowiska
wyniku egzaminow sa poréwnywalne z wynikami innych szkot wiejskich w powiecie.

Zdaniem i dyrektora i wszystkich nauczycieli analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych odbywa sie na poziomie
klasy i pojedynczych uczniéw. W szkole analiz egzamindéw dokonuje sie najpierw indywidualnie, a nastepnie
w zespotach przedmiotowych, omawia sie je i opracowuje wnioski. Dokonuje sie szczego6towej analizy iloSciowej
i jakosciowej oraz oblicza EWD. W analizie iloSciowej uwzglednia sie badanie procentu ucznidéw, ktorzy
odpowiedzieli na dane pytanie oraz wynik ucznia w skali staninowej na tle kraju, wojewo6dztwa, powiatu, gminy,
wyszczegolnia sie najlepszy i najstabszy wynik, mediane, modalng, odchylenie standardowe. W analizie
jakosciowej sprawdza sie, jakie umiejetnosci i w jakim stopniu zostaty opanowane przez uczniéw z poszczegoélnych
przedmiotéw. Dane umiejetnosci badane sg punktowo-ile uczen uzyskat punktéw za caly egzamin oraz
na poziomie jakosciowym analizuje sie wyniki z poszczegolnych przedmiotéw. Analizuje sie w jakim procencie
rozwigzane zostaty poszczeg6lne zadania z poszczeg6inych czesci egzaminu gimnazjalnego. Analizowana jest
kazda czynnosé, jakg uczen opanowat i poréwnywana jest z rokiem ubiegtym i odpowiedzig na pytanie czy
realizowane wnioski z analizy przetozyty sie¢ na wyniki naszych uczniéw. Wyniki prezentowane sg na radzie
pedagogicznej, porownywane sg z ocenami koncowymi i wynikami sprawdzianu probnego, poréwnywane
z wynikami innych szkét w gminie, powiecie, wojewodztwie i kraju.

Analize w szkole dokonuje sie po to, zeby mie¢ wnioski do dalszej pracy tzn. pracowaé nad tymi umiejetnosciami,
ktére zostaty najstabiej opanowane w celu poprawienia wynikdw nauczania, doskonalenia pracy nauczycieli
(planowane formy doskonalenia), zmotywowac ucznidw do nauki poprzez aktywizacje rodzicéw , eliminowanie
popetnianych przez uczniéw btedéw, poprawa efektywnosci ksztatcenia poprzez modyfikowanie dziatah nauczycieli
oraz wdrazanie sformutowanych wnioskéw przez nauczycieli przedmiotowcow.

Przyktady wnioskéw wdrazanych w szkole pochodzgcych z tych analiz to:

- zapoznanie ucznidw z nowg formutg egzaminu gimnazjalnego,

- stosowanie r6znorodnych metod nauczania (aktywizujgcych) i form pracy na lekciji,

- zapoznanie ucznidw z kryteriami sprawdzania egzaminéw zewnetrznych,

- wyb6r dodatkowych podrecznikow i testéw w celu lepszego przygotowania ucznidéw do egzaminu zewnetrznego,
- zwiekszenie liczby przeprowadzanych egzaminéw prébnych stwarzajacych mozliwo$¢ poréwnywania wynikow
w wiekszej populacji,

- dokonywanie korekty planéw wynikowych,

- zwiekszenie dodatkowej liczby godzin z przedmiotéw, z ktérych uczniowie osiggaja stabe wyniki
na sprawdzianach (zajecia wyréwnawcze i zajecia dla uczniéw zdolnych),

- zajecia z psychologiem i pedagogiem w celu wspomagania psychologiczno-pedagogicznego, - mobilizowanie
uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych.

Nauczyciele w swej pracy wzmacniajg umiejetnosci, kitdre sprawiajg uczniom problemy, uzupetniajg braki
na dodatkowych zajeciach, motywujg uczniéw do nauki, dokonujg indywidualizacji nauczania.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego analizowane sg ilosciowo i jakosciowo. lloSciowo opracowuje sie zestawienia
wynikéw Srednich oraz indywidualnych punktowych, centylowych i w skali staninowej dla kazdego ucznia
i oddziatu, a takze w poréwnaniu z wynikami gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju w staninach z podziatem
na przedmioty nauczania, a takze w poréwnaniu z wynikiem sprawdzianu po VI klasie. Analiza iloSciowa obejmuje
takze wyniki sredni, minimalny, maksymalny, rozstep, modalng, mediane i odchylenie standardowe. Okresla sie
potencjat uczniéw. Analiza jako$ciowa obejmuje opis zestawu egzaminacyjnego, z podziatem na przedmioty
nauczania, opis pod wzgledem trudnosci i rozwigzywalno$ci przez uczniéw, po analizie kazdego przedmiotu,
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wypracowane sg wnioski do dalszej pracy. W jakim stopniu zostaty opanowane poszczegélne umiejetnosci
i wymaganie wyszczegolnione w podstawie programowej. Otrzymane wyniki poréwnuje sig z wynikami uzyskanymi
w latach poprzednich i sprawdza, czy wnioski z analizy przetozyly sie na wyniki naszych ucznidow. Analizuje sie
wyniki uczniéw stabszych i lepszych. Analizuje sie zadania otwarte i zamkniete. W szkole dokonuje sie takze
analizy EWD przy pomocy kalkulatora, okreslajac m.in. potencjat uczniéw. Wyniki analiz przedstawiane sg w formie
graficznej i tabelarycznej. Wediug wskaznika EWD zarédwno dla egzaminu humanistycznego jak i dla
matematyczno-przyrodniczego w latach 2009-2011 gimnazjum nalezato do szkét wspierajgcych.

Whioski z analizy wynikéw egzaminowania obejmujg doskonalenie umiejetnosci ucznidéw, ktére wypadty w sposob
nie satysfakcjonujacy. Nauczyciele zachecani sg do ukonczenia kursu dajgcego uprawnienie egzaminatora CKE.
Nauczyciel, ktory uzyskat uprawnienia egzaminatora CKE z matematyki, ma lepsze wyniki nauczania z tego
przedmiotu.

Wynik z egaminu gimnazjalnego z matematyki wyrazony w skali staninowej jest lepszy od wynikéw uzyskanych
z innych przedmiotow. Zakup pracowni jezykowej i nauczanie jezykéw obcych z wykorzystaniem technologii
informacyjnych przyczynito sie na wzrost efekidéw ksztatcenia. Wynik szkoty z jezyka niemieckiego w skali
staninowej- bardzo wysoki. Poréwnuje sie wyniki danego rocznika uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym
z wynikami uzyskanymi na sprawdzianie po széstej klasie i sprawdza sie przyrost wiedzy za pomoca kalkulatora
EWD. W gimnazjach o matej liczbie uczniow porownywanie wynikow uzyskanych przez dany rocznik z wynikami
uzyskanymi z egzaminu gimnazjalnego przez rocznik starszy lub mtodszy, nie daje petnego obrazu poziomu
ksztatcenia w szkole. Dlatego w szkole analizuje sie wskazniki EWD. Uczniowie z trudnos$ciami w nauce sa
kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie opinii nauczyciele dostosowujg wymagania
wobec tych uczniéw zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami. Uczniowie z orzeczeniami lub opiniami uczestniczg
w zajeciach z psychologiem Ilub pedagogiem. Kierowani sg oni takze na odpowiednie zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze w celu zniwelowania zalegtosci w nauce. W szkole wzbogacono oferte zajec
pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniow. W 2011 roku dwodch ucznidw zostato
finalistami konkursu historycznego (uczeszczali na kétko historyczne), wprowadzono bogatg oferte sportowych
zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzone sg zajecia psychologiczno-pedagogiczne z pedagogiem i psychologiem. Efeki:
uczniowie co roku uzyskuja najwyzsze miejsca w turnieju powiatowym ,Prewencja, ale inaczej” ( rok 2010 —
I miejsce, rok 2011 — Il miejsce, rok 2012 — | miejsce). Na turnieju sprawdzana jest wiedza o narkomani, ruchu
drogowym oraz sprawno$¢ sportowa Podejmowane dziatania nauczycieli to modyfikowanie planéw dydaktycznych,
stwarzanie sytuacji, w ktérych uczen ma mozliwo$¢ poprawy tych umiejetnosci, czynnosci, z ktorymi miat problemy
lub w petni ich nie opanowat, nacisk na ksztattowanie tych umiejetnosci, z ktérymi uczniowie mieli najwiecej
trudnosci poprzez rozwdj logicznego myslenia, przeprowadzenie egzaminéw proébnych o podobnej formie jak
zewnetrzne, rozwigzywanie dodatkowych testéw. Wnioski z analizy do realizacji zostaty przyporzgdkowane
poszczego6lnym nauczycielom. W wyniku podjetych dziatan i realizacji wnioskéw z analizy egzaminéw, uczniowie
uzupetnili braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach oraz poprawili wyniki nauczania. Zdaniem przedstawicieli
samorzadu i partneréw, szkote spotkato szczescie, ze jest w zespole, dzieki czemu nauczyciele znajg i uczg dzieci
od poczatku szkoty podstawowej. Ich zdaniem nauka w zespole powoduje tez wzrost jakosci edukaciji, wyniki
nauczania sg coraz wyzsze, Swiadczy o tym coraz wieksza ilo$¢ sukcesédw odnoszonych w konkursach. Spora
czes$¢ ucznidw kontynuuje nauke w wybranych szkotach ponadgimnazjalnych i na studiach, Wyniki nauczania
i egzaminéw gimnazjalnych zalezg od potencjatu uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniéow uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, z analizy tej
formutuje sie wnioski, ktore wdraza sie do pracy. Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych
wynikow przez uczniow, ktdrzy nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa
ale wdrazane wnioski nie przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Zdaniem nauczycieli uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomos$ci i umiejetnosci opisane
w podstawie programowej w stopniu bardzo wysokim. Z analizy dokumentacji wynika, ze do wzrostu efekiéw
ksztatcenia przyczynig sie:

- indywidualizacja procesu nauczania,

- praca zespotowa nauczycieli przedmiotéw $cistych, przedmiotéw humanistycznych,

- praca zespotowa pedagoga, psychologa, nauczycieli wychowawcéw;

- badanie kompetencji uczniéw na wejsciu w Il etap edukacyjny - szczegdtowa analiza osiggnie¢ kazdego oddziatu
i pojedynczego ucznia,

- zbieranie informacji o sukcesach uczniéw i ich osiggnieciach,

- mobilizowanie uczniéw do udziatu w konkursach organizowanych przez szkote,

- organizowanie prébnych egzaminéw o zasiegu ogolnopolskim (Operon, IBK Watbrzych, Zamkor, CKE),

- analiza frekwencji uczniéw, uczniéw promowanych z wyréznieniem. nastgpit spadek ucznidéw niepromowanych:
2010/2011 — 2% niepromowanych ( 1 uczen) 2011/2012 — 0%.

Zdaniem przedstawicieli samorzadu i partneréw szkoty gimnazjalistébw wyréznia aktywnos¢ i wzajemna pomoc,
chetnie wigczajg sie w ruch wolontariatu, nalezg do klubéw wolontariackich réwniez w szkotach
ponadgimnazjalnych, co $wiadczy o rozwoju postaw prospotecznych. Uczniowie posiadajg umiejetno$¢ wspotpracy
z instytucjami, sg otwarci na $rodowisko, prezentujg wysoki poziom wiedzy katechetycznej, wyrézniajg sie
aktywnoscia na rzecz innych, posiadajg umiejetnosci przyrodnicze, sportowe, znajg jezyki obce, sg dobrze
przygotowani informatycznie,

Biezaca analiza osiggnie¢ ucznidw jest przeprowadzania na posiedzeniach zespotéw samoksztatceniowych.
Zachowanie ucznidéw rozpatruje zesp6t do spraw rozwigzywania problemow i zadan wychowawczych. Osiggniecia
ucznidéw poddaje sie szczegotowej analizie na klasyfikacyjnych posiedzeniach rady pedagogicznej po pierwszym
pétroczu i na koniec roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych i ich osiggnie¢ oraz
uczniéw stabych potrzebujacych pomocy. Wyniki z egzaminéw prébnych (OPERON, CKE, IBK ) sg analizowane.
Podczas analizy sprawdza sie ktére kompetencje zostaty przez uczniéw opanowane, a ktére nie. Nauczyciele
otrzymujg wytyczne do dalszej pracy. Analizowane sg wyniki konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawodéw
sportowych. Analizuje sie osiggniecia ucznia na tle catej klasy, jego zaangazowanie w projektach edukacyjnych,
jego aktywnos$¢ dotyczaca zainteresowan pozaszkolnych. Wszyscy nauczyciele analizujg osiggniecia uczniow,
poprzez analize sprawdzianéw, dodatkowych kart pracy, prac pisemnych, kartkbwek - analiza wypowiedzi uczniéw
pod katem komunikatywnosci oraz poprawnosci jezykowej, myslenia logicznego, czytania ze zrozumieniem,
interpretowania informacji i postugiwania sie nimi, wykorzystania wiedzy w praktyce, co znajduje potwierdzenie
w dokumentacji szkolnej, w ktérej udokumentowane sg miedzy innymi nastepujace formy analizy osiggnie¢
uczniéw: oceny biezgce, semestralne, roczne - zbieranie przez n-li poszczegélnych przedmiotéw prac klasowych,
sprawdziandéw uczniéw - wyniki z egzaminéw prébnych ((Operon, IBK Watbrzych, Zamkor, CKE) - wyniki badan
zlecone  firmom  zewnetrznym  (IBK  Watbrzych -  badanie = kompetencji  humanistycznych,
matematyczno-przyrodniczych i jezykowych we wszystkich klasach) -osiagniecia ucznidéw startujgcych w zawodach
i konkursach szkolnych pozaszkolnych -osiggniecia w konkursach przedmiotowych -analiza wynikow klasyfikacii
-analiza osiagnie¢ uczniéw, ktérym przyznano stypendia naukowe.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli analizujgc osiagniecia, szkota uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidow.
Z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w pierwszej kolejnosci zapoznajg sie psycholog, pedagog
i wychowawca. Nastepnie zaznajamiajg oni nauczycieli ze sposobem dostosowania metod do dysfunkcji zgodnie
z wydanymi zaleceniami. Nauczyciele dostosowujg wymagania do mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych
ucznia biorgc pod uwage takie czynniki jak: sytuacja materialna ucznia, stan zdrowia ucznia, podczas oceniania
z takich przedmiotéw jak zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne, nauczyciele
biorg pod uwage zaangazowania ucznia w czasie zaje¢, zadania dla uczniom sg zréznicowane pod wzgledem
trudnosci. Uczniowie zdolni zachecani sa do brania udzialu w zajeciach dodatkowych, w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych a uczniowie stabsi kierowani sg na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wynikajace z art. 42 KN dostosowujg tematyke zajec i stopien trudnosci zadan
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do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zwigksza sie ilo$¢ tych zadan,
z ktérymi uczniowie mieli problemy.

Z analizy osiggnie¢ ucznidbw nauczyciele wyciggneli nastepujace wnioski: nalezy indywidualizowaé proces
nauczania, tworzy¢ grupy ucznidow na zajecia dodatkowe i wzmacnia¢ uczniéw z trudnos$ciami w nauce przez
motywacje, pracowac indywidualnie z uczniem zdolnym i z trudnosciami edukacyjnymi, wzbogaci¢ oferte
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych -rozwijajacych zainteresowania ucznidow. Uczniowie uwazajg, ze zajecia
lekcyjne sg dostosowane do ich mozliwosci.

Zdaniem uczniébw i rodzicow nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznidbw, motywujg ich do konkurséw
przedmiotowych, pos$wiecajg swéj czas na dodatkowe zajecia, rozwijajg zainteresowania uczniéw. 27 z 28
rodzicow jest zdania nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci ucznibw. Zdaniem nauczycieli uczniowie
w wiekszosci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, przejawiajg wtasng inicjatywe, sg zaangazowani i aktywni
oraz uzyskujg lepsze wyniki.

Whioski, ktére zostaty wykorzystane z tej analizy to:

- zmiana metod i form nauczania poprzez wykonywanie na lekcjach eksperymentéw i doswiadczen

- zwiekszenie liczby zaje¢ wyrébwnawczych

- motywowanie uczniéw do udziatu w projektach

- promowanie osiggnie¢ i sukceséw ucznidw poprzez pochwate dyrektora na apelach szkolnych, poprzez
publikacje osiggnie¢ na stronie internetowej, w lokalnej prasie

- indywidualizacja procesu nauczania

- uczniowie uczeszczajg na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w celu zniwelowania trudno$ci w nauce w ramach
art.42

- wzbogacenie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych

- rozwijajacych zainteresowania uczniéw-sportowe, redakcyjne, jezykowe, kétko historyczne -zwiekszenie oferty
dodatkowych zaje¢ wyrdéwnujacych szanse edukacyjne w ramach projekidw oraz zajecia dla uczniéw majgcych
problemy z matematyka, geografig i jezykiem polskim

-czestsze kierowanie ucznibw na rozmowy do pedagoga i psychologa w celu zdiagnozowania przyczyn
niepowodzen

Zdaniem dyrektora wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia. nauczyciele
zatrudnieni w szkole namawiani sg do ukonczenia kursu dajacego uprawnienie egzaminatora CKE. Nauczyciel,
ktéry uzyskat uprawnienia egzaminatora CKE z matematyki, ma lepsze wyniki nauczania z tego przedmiotu. Wynik
z egzaminu gimnazjalnego z matematyki wyrazony w skali staninowej jest lepszy od wynikéw uzyskanych z innych
przedmiotdw, zakup pracowni jezykowej i nauczanie jezykéw obcych z wykorzystaniem technologii informacyjnych
przyczynito sie na wzrost efektéw ksztatcenia.

Wyniki egzamindéw zewnetrznych w ostatnich latach przedstawiaty sie nastepujaco:

2009/10: cz. humanistyczna- stanin $redni (5), cz. matemat-przyr. - sredni (5), j. niemiecki - wyzej $redni (6),
2010/11: cz. humanistyczna- stanin $redni (5), cz. matemat-przyr. - sredni (5), j. niemiecki - wyzej $redni (6),
2011/12: cz. j.polski - stanin (2), historia i WOS - stanin (3), matematyka - stanin (5), przyroda - stanin (4), j.
angielski - stanin (3), j. niemiecki - stanin (9).

Wdrazanie wnioskdéw wnioskdéw nie przyczynito sie do wzrostu efektow ksztatcenia w ostatnim roku szkolnym.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane przez szkote, podejmuja
inicjatywy dotyczace wtasnego rozwoju, ktére szkota realizuje w miare swoich mozliwosci.

W celu zaktywizowania ucznidw nauczyciele podejmujg nastepujace dziatania: stosujg r6znorodne metody
nauczania oraz nowoczesne Srodki przekazu, zachecajg uczniéw do indywidualnego rozwigzywania zadan,
respektujg odmienne zdania uczniéw, zachecamy do samodzielnego, logicznego i krytycznego myslenia oraz
konstruktywnego rozwigzywania probleméw, reaguja na potrzeby ucznidéw, omawiajg korzysci ptynace z uczenia
sie, chwalg sukcesy nawet te drobne, wskazujg uczniom, jakie majg mocne strony, a co powinni poprawié.
Zdaniem nauczycieli uczniowie sg w duzym stopniu zaangazowani podczas zaje¢. 12 z 17 uczniéw klasy 117 z 11
uczniow klasy Il twierdzi, ze zajecia ich angazujg do nauki, co potwierdza 26 z 28 ankietowanych rodzicéw oraz
obserwacja zaje¢. Uczniowie aktywnie uczestniczg w lekcjach przygotowujg prezentacje multimedialne lub rézne
plansze, podajg propozycje artykutdw, ktére beda opracowywane na koétku redakcyjnym dot. wspdlnego tworzenia
strony internetowej; organizuja pomoc kolezenska uczniom majacym ktopoty w nauce, podajg ciekawe przyktady
rozwigzywania probleméw, propozycje ciekawych zaje¢, poruszajg tematy ich interesujace, wykazujg chec
wspotpracy i pomocy w prowadzeniu zajec; organizujg pomoc kolezenskg uczniom majacym kilopoty w nauce
lub nieobecnym.

Uczniowie klasy Il i lll uwazajg, ze zajecia pozalekcyjne sg interesujgce i angazujg ich, co potwierdzajg rodzice
biorgcych udziat w ankiecie oraz nauczyciele. Uczniowie bardzo aktywnie uczestniczg w zajeciach sportowych,
przychodzg w wolne od nauki dni, by spedza¢ czas na Orliku, aktywnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych
wynikajacych z udziatu w r6znorodnych projektach (biorg udziat w zajeciach z projekiu ,Za reke z Einsteinem”,
Pomorskie - dobry kurs na edukacje. Wyréwnywanie szans edukacyjnych”). Uczeszczajg na zajecia , sportowe,
teatralne, artystyczne - podajg propozycje ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych, przychodza, by przygotowywac sie
do konkursoéw, ale takze z czystej ciekawosci przedmiotu, biora udziat w réznego rodzaju kétkach
przygotowujgcych do egzaminu gimnazjalnego - wspéttworzg wspdlnie z n-lem j. niemieckiego strone internetowg
niemieckiwnakli.pl, chodzg na zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne-dla uczniéw z problemami w nauce oraz
dla ucznidbw uzdolnionych - podajg propozycje ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych - uczestniczg w zajeciach
pedagogiczno- psychologicznych

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty, proponujg i wnioskujg
0 organizacje niektdérych uroczystosci i imprez, Swiat, akcji charytatywnych. Przyktadem moze by¢ udziat w akciji
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, rozprowadzaja cegietki Fundacji na Rzecz Oséb Niewidomych
i Niepetnosprawnych ,”POMOZ | TY”, zapraszaja do szkoty osoby starsze i samotne organizujac dla nich ,Dzien
Seniora” - redagujg gazetke szkolna, wraz z opiekunem administrujg strong internetowa www.niemieckiwnakli.pl,
decydujg o tematyce i wystroju gazetek klasowych - wykazujg zaangazowanie w pracach spotecznych: pomoc
przy pracach na boisku szkolnym, wykonujg prace w sklepiku szkolnym, byli inicjatorami zatozenia szkolonego
radiowezta, organizujg zbidrke makulatury, zbioérke kapsli, pokarmu dla zwierzat, wspodtpracujg z biblioteka - sg
organizatorami imprez: Pasowanie na Gimnazjaliste, Poczta Walentynkowa, bal karnawatowy, Swieto Wiosny,
Dzien Ziemi i inne - decyduja o wyjazdach na wycieczki, biwaki, do teatru, kina na basen - wybierajg samorzad
uczniowski, ktory jest organizacijg aktywng i kreatywng — przedstawiciele SU wnioskujg o zakup niektérych pomocy
dydaktycznych, wyposazenia szkoty, decydujg o zapisach wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programie
wychowawczym, programie profilaktyki, koncepcji pracy szkoty -zgtaszaja swoj akces w réznych konkursach
gminnych i powiatowych - zgtaszajg swoje propozycje sposobu prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, wspotdecyduja o wyborze tematu godzin wychowawczych, organizujg
dyskoteki, przygotowujg przedstawienia o tematyce profilaktycznej, zdrowotnej, zapraszajg do szkoty ciekawych
ludzi. Nauczyciele zwracajg uwage na indywidualne predyspozycje ucznia -zdolnosci artystyczne, sportowe,
edukacyjne i rozwijamy je na zajeciach dodatkowych, np. w ramach projektéw; ktadg nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci organizowania, oceniania i planowania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci, porozumiewania sie, prezentacji wtasnych pogladéw, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, regionalnym, jezykami obcymi oraz przygotowania do publicznych wystapien, wspotdziatania w grupie
i zespole, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, rozwigzywania probleméw w sposob twérczy,
poszukiwania, wykorzystania informacji oraz tworzenia potrzebnych nawykéw i dodwiadczen, porzadkowania,
rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan - prowadzone sg spotkania ze specjalistg
z poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie poradnictwa zawodowego i wyboru szkoty ponadgimnazjalne;.
Zdaniem przedstawicieli samorzadu i partneréw szkoty w szkole dziata samorzgd uczniowski poprzez ktéry
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uczniowie realizujg swoje pomysty. Uczniowie pomagajg prowadzi¢ strone internetowg szkoty, prowadzg szkolny
radiowezet. Proponujg spotkania i pogadanki z przedstawicielami réznych instytucji w celu orientacji zawodowej,
uczestniczg w wymianie miedzynarodowej, wspotorganizujg szkolne uroczystosci. 13 z 17 uczniéw klasy 1118 z 11
uczniow klasy Il jest zdania, ze majg wptyw na to, co sie dzieje w szkole a dotyczy to przede wszystkim organizaciji
zajet, stosunku nauczycieli do ucznidw i wyposazenia. Uczniowie uwazajg, ze w szkole moga sie rozwijac,
na réznych zajecia pozalekcyjne, i dodatkowych, nawet w sobotg, nauczyciele dodatkowo ttumaczg, zostajg
Z uczniami po zajeciach, rozwijajg talenty i doskonalg umiejetnosci uczniéw. Rodzice potwierdzajg udziat uczniow
w réznych dziataniach szkoty, ich zdaniem uczniowie majg pomysty na to, co powinno sie dzia¢ w szkole, sg
zaangazowani w zycie szkoty, szczegblnie w zajecia sportowe. Prowadzg radiowezet szkolny, sklepik uczniowski,
organizujg dyskoteki oraz sg odpowiedzialni za gazetke szkolna.

Dziatania zainicjowane przez uczacych sie majg wptyw na zycie szkoty, organizowane uroczystosci i imprezy,
wyjazdy do kina, teatru, wycieczki. Ich propozycje sa w miare mozliwosci i posiadanych $rodkéw realizowane przez
szkote. Przyktadami takich dziatan sg: poczta walentynkowa, szcze$liwy numerek, wyjazdy do kina, teatru
na basen, spotkania z ciekawymi ludzmi, mozliwos¢ redagowania i wypowiadania sie w gazetce szkolnej,
na szkolnych stronach internetowych, wyjazdy na biwaki, wycieczki, udziat w konkursach, dyskoteki, organizacja
zaje¢ pozalekcyjnych wedtug propozycji ucznidow. Na zajeciach z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych zostaty uwzglednione wnioski uczniéw co do sposobu i formy prowadzenia tych zaje¢. Wybér
tematu godzin wychowawczych, zakup pomocy dydaktycznych,scenariusze imprez szkolnych uwzgledniajg
propozycje uczniéw. Miodziez uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
reprezentujg szkote na szczeblu gminnym i powiatowym podczas konkurséw, podejmujg prace w Samorzadzie
Uczniowskim. Prace spoteczne na rzecz na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego — zbieranie karmy dla zwierzat,
udziat w akcji Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, rozprowadzanie cegietek Fundacji na Rzecz Oséb
Niewidomych i Niepetnosprawnych ,”"POMOZ | TY”. Uczniowie zaprosili do szkoty osoby starsze i samotne
organizujac dla nich ,Dzien Seniora”, redagowali gazetke szkolna, byli administratorem strony internetowej, uktadali
regulaminy i kontrakty klasowe, organizowali rozgrywki sportowe , Tydzieh Sportu Szkolnego”, Bal Karnawatowy,
Pasowanie na Gimnazjaliste, Poczta Walentynkowa, Swieto Wiosny, Dzien Ziemi. Na terenie szkoty dostepne sa
informacje dotyczace dziatan ucznidw. Tablice informacyjne przedstawiajgce dziatania samorzadu uczniowskiego,
akcje charytatywne - zbidrki nakretek i surowcédw wtbrnych, ogtoszenia redakcji gazetki szkolnej, pogotowie
matematyczne i jezyka polskiego. Zdaniem uczniéw wszystkie ich pomysty sg w szkole realizowane, oczywiscie,
jesli sa rozsadne,

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spofeczne

Komentarz:

Uczniowie czujg sie bezpiecznie, respektuja normy spoteczne. W ocenie srodowiska lokalnego
uczniowie odpowiednio zachowujg sie w miejscach publicznych, uzywaja zwrotow grzecznosciowych,
okazujg szacunek osobom starszym, prezentuja wysoki stopien kultury zachowania oraz wykazuja che¢
niesienia pomocy innym.

Zdaniem rodzicow dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, poniewaz nikt obcy bez wiedzy pracownikow szkoty nie
moze wej$¢ na teren szkoty, w szkole funkcjonuje monitoring, a autobus szkolny dowozi dzieci pod brame szkoty.
W czasie oczekiwania na autobus uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli. Nauczyciele na przerwach
a w momencie niewtasciwych zachowan natychmiast reaguja. Na lekcjach odbywajg sie spotkania
z przedstawicielami policji i strazy dotyczace bezpieczenstwa mtodziezy nie tylko w szkole. uczniowie w szkole nie
sg anonimowi. Wszyscy uczniowie klasy Il czuje sie bezpiecznie zaréwno na lekcjach jak i przerwach. 15 z 17
uczniéw klasy Il czuje sie bezpiecznie na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy (np. po zajeciach
pozalekcyjnych lub kiedy przychodzi na boisko), a 13 z nich uwaza, ze w szkole nie ma miejsc w ktérych czujq sie
mato bezpiecznie. W ciggu ostatniego roku 11 ucznidéw klasy Il byto swiadkiem, ze kto$ obrazat kogo$ z ich klasy.
Obserwacja zaje¢ potwierdzita bezpieczenstwo ucznidw na lekcjach i przerwach a organizacja procesow
edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Zdaniem pracownikédw niepedagogicznych szkota zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki nauki. Kluczowa role w utrzymaniu bezpieczenstwa na lekcjach, przerwach, zawodach,
wycieczkach, odgrywajg nauczyciele i opiekunowie. - dzieci dojezdzajgce odprowadzane sg przez nauczycieli
do autobusu. - w czasie przerw dyzury petnig nauczyciele, pracownicy obstugi oraz uczniowie. - odbywajg sie
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profilaktyczne spotkania z policjg, strazakami ,ratownikami medycznymi - udziat ucznibw w projektach
edukacyjnych takich jak ,,Bezpieczna Szkota , ,,Szkota bez przemocy” - sg przeprowadzane przeglady techniczne
i budowlane obiektu ( zerowane,kominiarz itp.) - sprzet p.poz i drogi ewakuacji sg nalezycie oznakowane - zimg
teren przyszkolny i chodniki sg od$niezane i posypane piaskiem - prowadzony jest catodobowy monitoring szkoty
oraz terenu wokot niej (kamery: 3 zew i 6 wew.) - sprzet i pomoce dydaktyczne z kitérego korzystajg uczniowie
posiadajg odpowiednie atesty i certyfikaty. Przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty stwierdzili, iz z informaciji
uzyskiwanych od spotecznego inspektora pracy wiadomo, ze w szkole nie ma uwag dotyczacych braku
bezpieczenstwa i nie ma zagrozen, nie ma przypadkow interwencji policji a szkota ksztalci wlasciwe postawy,
prowadzi sie dziatania profilaktyczne dotyczace dostepnoéci uzywek, prowadzone sg bloki zajeé¢ z profilaktyki
uzaleznien, substancji i innych zagrozen wspétczesnych. Przedmiotem troski pedagoga sa rodziny zastepcze ( gdy
dzieci sg trudne, pomocg obejmuje sie cate rodziny).

Zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla ucznidéw znane i zrozumiate. Zachowujg sie zgodnie z ogolnie
przyjetymi normami, co potwierdza obserwacja placéwki. Ich zdaniem w szkole nalezy by¢ grzecznym, stosowac
sie do zapiséw w statucie szkoty, nie wolno przeklina¢, stosowaé przemocy i uzywek, trzeba zmieniaé obuwie,
schludnie ubieraé sie, nie stosowa¢ makijazu,nie farbowac¢ wtoséw, telefony mozna uzywac w trybie cichym i tylko
w waznych sprawach. Zdaniem przedstawicieli samorzgdu i partneréw, uczniowie gimnazjum uzywajg zwroty
grzecznosciowe, co cechuje mtodziez z matych Srodowisk, nie wstydza sie pochodzenia i regionalizmu, sg uczynni,
pomocni, wykonujg prace spoteczne, organizujg uroczystosci sSrodowiskowe.

Zdaniem dyrektora diagnoza zachowan ucznidéw prowadzona jest przez nauczycieli uczacych w szkole a takze
psychologa i pedagoga. Szkota prowadzi obserwacje zachowan uczniéw na przerwach podczas dyzuréw
nauczycielskich, wycieczkach, biwakach, na basenie. Dla kazdego ucznia prowadzi zeszyt uwag i pochwat
(zachowanie ocenia sie metoda przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych). Zachowanie uczniéw analizowane
jest podczas zebran z rodzicami a takze na posiedzeniach rady pedagogicznej, a wykorzystywane sg ankiety
skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Prowadzona w szkole diagnoza zagrozen ma wymiar
wieloaspektowy. Pedagog i psycholog opracowujg diagnoze zagrozen, kidrg przekazujg dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje informacje o zagrozeniach radzie pedagogicznej. Przeprowadzane sg ankiety wsrod
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, dotyczace zachowania i bezpieczenstwa zagrozen oraz
wyciggane sg wnioski z tych ankiet. Wyciggniete wnioski sg podstawg do uaktualniania zapiséw programu
profilaktyki. Uczniowie sg obserwowani przez wszystkich pracownikow szkoty na przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych, na kompleksie boisk wielofunkcyjnych ,Orlik”. W szkole jest zainstalowana instalacja
monitoringowa, dzieki ktérej zagrozenie jest w pore eliminowane. 26 z 28 ankietowanych nauczycieli jest zadania,
ze pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli a 22 z nich otrzymuje informacje na temat
zagrozen wystepujacych w szkole, do ktérej uczeszcza ich dziecko. W dokumentacji szkoty znajdujg sie informacje
dotyczace diagnozy zagrozen. Program profilaktyczny i wychowawczy zawiera zapisy dotyczace diagnozy
probleméw — zagrozenia dla dzieci i mtodziezy Diagnoza $rodowiska szkolnego zostata opracowana na podstawie:
Rozmowy kierowanej w klasach I-lll gimnazjum, rozmowy z rodzicami, rozmowy z nauczycielami oraz
wychowawcami, obserwacji zachowan uczniéw, analizy frekwencji w dziennikach lekcyjnych, rozmowy
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami organizacji, instytucji, ktére majg na celu
dobro dziecka -dziennik pedagoga szkolnego - notatki stuzbowe dyrektora szkoty: odnotowane rozmowy
Z uczniami, rodzicami, , nauczycielami i pracownikami, innymi rozmowy -dzienniki poszczegéinych klas
(odnotowane uwagi uczniéw, rozmowy z rodzicami) -sprawozdania wychowawcédw po kazdym poétroczu
-semestralne i koncowo-roczne sprawozdanie pedagoga szkolnego i wychowawcoéw poszczegolnych klas odnosnie
sytuacji wychowawczej w klasie i w szkole -ankiety uczniéw Kkl. 11 i Il dotyczace bezpieczenistwa w szkole i ich
analiza -kontrakty podpisane przez ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze -rejestr frekwencji prowadzony
przez pedagoga Zrodta: dziennik pedagoga, dziennik lekcyjny, zeszyt uwag, dokumentacja dyrektora,
sprawozdania nauczycieli, protokoty posiedzen zespotu ds. wychowawczych.

Zdaniem dyrektora kazde negatywne zachowanie jest na biezaco rozwigzywane z wychowawca, pedagogiem
lub psychologiem - pozytywne zachowanie wzmacnia sie poprzez stosowanie nagréd, natomiast negatywne
eliminuje sie poprzez stosowanie kar - wychowawcy klas prowadza lekcje wychowawcze, ktérych celem jest
wskazywanie uczniom pozytywnych zachowan - do szkoly sa zapraszani przedstawiciele policji, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii, ktérzy przygotowujg pogadanki
i prelekcje - organizowane sg z udziatem aktoréw spektakle o tematyce profilaktycznej - uczniowie biorg udziat
w réznych programach, np. ,Program siedmiu krokéw” , ,Nie pal przy mnie prosze”, ,Zachowaj trzezwy umyst”,
~Szkota bez przemocy” - szkota wyposazona jest w programy multimedialne o tematyce profilaktycznej, ktére
wykorzystywane sg na godzinach wychowawczych (cykl lekcji na DVD ,Lekcje przestrogi”) - przynajmniej raz
W miesigcu organizowane sg apele promujace pozadane postawy - w szkole zostat powotany zespét ds.
rozwigzywania probleméw i zadah wychowawczych. Wedtug rodzicédw pozytywne zachowania uczniéw sg
chwalone przez nauczycieli i odpowiednio nagradzane. Kazda klasa ma swdj dziennik pozytywnych i negatywnych
zachowan. Uczniowie sg wyrdzniani na biezgco na apelach szkolnych, a na zakonczenie roku szkolnego otrzymujag
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wyroznienia nagrody i dyplomy. Ich zdaniem w szkole nie byto przypadkéw aby ich dziecko byto narazone
na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. 25 z 28 ankietowanych rodzicow uwaza, ze nauczyciele
szybko reaguja na niewtasciwe zachowania uczniéw a pozytywne zachowania uczniébw sg chwalone przez
nauczycieli. Zdanie pracownikéw niepedagogicznych dziatania wychowawcze prowadzone w szkole majace
na celu zmniejszenie zagrozen: - programy profilaktyczne ,,Bezpieczna Szkota , ,,Szkota bez przemocy” -
spotkania edukacyjno-informacyjne ze stuzbami mundurowymi ( policja, straz pozarna, ratownictwo medyczne)
organizowane sa wyktady, pokazy, konkursy, - na comiesiecznych apelach dzieci i mtodziez uswiadamiane sg
o istniejgcych zagrozeniach i sposobach ich zapobiegania ( np. narkotyki, dopalacze, alkohol, papierosy) -
wzmochienie pozgdanych zachowan poprzez: - uroczysto$ci i imprezy szkolne: a/Swieto wiosny- wspdlne topienie
Marzanny, b/Dzien Ziemi- wspdlne sprzatanie, ¢/Tydzien Sportu mecze sportowe pracownikéw szkoty z mtodziezg
d/ Dzien ziemniaka — wspélne biesiadowanie i pogawedki na temat poszanowanie pracy i zywnos$ci - konkursy
z zakresu profilaktyki np. plakat ,,Papieros zabija”. W dokumentacji szkoty zawarte sa dziatania profilaktyczne
i wychowawcze. Dokumentacja wychowawcza: Program wychowawczy gimnazjum zawiera m.in. zadania
w zakresie dziatalnosci psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki uzaleznien oraz doradztwa zawodoznawczego,
a wsréd nich: Wyréwnywanie wiedzy uczniéw i zaburzeh rozwojowych, Eliminowanie napie¢ psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi oraz trudnosciami w kontaktach z réwiesnikami, Rozpoznawanie
Srodowiska rodzinnego uczniéw i pedagogizacja rodzicow, Zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajeé
lekcyjnych, Propagowanie zdrowego stylu zycia, Oraz dziatania wychowawcze ukierunkowane na uczniéw
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem, ktére sg spdjne z dziataniami programu
profilaktycznego i obejmujg Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole oraz ksztattowanie pozytywnych
postaw i osobowosci ucznidw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem. Diagnoza
probleméw — zagrozenia dla dzieci i mito—-dziezy Diagnoza $rodowiska szkolnego zostata opracowana
na podstawie: Rozmowy kierowanej w klasach I-1ll gimnazjum, rozmowy z rodzicami, rozmowy z nauczycielami
oraz wychowawcami, obserwacji zachowarn uczniéw, analizy frekwencji w dziennikach lekcyjnych, rozmowy
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami organizacji, instytucji, ktére majg na celu
dobro dziecka Uczniowie o najwyzszym ryzyku dysfunkcjonalnosci to uczniowie: znajdujacy sie w trudnej sytuaciji
materialnej, wychowujacy sie w rodzinie niepetnej, wychowujacy sie w rodzinie rozbitej, powtarzajacy klase
w swojej karierze szkolnej; Gtéwne zagrozenia, ktére towarzysza mtodziezy to: - palenie papieroséw, - picie
alkoholu, - kradzieze, - agresja zwigzana z wymuszaniem pieniedzy, W szkole wytyczono nastepujace obszary
oddziatywan profilaktycznych: OBSZAR | — agresja OBSZAR Il — bezpieczenstwo w szkole i poza nig OBSZAR Il —
spedzanie wolnego czasu ucznidw OBSZAR IV- ksztatltowanie wtasciwych postaw, asertywnosé, kultura bycia
i wypowiedzi OBSZAR V — profilaktyka uzaleznien Oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne obejmuja; I.
Profilaktyka dydaktyczno-wychowawcza, Il. Zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi regulaminami, Ill. Tworzenie
bezpiecznego, wolnego od uzaleznien Srodowiska wychowawczego szkoty. Dziatania profilaktyczne skierowane
do uczniéw klas pierwszych gimnazjum: Gtéwne zadania do realizacji w klasie pierwszej to: poznanie uczniow,
integracja zespotu klasowego oraz zespotu rodzicéw, wypracowanie form wspotpracy z rodzicami. Dziatania
profilaktyczne skierowane do uczniéw klas drugich gimnazjum: Istotnymi tematami do realizowania w klasie drugiej
sa: profilaktyka uzaleznien, profilaktyka zachowan agresywnych Dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw
klas trzecich gimnazjum: Istotnymi elementami dziatan do realizacji w klasie trzeciej sa: Podejmowanie przez
mtodziez decyzji o wyborze kierunku swojego ksztatcenia, czyli pierwszej decyzji zawodowej. Egzamin
gimnazjalny. DZIALANIA ALTERNATYWNE Zajecia dodatkowe przeznaczone sg dla ucznibw pragngcych
wspolnie z nauczycielem poszerzaé swoje wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jednego przedmiotu lub innej
dziedziny aktywnosci. Spodziewane efekty podejmowanych dziatan w zakresie profilaktyki pierwszorzedowe;j
Zmiany w postawach, wiedzy i zachowaniu: Wyksztatcenie nawykéw zdrowego stylu zycia Nabycie wiedzy
o szkodliwos$ci alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy i innych srodkach odurzajgcych, Nabycie umiejetnosci dbania
0 wilasne bezpieczenstwo, Zdobycie wiedzy na temat skutkéw prawnych i spotecznych uzywania Srodkow
odurzajacych, Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach zetkniecia sie z przemoca i uzaleznieniami, Nauczenie sie
pozytywnych zachowan oraz wtasciwego postrzegania i rozumienia ludzi, Zdobycie umiejetnosci dokonywania
warto$ciowych i sensownych wyborédw w zyciu. Dziatania podejmowane w szkole w ramach profilaktyki
drugorzedowej. Dziatania tego typu sa podejmowane wobec o0séb z tzw. grup podwyzszonego ryzyka.
Do czynnikéw ryzyka zalicza sie: srodowisko spoteczne (zte warunki ekonomiczne), normy spoteczne promujace
dane zachowania, grupa réwiesnicza, w ktérej norma sg zachowania dysfunkcyjne (np. zazywanie $rodkow
odurzajacych), defekty w zakresie zdrowia somatycznego, dysfunkcyjnosé w zakresie psychicznym (préby
samobojcze). W przypadku zarejestrowania negatywnych i aspotecznych zachowan pedagog, psycholog
lub dyrektor szkoty podejmuje dzia-tania zmierzajgce do wyeliminowania ich skutkéw: podejmuje systematyczne
rozmowy z uczniem, a gdy sytuacja tego wymaga podejmuje interwencje z wigcze-niem rodzicdéw, Kkieruje
do specjalistycznych poradni, lekarzy, obejmuje opiekg uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
(wspotpraca z GOPS, CPR, dyskretna zbiérka odziezy wsrdd pracownikéw szkoty), systematycznie wspotpracuje
z Policjg, Sadem dla Nieletnich (osoby objete dozorem), sprawuje opieke nad uczniami posiadajgcymi opinie

Raport z ewaluacji: Publiczne Gimnazjum w Nakli 13/41

.
AR
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



i orzeczenia z Poradni Psych.- Pedagogicznej. Podczas obserwacji placéwki nie zaobserwowano zachowan
agresywnych.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Zachowanie uczniéw analizowane jest na posiedzeniu rady pedagogicznej. Kazdy
wychowawca przedstawia sprawozdania z dziatalnosci wychowawczej i oddziatywan wychowawczych w swojej
klasie i mowi o ewentualnych zagrozeniach. Analizuje sie wyniki ankiet dotyczace zagrozen i podejmuje wtasciwe
dziatania. W miejscach, w ktdérych uczniowie czujg sie niebezpiecznie, jest wieksza kontrola podczas dyzuréw
nauczycielskich. Przeprowadza sie rozmowy wychowawcze, rozmowy z pedagogiem i psychologiem. Jest
systematyczna kontrola zeszytéw uwag i pochwat i analiza frekwencji. Kazdy pracownik szkoty (nie tylko
nauczyciel) jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji w przypadku zagrozenia lub niewtasciwej postawy ucznia.
Szybka reakcja i brak obojetnosci ze strony pracownikédw w przypadku zagrozenia powoduje, ze uczeh nie czuje
sie anonimowo i wie, ze jest obserwowany. Na apelach i zebraniach z rodzicami chwalone i promowane sg
pozadane postawy. Po wprowadzeniu zmian, majacych na celu wyeliminowanie zagrozenia, nastepuje ponowna
analiza podejmowanych dziatan i sprawdzenie czy wprowadzone zmiany przyniosty pozadany efekt. Ciggta analiza
podejmowanych dziatann ma na celu catkowite wyeliminowanie zagrozen i negatywnych postaw i jest wskazéwka
do dalszych dziatan szkoty w tym zakresie.Zdaniem nauczycieli analiza dziatan majacych na celu eliminowanie
zagrozen prowadzona jest w oparciu o realizowany program profilaktyczny, prowadzona jest poprzez ankiety,
rozmowy z uczniami, zapisy w dziennikach uwag i analize frekwencji ucznibw na zajeciach oraz zapraszanie
na prelekcje ekspertéw np. w zakresie uzaleznien. Nauczyciele indywidualnie i w zespotach dokonujg analizy
dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. Analizujemy wyniki
ankiet, informacje uzyskane od uczniéw, pedagoga, psychologa, opieki spotecznej, od wychowawcéw a takze
wyniki wtasnych obserwacji. Analizy dokonujemy na posiedzeniach rad pedagogicznych. Szkota wzmacnia
pozadane zachowania uczniéw i przeciwdziata niepozadanym organizujac takze spotkania i pogadanki
z policjantami, pedagogiem szkolnym i psychologiem —sg to tematyczne lekcje wychowawcze. Na godzinach
wychowawczych zachecamy ucznidéw do przygotowania scenek rodzajowych, plakatéw, angazujemy uczniéw
w rézne dziatania zapobiegajace agresji i przemocy wsrdd ucznidéw. Jesli wystepuja problemy wychowawcze,
rozwigzywane sg na biezaco. Wychowawcy przedstawiajg sprawozdania z dziatalnosci wychowawczej
i oddziatywan wychowawczych w swojej klasie i méwig o zagrozeniach. W miejscach, w ktérych uczniowie czujg
sie zagrozeni, jest wigksza kontrola podczas dyzuréw nauczycielskich. Prowadzimy systematyczng kontrole
zeszytobw uwag i pochwat, analize frekwencji. Kazdy pracownik szkoty (nie tylko nauczyciel) jest zobowigzany
do natychmiastowej reakcji w przypadku zagrozenia lub niewtasciwej postawy ucznia. Szybka reakcja i brak
obojetnosci ze strony pracownikéw w przypadku zagrozenia powoduje, ze uczen nie czuje sie anonimowo i wie,
ze jest obserwowany. Na apelach i zebraniach z rodzicami chwalone i promowane sg pozadane postawy. Po
wprowadzeniu zmian, majacych na celu wyeliminowanie zagrozenia, nastepuje ponowna analiza podejmowanych
dziatan i sprawdzenie czy wprowadzone zmiany przyniosty pozadany efekt.

Modyfikujac dziatania profilaktyczne szkota bierze pod uwage propozycje uczniéw i rodzicow a takze samych
nauczycieli. Na posiedzeniach RP omawiane sg wnioski i propozycje wprowadzenia zmian w dziataniach
profilaktycznych. Wprowadzono petnienie dyzuréw przez nauczycieli na stotdwce szkolnej na kazdej ,przerwie
obiadowej”. Zmodyfikowano petnienie dyzuréw przez nauczycieli na przerwach $rédlekcyjnych. Zobowigzano ich
do wiekszej kontroli tych miejsc, ktérych zdarzato sie, ze dochodzito do zachowan niebezpiecznych. Wprowadzono
dyzury uczniowskie, ktérych celem jest wspomaganie nauczycieli podczas dyzurdéw i natychmiastowe zgtaszanie
sytuacji niebezpiecznych. Przesunieto czas odjazddédw autobusédw odwozacych ucznidéw po to by wydtuzyé czas
przerw $rédlekcyjnych. Zwiekszono liczbe godzin pracy $wietlicy szkolnej w celu zapewnienia lepszej opieki
uczniéw, ktdrzy nie uczeszczajg na niektdra zajecia, np. w-f, jezyk kaszubski. Uczniowie petnig dyzury, aby
wspomagacé dyzurujgcego nauczyciela. Podczas przerw zamykane sg szatnie przy sali gimnastycznej, otwiera je
dopiero nauczyciel WF-u, gdy rozpoczyna sie lekcja. Aby zwiekszyé bezpieczenstwo ucznibw dojezdzajgcych
autobus podjezdza bezposrednio na teren szkoty. Bez nauczyciela uczniom nie wolno korzysta¢ z boiska
i pomieszczen Orlika. Wedtug partneréw i przedstawicieli samorzadu w szkole podejmuje sie systematyczne
i konsekwentne dziatania w celu przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom. Nauczyciele omawiajg pozytywne
przyktady zachowan, ocenianie zachowania uwzglednia postawy prospoteczne. Pozadane postawy sg promowane
i eksponowane spotecznie a zachowaniem uczniéw zainteresowani sg wychowawcy i rodzice.

Uczniowie zgtaszajg inicjatywy w zakresie modyfikacji dziatan wychowawczych a nauczyciele uwzgledniajg je.
Uwzgledniono inicjatywy dotyczace modyfikacji dziatan wychowawczych np. dotyczace tematyki godzin
wychowawczych, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek. Inicjatywy uczniéw polegajg tez na:
formutowania regulaminéw i kontraktéw klasowych, podajg propozycje =zaje¢ pozalekcyjnych, dziatajg
w samorzadzie szkolny i klasowym. Organizujg wolontariat (akcje charytatywne)np. "l Ty zostan $w. Mikotajem",
apele okolicznodciowe np. na | Dzien Wiosny , dyskoteki, andrzejki. Uczniowie dokonujg samooceny swoich
dziatan i zachowan oraz swoich kolegéw w klasie, proponuja rozwigzania probleméw wychowawczych. Zdaniem
ucznidw ich propozycje sg uwzgledniane w miare mozliwosci.
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Zdaniem nauczycieli uczniowie starajg sie przestrzega¢ zasad panujacych w szkole, chociaz zdarzajg sie
sporadyczne incydenty zwigzane z niskg kulturg stowa, przepychanki. Te problemy sg rozwigzywane na biezaco
przez wychowawcow, ewentualnie dyrektora, pedagoga i psychologa. Sporym osiggnieciem szkoty jest
respektowanie przez uczniéw regulamindéw szkolnych, uczniowie sg tolerancyjni, wrazliwi na potrzeby innych,
kulturalni, uczciwi, potrafig przyzna¢ sie do bteddéw, umiejg funkcjonowa¢ w zespole, okazujg szacunek
rowiesnikom oraz pracownikom szkoty. Uczniowie sg asertywni, majg ambicje i pogtebiajg wiedze. W szkole
wymagane sa postawy kulturalnego zachowania, dyscypliny, poszanowania mienia, szacunku do dorostych
i kolegéw, zachowan patriotycznych, niesienia pomocy, sumiennosci. W szkole nie mozna uzywaé wulgarnego
stownictwa, wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie zaje¢, spdznia sie na zajecia, wagarowagé, niszczy¢ mienia
szkolnego. Pracownikom niepedagogicznym w szkole podoba sige to iz uczniowie: szanujg przyrode np: zbierajg
makulature, plastiki, podczas Dni Ziemi sprzatajg teren wokét szkoty , sadzg rosliny na akcjach organizowanych
przez Lasy Panstwowe. Uczestniczg w spotecznych pracach przy zagospodarowaniu boiska szkolnego, sg
kulturalni, uczynni. Starsi uczniowie dbaja o bezpieczenstwo najmtodszych, prowadzg sklepik szkolny,
wspotpracujg przy redagowaniu gazetki szkolnej, angazuja sie w organizowane festyndéw rodzinnych, dozynek
i innych uroczystosci pozaszkolnych,angazuja si¢ w przedstawienia z okazji Dnia Matki, Dnia Seniora, Dnia
Edukacji Narodowej, Bal Karnawatowy itp. Dbajg o zachowanie $wigtecznego wygladu podczas $wiat
panstwowych i szkolnych, wspétorganizuja wolontariat np. zbiérka pieniedzy podczas Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, zbieranie nakretek na rzecz chorych dzieci, dbajg o dobry wizerunek szkoty osiagajac
wysokie miejsca w roznych konkursach na szczeblu powiatowym i wojewddzkim. Zdaniem dyrektora w szkole nie
zostaty wymierzone kary statutowe. Do tej pory nie byto jakichs powaznych wykroczen, w wyniku ktérych dyrektor
musiatby zastosowacé kary statutowe. Wszelkie nieprawidtowosci sa wyjasniane przez wychowawce klasy
a pedagog i psycholog przeprowadza rozmowe.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota pracuje wedlug koncepcji pracy, wspolnie wypracowanej przez nauczycieli. Rada
pedagogiczna systematycznie analizuje dziatania realizujgce zatozenia koncepcji i gdy nastepuje potrzeba,
dokonuje zmian doskonalacych poziom nauczania, wychowania i innej dziatalno$ci gimnazjum.

Koncepcja pracy szkoty jest czescig planu pracy i zostata wprowadzona uchwatg rady pedagogicznej w dniu
27.08.2009 r., opracowana na podstawie programu wychowawczego i profilaktyki. Wedtug nauczycieli, rada
pedagogiczna przyjeta wspélnie wypracowang koncepcje, za$ nauczyciele zdecydowanie czujg sie jej
wspoétautorem.
Najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty, to wedtug jej pracownikow:

- Wspieranie rodziny w procesie wychowania,

- Stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju,

- Zapewnienie uczniom i pracownikom szkoty przyjaznych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,
- Rozwijanie indywidualnych potrzeb ucznidw,

- Ksztattowanie postaw patriotycznych, szacunku do tradycji i kultury wtasnego narodu,

- Propagowanie zdrowego stylu zycia i wdrazanie programéw profilaktycznych,

- Rozbudzanie wrazliwosci na potrzeby innych,
- Dbanie o wysoka jako$¢ szkoty,

- Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

- Promocja szkoty w srodowisku lokalnym,

- Motywowanie wszystkich podmiotéw do dalszego rozwoju, szczegblnie w zakresie doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci nauczycieli.

Wedtug dyrektora, nauczycieli oraz zapisow w dokumentacji, koncepcja zaktada, ze szkota stwarza uczniowi
mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju poprzez nastepujace dziatania: ksztattowanie postawy szacunku, otwartosci
do drugiego cztowieka i innych narodéw, doskonalenie wewnagtrzszkolnego systemu oceniania pod katem
wspierania i motywowania ucznia do nauki oraz rozwijanie indywidualnych potrzeb uczniéw poprzez poszerzanie
oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i rodzicéw. Zachecanie nauczycieli do ustawicznego
ksztatcenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pod katem potrzeb szkoty, dgzenie do opanowania przez
ucznibw umiejetnosci uczenia sie poprzez poszukiwanie informacji, samokontrole i praktyczne wykorzystanie
wiedzy, stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez rozwoj i wzbogacanie bazy dydaktycznej,
osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecanie do innowacji pedagogicznych i tworzenia
programéw autorskich. Wzmocnienie dziatan wychowawczych i opiekunczych poprzez: tworzenie klimatu
wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi ucznidéw, wiasciwe zagospodarowanie czasu wolnego
uczniéw jako formy zapobiegania agresji i przestepczosci — kota, kluby, $wietlice, zabawy i dyskoteki,
propagowanie dziatalnoéci w harcerstwie, organizacjach mtodziezowych, integrowanie rodzicéw wokot tych dziatan,
prowadzenie tradycyjnych, sprawdzonych form promowania krajoznawstwa i turystyki ( organizacja obozow,
wycieczek, rajddw), zwiekszanie poczucia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty, stworzenie programu dziatan
profilaktycznych i zdrowotnych dla poszczeg6inych etapow ksztatcenia jako ciggto$¢ procesu wychowawczego
zgodnie z potrzebami uczniéw, udostepnienie hali sportowej na zajecia sportowe w godzinach popotudniowych
w pierwsze] kolejnosci dla ucznibw gimnazjum i szkoty podstawowej, organizowanie pomocy materialnej,
dozywiania i zakupu podrecznikbw w miare mozliwosci zespotu szkét, podnoszenie kultury osobistej uczniéw
i dyscypliny w szkole, uczenie asertywnos$ci i skutecznego rozwigzywania probleméw, rozwijanie partnerskich
relacji nauczyciel — uczen, - nawigzanie wspoétpracy nauczycieli i uczniéw z innymi szkotami, w tym za granica.
Ponadto, w opinii respondentdéw, w szkole uczy sie przestrzegania zasad zycia spotecznego, szanowanie innych
ludzi, pracownikéw szkoty, kolegow i kolezanek poprzez pomaganie stabszym kolegom, kolezankom, wrazliwosci
na potrzeby innych, dlatego mtodziez chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych, wolontariacie, uczy sie
propagowania dziedzictwa kultury narodowej, ksztattuje sie pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku,
uczy sie respektowania potrzeb innych i tolerancji. Szkota przygotowuje uczniéw do korzystania z ré6znych Zrédet
informacji oraz do samodzielnego rozwigzywania réznych probleméw, ponadto zwraca sie uwage na stréj ucznia
i jego wyglad zewnetrzny. WSrdd nowych, szczegdtowych dziatan realizujacych koncepcije pracy, zwiekszono ilosé
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zaje¢ pozalekcyjnych w ramach realizacji projektu: zajecia artystyczne, zajecia z uczniem zagrozonym dysleksja,
z uczniem uzdolnionym matematycznie-przyrodniczo, zajecia dla ucznibw majacych problemy w nauce,
zatrudnienie nauczyciela wychowania fizycznego jako animatora sportu (zajecia popotudniowe na Orliku dla
uczniéw, absolwentow szkoty i spotecznosci lokalnej),doposazenie sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne (gry
edukacyjne, komputery w salach —z dostepem do Internetu, tablice interaktywne, nowe meble do klas, gry
multimedialne, mapy, pomoce i materiaty do zaje¢ plastycznych,) igry multimedialne. Dziatania state, to: jezyk
kaszubski prowadzony w oparciu o program autorski, klub sportowy, konkursy wewnatrzszkolne i pozaszkolne, np.,
Przeglad Twoérczosci Kaszubskiej Dzieci i Mtodziezy, Ptaki i ptaszki polne, Prewencja, ale inaczej, konkursy
przedmiotowe i plastyczne dotyczace roznej tematyki, konkursy sportowe, Regionalny Konkurs Wiedzy
o Kaszubach,, Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Mfodziez zapobiega pozarom, Festiwal Piosenki,, Kangur, tamigtéwki
bystrej gtowki, konkursy wiedzy przedmiotowej. Ponadio uczniowie przygotowujg spektakle o tematyce
profilaktycznej z okazji Pierwszego Dnia Wiosny, happeningi, organizujg wolontariat, dziatajg w samorzadzie
szkolnym i klasowym, wspétorganizuja z nauczycielami i rodzicami kiermasze i festyny, systematycznie
0szczedzajg i gromadzg fundusze w SKO.

Analiza koncepcji pracy szkoty oraz jej modyfikacja odbywa sie na posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach
zespotow przedmiotowych, podczas konsultacji z rodzicami oraz rozmdéw z pracownikami obstugi i administraciji.
Bierze sie pod uwage wnioski pochodzgce ze wszystkich zainteresowanych stron. Najwazniejszym wnioskiem
pochodzacym z analizy koncepcji pracy szkoty jest podnoszenie jakosci ksztatcenia, zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa uczniéw, zwiekszenie aktywnosci wsrdd rodzicow. Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach
nad analizg lub modyfikacjg koncepciji pracy.

W ramach modyfikacji koncepcji szkoty zmieniono w ostatnim czasie dziatania realizujace koncepcje. Wedtug
dyrektora i nauczycieli wprowadzono dodatkowe godziny dla klas trzecich w nauczaniu matematyki, jezyka
polskiego, biologii, chemii, rozszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych (zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia z art. 42
KN dostosowane do potrzeb uczniéw), organizowano prébne egzaminy gimnazjalne w celu zdiagnozowania
stopnia przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych, przeprowadzono badanie kompetencji w klasie
drugiej w celu zdiagnozowania ich poziomu umiejetnosci , zatrudniono psychologa, zwiekszono liczbe godzin
logopedy . W celu lepszego przeptywu informacji zatozono biuletyn informacji publicznej www.bip.zsnakla.pl ,
wprowadzono interaktywng nauka jezyka niemieckiego (www.niemieckiwnakli.pl). W celu zwigkszenia
bezpieczenstwa uczniéw rozbudowano monitoring wizyjny i wykonano nowe ogrodzenie wokot szkoty.

Uczniowie zostajg zapoznani z koncepcja podczas zaje¢ z wychowawcg, ze strony internetowej szkoty oraz
na apelach i uroczystosciach. Wedtug gimnazjalistéw szkota ktadzie szczegdlny nacisk na nauke i sport, od 13 lat
w szkole funkcjonuje prewencyjna druzyna sportowa, ktéra odnosi sukcesy. Uczniom podoba sie, ze szkota jest
mata i wszyscy sie znajg, dzieki temu jest bezpiecznie, w szkole jest duzo sprzetu sportowego, jest duzo tablic
internetowych, Orlik, sg dwie sale komputerowe i radiowezet.

Rodzice zapoznawani sg z koncepcja na zebraniach ogélnych z dyrektorem, na zebraniach rady rodzicéw,
na zebraniach klasowych z wychowawca, na bip. nakla. Ich zdaniem, szkota nalezy do placéwek dobrze
zadbanych i dobrze zarzadzanych. Nauczyciele pomagajg uczniom przygotowaé sie do réznych konkurséw
i zawoddéw sportowych, w ktérych uczniowie osiagajg znaczace sukcesy. Organizujg wyjazdy i wycieczki dla
uczniow. Najwazniejsze kierunki pracy szkoty sg zgodne z oczekiwaniami rodzicow.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Uczniowie chca w gimnazjum przygotowac sie do dalszej edukacji w szkole ponadgimnazjalnej,
nauczy¢ sie prawidlowego funkcjonowania w dorostym zyciu, samodzielnosci, postugiwania sie jezykami
obcymi oraz wiadomosci w zakresie nauczanych przedmiotéow. W tym celu szkota poszerza oferte
edukacyjna, monitoruje realizacje podstawy programowej i dba o zajecia wyrownujace szanse edukacyjne.
W opinii uczniow i rodzicow umozliwia rozwdj zainteresowan.

Wedtug dyrektora i nauczycieli, wszystkie elementy podstawy programowej wykorzystywane sg w programach
nauczania. Sg to wymagania ogdélne i wymagania szczegdtowe, jak przyswajanie przez ucznidéw okreslonego
zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk; zdobywanie przez umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw; ksztattowanie u uczniéw
postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoéiczesnym $wiecie, wymagania
przekrojowe, wymagania dodwiadczalne, zdobywanie umiejetnosci czytania, umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzace do osiagniecia
wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczeristwa; myslenie
matematyczne, umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdow
opartych na rozumowaniu matematycznym; myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskdéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa; umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku
ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i w piSmie; umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji; rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie; umiejetno$¢ pracy
zespotowej. Obserwacje wszystkich zaje¢ pokazaly, ze nauczyciele realizujg elementy podstawy programowe;.

Uczniowie najbardziej chca w gimnazjum przygotowaé sie¢ do dalszej edukacji w szkole ponadgimnazjalnej,
prawidtowego funkcjonowania w dorostym zyciu, samodzielnosci, postugiwania sie jezykami obcymi oraz
wiadomosci w zakresie nauczanych przedmiotow. Sg zdania, ze szkota umozliwia nauczenia sie tych rzeczy.
Rodzice w badaniu ankietowym, w wiekszosci nie okreélili potrzeb edukacyjnych swoich dzieci. Wypowiedzi, ktdre
pojawity sie, dotycza nauki jezykéw obcych, wiekszego motywowania do zdobycia wiedzy potrzebnej w szkole
ponadgimnazjalnej oraz dodatkowych lekgji z historii i wychowania fizycznego. 27 z 28 rodzicow twierdzi przy tym,
ze szkota zaspokaja potrzeby uczniéw.

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze przygotowujg uczniéw do egzamindéw - zwracajg szczeg6lng uwage na tresci
lub umiejetnosci, ktére nie wypadty dobrze na poprzednich egzaminach i uzupetniajg braki; wdrazajg w zycie
wnioski z analiz wynikbw egzamindw zewnetrznych, jezeli zachodzi taka potrzeba opracowujg programy
doskonalace, indywidualizujg proces nauczania na zajeciach dodatkowych, realizujg projekty i przygotowujg
do konkurséw i olimpiad. Nauczyciele organizujg dodatkowe zajecia dla uczniéw zdolnych oraz majgcych
problemy, wspétpracujg z rodzicami i ustalajg sposoby dziatania, zeby pomdc uczniom przezwyciezyé trudnosci
lub rozwijac¢ jego zdolnoéci. Motywujg ucznidéw do pracy poprzez system nagrdd, jak pochwata przed klasa, szkota,
plusy, wprowadzajg regute fair play, organizujg konkursy klasowe, np. na najtadniejszy zeszyt, mistrz czytania,
recytatorskie itp. Uczniowie mogg otrzymac ocene celujacg za prace dodatkowa, kidéra wykracza poza program
nauczania, stwarzajg odpowiednig atmosfere na zajeciach, ktéra sprzyja uczeniu sie. Szkota dba o odpowiednie
wyposazenie klas i pracownie w niezbedne pomoce dydaktyczne, przeprowadza sie ankiety odnosnie potrzeb
nowych zaje¢ pozalekcyjnych. Zatrudniono pedagoga, psychologa i logopede, zakupiono tablice interaktywne,
projektory, laptopy, programy multimedialne. Organizuje sie wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, wyjazdy na uczelnie
wyzsze, festiwale nauki, centrum nauki, na basen, mecze siatkarskie i inne. Wzbudza sie aktywno$¢ uczniéw by
brali udziat w akcjach charytatywnych.

WsSréd kompetencji potrzebnych na rynku pracy, szkota ksztatci znajomos¢ jezykdédw obcych (nauka jezyka
niemieckiego i angielskiego), znajomosé obstugi komputera i umiejetno$¢ korzystania z Internetu, umiejetnosé
pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywnos$ci, doskonalenie wiedzy w zakresie nauk $cistych. Przedstawiciele
samorzgdu dodaja, ze w szkole prowadzone sg zajecia zawodoznawcze, wycieczki i zapoznawanie z instytucjami,
np. urzedem pracy, szkota organizuje wyjazdy zagraniczne.

W szkole prowadzi sie biezgce monitorowanie realizacji podstawy programowej, ktére odbywa sie poprzez:
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- analize dokumentacji przebiegu nauczania(sprawdzanie wpiséw w dziennikach lekcyjnych),

- obserwacije lekcji/zaje¢, analize sprawdzianéw, wytworéw uczniowskich, wynikéw konkursow, realizacji godzin
z art.42.
- stopien realizacji podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotéw jest omawiany na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

- prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna realizacji podstawy programowej,

- nauczyciele numerujg w dziennikach poszczegdlne jednostki lekcyjne,

- ankietowanie nauczycieli, rodzicéw i ucznidow przez zespdt ewaluacyjny,

-diagnozy wstepne-informacje pozyskane od nauczycieli szkoty podstawowej, ankiety, biezgce sprawdziany
i kartkowki,

- analize przyrostu wiedzy uczniéw po ich udziale w zespotach dydaktyczno-wyréwnawczych i innych zajeciach
dodatkowych, analiza kart pracy, obserwacje na lekcjach w tym odpowiedzi ustnych uczniéw,

-indywidualne rozmowy z uczniami, kontrola prac domowych uczniéw, poprawa zeszytdéw, ¢wiczen, omawianie
uzyskanych ocen, wynikow konkurséw, efektéw nauczania,

- prace nauczycieli w zespotach samoksztatceniowych - analiza wynikdw nauczania na radach pedagogicznych.
W Swietle wypowiedzi dyrektora i nauczycieli, w ramach nowatorskich rozwigzan programowych opracowano
program autorski z jezyka kaszubskiego w klasach gimnazjalnych. Wzieto udziat w projekcie ,Za reke
z Einsteinem”, ktéry rozwijat u uczniéw umiejetnosci w zakresie nauk S$cistych, jezykowych i umiejetnosci
informacyjno-komunikacyjnych. Uczniowie mieli dostep do platformy e-learningowej. Realizujac projekt
Wyréwnywanie szans edukacyjnych w regionie poprzez programy rozwojowe” uczniowie gimnazjum mogli
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach sportowych, wyréwnawczych i zajeciach rozwijajacych i zainteresowania
i talent. Ponadto pedagog szkolny prowadzit zajecia z dziedziny doradztwa pedagogiczno-zawodowego, w 2011 r
zatrudniono psychologa, zwiekszono liczbe godzin pracy logopedy, a takze zatrudniony zostat nauczyciel
wychowania fizycznego, ktory jest animatorem kultury fizycznej i prowadzi w godzinach popotudniowych zajecia
na kompleksie boisk sportowych oraz zajecia rekreacyjno-sportowe.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Nauczyciele dbajg o realizacje podstawy programowej, monitoruja i analizujg osiggniecia ucznidw.
Stosujac zréznicowane metody nauczania, motywowania i zachecania uczniow do nauki w oparciu
o bogata baze dydaktycznag pracujag nad poprawa ich edukacji. Analizujgc efekty witasnej pracy daza
do poprawy organizacji procesow edukacyjnych. Uczniowie jednak prezentuja niejednolite poglady
na temat omawiania przyczyn sukcesow i trudnosci w nauce, maja rézne odczucia dotyczace oceniania i sa
zmeczeni iloscig zajec¢.

Nauczyciele r6znymi sposobami zapoznajg sie i realizujg podstawe programowg. Przed rozpoczeciem pracy
w kazdej klasie zapoznajg sie z podstawg programowa na wyzszym i nizszym poziomie edukacyjnym, analizujg ja
pod katem zgodnosci z realizowanym programem nauczania i rozktadem materiatu danego przedmiotu, po czym
dostosowujg wymagania do uczniéw, ktdrzy posiadajg opinie lub orzeczenia poradni, a takze do indywidualnych
predyspozycji. Uwzgledniajgc zréznicowane potrzeby edukacyjne ucznidéw, m.in. organizujg zajecia zwiekszajace
szanse edukacyjne osO6b majgcych trudnosci w nauce, np. matematyki oraz tych, ktérzy majg szczegdine
zdolnosci, w przypadku uczniéw zdolnych poszerzajg zakres wymaganych umiejetnosci oraz podwyzszajg stopien
trudnoéci zadan. Zapewniajg ksztalcenie promujace samodzielne, krytyczne i twércze myslenie; ograniczajac
do minimum dziatania schematyczne i odtwércze. Uczniowie pracujg w salach odpowiednio wyposazonych salach
w pomoce dydaktyczne, komputer, tacze internetowe. Nauczyciele korzystajg z bardzo dobrze wyposazonego
zaplecza dydaktycznego - pracownie internetowe (kazdy uczen ma swoje stanowisko pracy przy komputerze),
biblioteka szkolna, pracownia z tablica interaktywna. Na zajeciach stosujg rézne metody dydaktyczne, do uczniow
podchodzg indywidualnie, przygotowujg do konkurséw. Pracujg metodgq projektu edukacyjnego, organizujg
wycieczki edukacyjne, doswiadczenia, eksperymenty i pomiary na zajeciach. Dbajg o wspétprace z rodzicami
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w zakresie prawidtowych relacji miedzy nimi a dzieckiem, informujg o mozliwosciach pomocy, a takze prowadza
poradnictwo dla dzieci i mtodziezy. Zdaniem nauczycieli, w szkole nie wystepuja ograniczenia w stosowaniu
zalecanych warunkow i sposobdw realizacji podstawy programowej. Wedtug dyrektora, prowadzone obserwacje
oraz ewaluacja wewnetrzna potwierdzajg realizacje podstawy programowej przez nauczycieli z uwzglednieniem
zalecanych warunkow i sposobow ich realizacii.

Wszyscy nauczyciele sg zdania, ze w szkole procesy edukacyjne sa planowane, wszyscy w planowaniu
uwzgledniajg potrzeby uczniéw, ich mozliwosci, czas potrzebny do zrealizowania tresci, organizacje roku
szkolnego. W mniejszym stopniu, liczebno$c¢ klas i zainteresowania uczniow. Na poczatku kazdego roku szkolnego
przygotowuje sie i opracowuje plany pracy szkoty, harmonogramy, kalendarze imprez i uroczystosci. Powotuje sie
okreslone zespoty nauczycielskie, np. przedmiotowe, ds. rozwigzywania probleméw i zadan wychowawczych,
zesp6t ewaluacyjny, zespot ds. aktualizacji statutu szkoty i inne, planuje sie rozktad tygodniowy zaje¢ nauczycieli
i ucznidw, plany dyzuréw nauczycielskich, zastepstwa i nastepnie upublicznia sie je w Internecie, planuje sie
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Podczas planowania proceséw edukacyjnych, dyrektor konsultuje sie
z cztonkami rady pedagogicznej, uwzglednia wnioski wyciagniete z ewaluacji wewnetrznej i monitorowania, bierze
pod uwage propozycje zgtaszane przez ucznibw i rodzicéw, bierze udziat w spotkaniach zespotéw
przedmiotowych, by wystucha¢ ich wnioskéw Nauczyciele planujgc procesy edukacyjne wspoélnie wypracowujg
jednolite zasady dotyczace przedmiotowych systeméw oceniania, zasad oceniania zachowania uczniéw,
monitorowania frekwencji na zajeciach i zasad zwalniania z zajec.

Wedtug nauczycieli, szkota zdecydowanie zapewnia mozliwosé korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych, takze pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg zajecia sprzyjajg osigganiu zamierzonych celow.
Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczyciele korzystajg z szerokiej gamy srodkdéw i pomocy dydaktycznych i stosujg
rézne sposoby aktywizowania ucznidw, przy czym reagujg na brak zaangazowania uczniéw w wiekszosci sytuaciji,
gdy niezaangazowany jest pojedynczy uczen (3 z 6) lub cata grupa (2 z 6). W sytuacjach, gdy uczen popetnia btad,
nauczyciele umozliwiajg mu poprawe, w wiekszosci (5 z 6) prowadzg lekcje w taki sposéb, aby uczniowie mieli
mozliwos¢é wyrazania wtasnych opinii, akceptujac je. Obserwacja placowki pokazuje, ze wielkos¢ sal lekcyjnych
umozliwia swobodng aranzacje zaje¢, sale wyposazone sa w odpowiednig ilo$¢ mebli szkolnych i sg w wiekszosci
duze w stosunku do liczebnosci klas. Z analizy planu zaje¢ wynika, ze liczba godzin zaje¢ w kazdej klasie
roztozona jest rownomiernie, dziennie 6 lub 7 godzin. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie o statej porze ( 8.05),
szkota pracuje w systemie jednozmianowym, przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, jedna diuzsza przerwa 15
min. Plan utozony jest tak, aby w ciggu dnia nauki kazda klasa miata réznorodne zajecia. Przedmioty Sciste
przeplatane sg z zajeciami wychowania fizycznego, WOS, zajeciami z wychowawca. Raz w tygodniu, w klasie IlI
lekcje rozpoczynaja sie fizyka, a koncza lekcja chemii, przy czym przeplatajg sie z zajeciami geografii i ed. dla
bezpieczenstwa. Zajecia z reguty nie sg blokowane. Po lekcjach szkota prowadzi inne zajecia, wynikajace
z realizacji programéw i projektdw zewnetrznych, po czym gimnazjaliSci uczeszczajg jeszcze na inne zajecia
pozaszkolne. Niektdre wycieczki, zajecia terenowe lub warsztatowe realizowane sa w soboty.

Zdaniem rodzicow, plan lekcji utozony jest tak, ze sprzyja uczeniu sie. Trzecioklasisci z powodu liczby godzin zajeé
w szkole czujg sie zmeczeni, uczniowie Il klasy zas$, odczuwajg rozny stopien zmeczenia. 6 z 17 czuje zmeczenie
kilka razy w tygodniu, 6 raz w tygodniu, 4 rzadziej niz raz w tygodniu.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie.

W ocenie uczniow, réwnie czesto na zajeciach wykorzystywany jest komputer i tablica interaktywna, w niewiele
mniejszym stopniu, projektor i internet. Na niektorych lub wszystkich zajeciach uczniowie pracujg w grupach
i rozwigzujg problemy, majg mozliwosé stawiania pytan i poszukiwania odpowiedzi samodzielnie lub grupowo.
Wiekszo$¢ ucznidw Il klasy, uczac sie czuje sie zaciekawionych, duza cze$¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach. 7
z 11 uwaza, ze nauczyciele pomagajg zastanowic sie nad tym, czego uczniowie nauczyli sie.

Nauczyciele na zajeciach stosujg réznorodne metody sprzyjajace uczeniu sie. Sg to ¢wiczenia indywidualne
i zespotowe, projekty, gry i zabawy jezykowe, inscenizacje, odgrywanie rél itp. ,metody ogladowe: pokaz,
demonstracja, pomoce wizualne, prezentacje multimedialne, piosenki, praca z komputerem on-line, metoda
kinezjologii edukacyjnej dr Paula Dennisona, stosowanie podczas lekcji projektora i tablicy interaktywnej, gry
i zabawy dydaktyczne, projekcje filmowe, krzyzéwki, konkursy, praca w grupach, metoda projektu, praca
z programami edukacyjnymi. Stosujg wzmacnianie pozytywne uczniéw, metody aktywizujgce potencjat poznawczy,
eksperymenty, burze mézgoéw, dyskusje, metody mimetyczne, zajecia terenowe, rozgrywki, quizy, prelekcje
z udziatem zapraszanych ekspertéw. 12 z 13 nauczycieli kilka razy w roku pracuje z uczniami metodg projektu. Na
wybér sposobu pracy wptywajg, ich zdaniem przede wszystkim cele zaje¢, mozliwosci i potrzeby uczniéw oraz
inicjatywy uczniowskie, w nieco mniejszym stopniu tresci zaje¢, dostep do pomocy, miejsce realizacji zaje¢ oraz
w ostatniej kolejnosci liczba ucznidéw. Dziatania nauczycieli, ktére nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci
procesu uczenia sie w szkole, to zdaniem dyrektora, udziat w szkoleniach i kursach doskonalacych, gdzie
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podnoszg swoje kwalifikacje poprzez podjecie studiow podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych, prowadzenie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, prowadzenie pozaszkolnych wycieczek i wyjazdéw do teatru, kina, pisanie
projektéw i pozyskiwanie $rodkéw unijnych na prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
odpowiednie motywowanie i wspieranie uczniéw. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stwarzali uczniom
mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan, pracy zespotowej, tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mogli
rozwigzywaé problemy i odwotywali sie do doswiadczen ucznidéw. Uczniowie, ktérzy szybciej wykonywali zadania,
prezentowali prawidtowe rozwigzanie, cho¢ w wigkszos$ci cata klasa pracowata w réwnym tempie. Jesli zas kto$
miat ktopoty z wykonaniem zadania, nauczyciel wydtuzat mu czas lub proponowat pomoc kolegi, czy wtasna.
W mniejszym stopniu zaobserwowano dobieranie zadarn do kompetencji poszczegdlnych uczniow.

Monitorowanie osiagnie¢ ucznidéw i przebiegu proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele prowadza systematycznie analize postepdw uczniéw w sposéb zorganizowany. Wszyscy monitorujg
osiggniecia wszystkich uczniéw, jedna osoba koncentruje sie na pracy z uczniami z problemami. Nauczyciele
opracowujg testy, sprawdziany, kartkéwki, odpytuja uczniéw na zajeciach, kontrolujg zeszyty, przeprowadzajg
ankiety, analizujg wyniki sprawdzianu zewnetrznego, analizujg wyniki konkurséw wewnatrzszkolnych
i pozaszkolnych, zawoddéw sportowych, omawiajg wyniki nauczania na radach pedagogicznych, rozmawiajg
z rodzicami, dokonujg porownania wynikow z latami ubiegtymi i analizujg przyrost wiedzy uczniéw. Uczniowie piszg
sprawdziany probne zewnetrzne, nauczyciele przygotowujg sprawozdania z zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnujgcych
szanse edukacyjne, omawiajg i analizujg wyniki nauczania na zespotach samoksztatceniowych. Po dokonaniu
analiz, jesli jakas umiejetnosc nie jest przez uczniéw w dobrym stopniu opanowana, nauczyciel danego przedmiotu
otrzymuje wytyczne i wnioski do dalszej pracy i zobowigzuje sie do poprawy zle opanowanej umiejetnosci.
Nauczyciele na biezaco modyfikujg plany dydaktyczne dostosowujac je do mozliwosci i potrzeb ucznidw.
,=Uczniowie stabsi” objeci sga szczegbing troskg organizuje sie dla nich dodatkowe zajecia wyrownawcze. Wnioski
z monitorowania osiggnie¢ ucznidw sa wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych, np. nowych kot
zainteresowan, zaje¢ dodatkowych z godzin dyrektorskich, tez w ramach godzin z art. 42 ( wyréwnywanie trudnosci
w nauce, rozwijanie wiedzy i zainteresowan ucznidw, zajecia taneczne), zwiekszenia ilosci Cwiczen
ortograficznych, czytania ze zrozumieniem, wyszukiwania informacji, planowania dziatan usprawniajgcych
w oparciu o wyniki diagnoz zewnetrznych i wewnetrznych. Prowadzenie indywidualnych spotkan i konsultacji dla
uczniéw i rodzicdw, przekazywanie rodzicom informacji o wynikach egzaminéw prébnych. Dzieki wnioskom
modyfikuje sie harmonogramy zaje¢ lekcyjnych i dostosowuje sie tematyke zaje¢ wyréwnawczych do potrzeb
i osiagniec.

Z badan wynika, ze monitorowanie przebiegu proceséw edukacyjnych odbywa sie poprzez badanie realizacji
podstawy programowej, realizacje specjalistycznych form wspierania uczniéw, badanie kompetenciji
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych ucznidow klas 1l gim (IBK Watbrzych),badanie kompetenciji
jezykowych uczniéw klas Il gim (IBK Watbrzych), probne egzaminy gimnazjalne (IBK Watbrzych, OPERON, CKE),
udziat w projekcie ,Z Zamkorem do egzaminu” — sprawdzenie wynikdw nauczania z fizyki i chemii, analizowanie
prac zespotdw samoksztatceniowych, analize biezacych osiggnie¢ ucznidbw. Podczas posiedzen rady
pedagogicznej przeprowadza sie analize wynikéw nauczania i formutuje sie wnioski do dalszej pracy. Wszyscy
nauczyciele monitorujg procesy edukacyjne, m.in. poprzez biezaca obserwacje przebiegu lekcji, otrzymywanych
przez uczniow ocen, wynikéw sprawdzianéw, klaséwek, frekwenciji, zachowania, $ledzenie wynikéw konkurséw,
analize wszystkich diagnoz i testéw przeprowadzanych w szkole, bezposrednie rozmowy z uczniami
i nauczycielami, sporzgdzanie i analize zestawien poréwnawczych, omawianie postepdéw na spotkaniach zespotow
klasowych i przedmiotowych, wymiana uwag, spostrzezen z innymi pracownikami szkoty, monitorowanie
na biezaco planéw pracy dydaktyczno-wychowawczych, $ledzenie loséw absolwentéw szkoty.

Wedtug wypowiedzi respondentéw, przyktadem decyzji dotyczgcych procesdw edukacyjnych, ktére wynikajg
z monitoringu, sa zmiany w planie nauczania (nauczanie przedmiotow Scistych na pierwszych godzinach
lekcyjnych), organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw z trudnosciami edukacyjnymi, wprowadzenie
dodatkowej godziny do planu nauczania z biologii i chemii, po obserwacji i hospitacji, zalecenia kierowane
do nauczycieli, po radach klasyfikacyjnych, wnioski do dalszej pracy i realizacja dodatkowych projektéw
edukacyjnych. Przeprowadza sie szkolenie rady pedagogicznej w ramach WDN.

Nauczyciele biorg pod uwage opinie uczniow o tym, jak chcieliby sie uczy¢ na wszystkich zajeciach. Uwzgledniane
pomysty ucznidw, dotyczg zdaniem nauczycieli, metod pracy na lekcji, termindbw sprawdzianéw i testéw, zajeé
pozalekcyjnych oraz w mniejszym stopniu tematyki lekcji i sposobu oceniania. W wywiadzie grupowym nauczyciele
dodaja, ze uwzglednianie pomystéw dotyczy takze uzgadniania czasu potrzebnego uczniom do zrozumienia
jakiego$ zagadnienia, oceniania siebie i innych na zasadzie poréwnan. Uczniowie proponuja i wybierajg sposréd
bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Proponujg tematyke projekiéw, spotkan z ciekawymi ludzmi (poetami,
ekspertami w danej dziedzinie reprezentowanego zawodu). Dyrektor informuje, ze uwzglednia sie propozycije
uczniéw dotyczace wyboru projektu edukacyjnego, jego tematu i wyboru nauczyciela-opiekuna. Wedtug uczniow,
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nauczyciele pytaja w jako sposéb chcieliby sie uczy¢ na lekcjach na niektorych zajeciach. Zmiany w szkole
wspdlnie przygotowane przez uczniéw i nauczycieli, to wedtug gimnazjalistéw ustawienie tawek do siedzenia
w czasie przerw w korytarzu na prosbe samorzadu, komputer dla radiowezta oraz wspdlne przygotowanie terenu
przeznaczonego na boisko szkolne. W ocenie badanych rodzicow, nauczyciele czgsto uwzgledniajg opinie uczniow
dotyczace tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzania zaje¢, dotyczg one gtdwnie, ich zdaniem metod pracy oraz
tematyki prezentacji przygotowywanych przez uczniow.

Czes¢ rodzicdw jest zdania, ze takie zjawisko nie ma miejsca w szkole, m.in. dlatego, ze nauczyciele skupiajg sie
na wytyczonym programie nauczania.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce.

Uczniowie Il klasy prawie zawsze wiedza, dlaczego otrzymali okreSlona ocene, 11 z 17 uwaza, ze nauczyciele
prawie zawsze odnoszg sie do tego, co umieli wczedniej, a takze do wczedniejszych osiggnie¢ lub trudnosci.
Zapisy w dokumentacji przebiegu nauczania wskazuja, ze w szkole prowadzi sie monitorowanie jako$ci nauczania
klasyfikacyjne analizy po kazdym potroczu, udokumentowanie pracy zespotdw samoksztatceniowych,
dokumentacja badan wynikéw nauczania i egzaminowania. Powyzsze dokumenty przedstawiajg ocene jakosci
i efektywnosci uczenia sie poszczegoélnych uczniéw i zespotow klasowych. Zapisy w statucie szkoty wskazuja,
ze ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu informowanie ucznia o jego postepach
W nauce i jego zachowaniu, za$ na wniosek ucznia i jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg
uzasadnié. Nauczyciele informuja, ze zawsze przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajgcg ocene.
Informacja zwrotna zawiera pochwate za pozytywne aspekty oraz zaznaczenie, co nalezy jeszcze utrwalic,
informacje, co uczen powinien powtorzy¢, jakie popetnit btedy, kiedy moze poprawi¢ ocene, gdzie szuka¢ pomocy
(np. pomoc kolezenska lub zajecia dodatkowe wyréwnujace braki). Nauczyciele takze stosujg ukierunkowanie
pracy ucznia z réwnoczesnym zastosowaniem wzmochienn pozytywnych majacych na celu zmobilizowanie
poznawcze ucznia, a nie zniechecenie do podjecia trudu, jest to informacja ktéra ma pomoc uczniowi uczy€ sie.
Ponadto stosujg nalepki motywujace z okreslonymi hastami: ,Tak trzymaj”, ,Dobrze ci poszto, podajg uczniom
termin spotkania w celu wyréwnania brakdw, wskazanie metody samodzielnego uzupetnienia zalegtosci,
zapoznanie z punktacja, analize klucza odpowiedzi. Na obserwowanych lekcjach, nauczyciele w wiekszosci
udzielali opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw. Ponadto umozliwiali uczniom poprawe ocen ze
sprawdziandéw oraz chwalili uczniéw uzyskujacych dobre wyniki. Z obserwacji placéwki wynika, ze w korytarzach
widniejg tablice informacyjne z dyplomami za osiggnigecia edukacyjne i sportowe oraz inne dziatania szkoty,
puchary i dyplomy za osiggniecia sportowe w sportowej czesci szkoty.

Uczniowie Il klasy prezentujg podzielone zdanie na temat rozméw z nauczycielami o ich trudnosciach w nauce, 9
z 17 jest zdania, ze takie rozmowy prowadzone sg czesto, 8 z 17, ze rzadko. 10 z 17 twierdzi, ze nauczyciele
rzadko lub nigdy nie rozmawiajg z nimi o przyczynach sukceséw w nauce. Podczas oceniania uczniom najczesciej
towarzyszy postanowienie poprawy i wiedza, co nalezy poprawi¢, jednoczesnie cze$¢ osdb czuje zniechecenie,
obojetnos¢, brak checi do nauki lub nie wie, co dalej robi¢. Podczas wywiadu grupowego uczniowie dodaja, ze gdy
kto$ sie przygotuje i zgtosi sie do odpowiedzi, moze otrzymac dobrg ocene i wtedy dobrze sie czuje, nauczyciele
zawsze motywujg do nauki, zapowiadajg sprawdziany i klaséwki i zawsze mozna sie przygotowaé, a jesli kto$
otrzyma ztg ocene, to tylko dlatego, ze sie nie przygotowat, cho¢ i tak mozna poprawi¢ kazda ztg ocene. Rodzice
uwazajg, ze ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sie na wiekszosci lekcji.

Wedtug 9 z 13 nauczycieli, uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jakg otrzymujg od nich sg zmotywowani do pracy,
zdaniem 4 raczej lub zdecydowanie nie.

Metody wspierania i motywowania ucznioéw.

W celu wspierania rozwoju ucznidéw nauczyciele przeznaczajg dla uczniéw dodatkowy czas, dostarczajg pomoce
dydaktyczne, wskazujg zrodta informaciji, stosujg pozytywna motywacje, urozmaicanie zaje¢, dostosowywania
do mozliwosci ucznidw. Organizujg dodatkowe zajecia wspierajgce proces uczenia sig, udzielanie konkretnej
pomocy na lekcji, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, wspdlng analize ocen, promowanie sukceséw uczniow,
przygotowywanie do konkurséw, dostosowanie planéw wynikowych do mozliwosci uczniéw, stosowanie
zroznicowanych metod pracy, zorganizowanie pomocy kolezenskiej. Stosujg wspieranie stowne, organizujg zajecia
pozalekcyjne zaréwno dla uczniéw zdolnych jak i dla tych majacych problemy z nauka, utrzymujg kontakt
z rodzicami, gtéwnie uczniéw z trudnosciami, przygotowujg dodatkowe zadania, ktére pod nadzorem rodzicéw
majg rozwigzywac, ucznidéw, ktorzy zrobig cho¢ najmniejszy postep w nauce chwalg przed klasg, na zajeciach
czesto przydzielajg dodatkowe zadania, za rozwigzanie ktérych uczniowie mogg otrzymaé ocene bardzo dobrg
lub plusy. Wedtug uczniéw, aby chcieli sie uczy¢ nauczyciele realizujg projekty i programy, w ramach ktérych
organizowane sg ciekawe wycieczki edukacyjne i inne interesujace zajecia, motywujg i zachecajg do nauki,
do poprawy ocen, np. stowami "musisz sie postarac”, prowadzg lekcje metodami, ktére uczniowie lubig, np. praca
w grupach, prezentacje multimedialne, stosujg r6zne ciekawe metody na lekcjach, np. pisanie artykutow,
przygotowywanie informacji do lekcji przez uczniéw lub prezentacji na oceny, rozdajg naklejki "brawo" za dobrze
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wykonane zadanie, "motywki", zaktadki, ekierki. W ocenie rodzicow, nauczyciele mobilizujg uczniéw do nauki,
ttumaczac im, iz dobra nauka to dobry start w doroste zycie. Organizujg rézne wyjazdy, np: na basen, w ramach
realizowanych projektéw, w ramach nauki j. kaszubskiego. Za dobrg frekwencje i dobre zachowanie nagradzajg
uczniéw.

Jak wynika z badania ankietowego przeprowadzonego ws$réd nauczycieli, aby zmotywowaé uczniéw do nauki,
nauczyciele oceniajg uczniéw sprawiedliwie, zawsze omawiajg ich postepy w nauce, dajg wskazowki, mowig jak
majg sie uczy¢, aby osiggna¢ sukces, stosujg réznorodne metody nauczania, zachecajg do samodzielnego
i krytycznego myslenia oraz konstruktywnego rozwigzywania probleméw, reaguja na potrzeby ucznidéw, omawiajg
korzys$ci jakie ptyng z uczenia sie, chwalg za najdrobniejszy sukces, udwiadamiajg, ze btedy to normalny etap
W procesie uczenia sie i w drodze do petnego sukcesu. Jest to takze, wedtug nich podkreslanie dobrych stron
dziatalnosci dziecka, wzmocnienia pozytywne, pochwaly stowne i pisemne, pochwaty na apelach szkolnych,
,zachetki i motywce”, konkursy z nagrodami, bycie ekspertem podczas lekcji poprawy pracy klasowej, prezentacja
osiagnie¢ na tablicy w klasie, wskazywanie metod i kierunkow wtasnej pracy ucznia, informowanie rodzicow
o sukcesach dzieci, rozwigzywanie probleméw, zachecanie do pomocy kolezenskiej, dawanie szansy poprawy
niesatysfakcjonujacych wynikéw, eksponowanie osiggnie¢ uczniéw, proponowanie dodatkowych prac domowych.

9 z 17 uczniéw Il klasy jest zdania, ze nauczyciele nie rozmawiajg z nimi o postepach w nauce, 8 zas uwaza,
ze jest przeciwnie. Trzecioklasisci natomiast, otrzymujg od nauczycieli wskazdwki, ktére pomagaja im sie uczyc.
Uczniowie uwazajg, ze w szkole prowadzone sg specjalne lekcje z pedagogiem, jak tatwiej zrozumiec, to czego sie
ucza, jak zrobi¢ mape mysli, podkreslaé wazniejsze informacje. Nauczyciele na lekcjach zwracajg uwage, jak
zapisa¢ wazniejsze informacje, a na lekcjach powtérkowych jeszcze uczulajg na wazniejsze sprawy. Wedtug nich,
takie rozmowy pomagaja w nauce, bo wiadomo, jak skuteczniej sie uczy€ i jak wykorzystac te sposoby.

Rodzice sa zdania, ze informacje uzyskane od nauczycieli pomagaja sie uczyé, przy czym uwazajg, ze dzieci
potrafig sie uczy¢. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze w kazdej lub w wiekszo$ci sytuacji nauczyciel zwraca uwage na te
elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byly nieprawidtowe.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspolnie planuja, realizujg i analizujg skuteczno$¢ proceséw edukacyjnych. Nalezg
do zespotéw, w ramach ktérych prowadzone sa lekcje kolezenskie i lekcje otwarte. W biezacej pracy
wymieniaja sie doswiadczeniami, materiatami i spostrzezeniami. Inicjujg zmiany w dziatalnosci szkoty,
ktorych efektem sa lepsze warunki ksztalcenia, usprawnienie procesow edukacyjnych i dostosowanie ich
do potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

Wszyscy nauczyciele konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami, za$ zapisy w statucie
szkoty wskazujg na wspolne planowanie pracy nauczycieli w zespotach oddziatowych. Zadania zespotu obejmuja;:
ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu, modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb,
organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu programéw nauczania,
korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania, wspoélne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli, wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia. Ponadto wspélne planowanie proceséw edukacyjnych odbywa
sie poprzez planowanie realizacji projektow edukacyjnych, opiniowanie arkuszy organizacyjnych, powotywanie
komisji do opracowywania wnioskéw do pracy na nowy rok szkolny, sporzadzanie dokumentacji zespotdéw
samoksztatceniowych i wnioskow do pracy w zakresie poprawy wynikow egzamindéw zewnetrznych. Wszyscy
nauczyciele podejmujg wspdlna analize w zespotach zadaniowych. Poza tym samodzielnie przeprowadzajg analize
proceséw, za ktoére ponoszg odpowiedzialno$¢, a takze prowadzg analizy z innymi nauczycielami przy okazji
spotkan nieformalnych. Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Dokonujg
analizy podrecznikédw i programéw nauczania, kryteribw oceniania przedmiotowego. Konsultujg swoje plany
edukacyjne z innymi nauczycielami np. plany pracy, sprawozdania zespotow samoksztatceniowych, sprawozdania
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z egzaminbw zewnetrznych. Dokonuja tez wspdlnej analizy sprawozdahn zorganizowanych konkursow
przedmiotowych, zawoddw sportowych szkolnych, gminnych i powiatowych.

W szkole sg powotywane zespoty, w ktérych prowadzone sg lekcje kolezenskie, nauczyciele na swoje zajecia
zapraszajg innych n-li na lekcje otwarte, dzielg sie uwagami, spostrzezeniami, wymieniajg sie¢ do$wiadczeniami,
materiatami dydaktycznymi, ciekawymi scenariuszami zajeé. Istnieje $cista wspétpraca pomiedzy pedagogiem
i psychologiem oraz innymi nauczycielami zwtaszcza wychowawcami, ktérzy wspdlnie rozwigzujg rozne problemy,
np. wychowawcze, wspoétpracujg podczas realizacji programéw profilaktycznych i wychowawczych, wspétpracujg
ze sobg przeprowadzajgc prébne egzaminy gimnazjalne, opiekujg sie nauczycielem, kitdry rozpoczyna prace
w zawodzie. Wspdlnie organizuja uroczystosci i apele szkolne, wyjazdy edukacyjne, wycieczki i konkursy,
prowadzg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe, wspierajg sie przy wspéttworzeniu plandéw pracy
i podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw np. kulturalnych, patriotycznych
i obywatelskich. Wsparcie, ktdére nauczyciele otrzymujg od innych jest wedtug nich zdecydowanie wystarczajace.
Nauczyciele wymieniajg sie doswiadczeniami, materiatami dydaktycznymi, ciekawymi scenariuszami zajec,
dyskutujg i wyciagajg konstruktywne wnioski, ktére wcielajg w zycie.

Nauczyciele uwazajg, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Uwazajg, ze wszystkie programy i regulaminy sg
konsultowane i kazdy nauczyciel ma prawo je opiniowaé i w razie potrzeby zmienia¢. Szereg istotnych uwag
wypracowywanych jest na zebraniach w zespotach samoksztatceniowych. Plan pracy szkoty tworzony jest
na zasadzie zgtaszanych pomystéw przez wszystkich nauczycieli. Nauczyciele wspottworzg koncepcje pracy
szkoty, przedmiotowy system oceniania, program wychowawczy szkoty i program profilaktyczny, za$ podczas
dyskusji i rozmoéw z dyrektorem i nauczycielami przekonuja do realizacji swoich pomystéw.

W ramach tych zmian, zdaniem dyrektora zmodyfikowano program wychowawczy szkoty, program profilaktyki,
zwiekszono oferte zaje¢ pozalekcyjnych, logopedycznych, zatrudniono psychologa, zatrudniono animatora kultury
fizycznej. Doposazono sale lekcyjne w pomoce dydaktyczne, zmodernizowano boisko do gry w pitke nozna.
Realizowane sg programy profilaktyczne.

Efektem zmian sg lepsze warunki ksztatcenia, usprawnienie proceséw edukacyjnych i dostosowanie ich do potrzeb
Srodowiska szkolnego i lokalnego.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota podejmuje réznorodne oddzialywania profilaktyczne i wychowawcze. Bierze udzial
w zewnetrznych programach i kampaniach. Diagnozuje zachowania, monitoruje i analizuje prace
wychowawcza. Stara sie zapewni¢ jednolity front wychowawczy. W ocenie rodzicéw, sposob, w jaki szkota
wychowuje odpowiada potrzebom dzieci, ale zaréwno rodzice, jak i gimnazjalisci sg zdania, ze nauczyciele
nie traktuja uczniow w rowny sposob, a takze, ze nie traktuja ich sprawiedliwie.

Jak twierdzi dyrektor, wszystkie dokumenty opisujace dziatania wychowawcze i profilaktyczne uwzgledniajg
propozycje rodzicow i uczniow. Plany wychowawcze wychowawcow klas sg spdjne z programem wychowawczym
szkoty, a program wychowawczy szkoty i program profilaktyki jest opiniowany i zatwierdzany przez rade rodzicéw.
Przeprowadza sie badania ankietowe rodzicéw, w ktérych wyrazajg swoje opinie brane pod uwage
przy wprowadzeniu zmian. Nauczyciele wspolnie z uczniami i rodzicami opracowujg kryteria oceniania zachowania
i sg konsekwentni w swoich dziataniach, dbajg o dobry przeptyw informacji w zespole wychowawczym. Sprawy
wychowawcze omawiane sg na biezaco nie tylko na posiedzeniach rady pedagogicznej, rodzice rowniez sg
na biezaco informowani o postepach i zachowaniu swoich dzieci. Nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami
(telefonicznie lub bezposrednio) natychmiast, gdy wymaga tego zaistniata sytuacja, istnieje dobry przeptyw
informacji na linii wychowawca-pedagog-psycholog - na temat niepozadanych postaw w szkole dyskutuje sie
i wycigga wnioski. Zdaniem nauczycieli, dziatania wychowawcze sag spoéjne, sa podejmowane adekwatnie
do oczekiwan uczniéw i rodzicéw z ich udziatem. Program wychowawczy szkoty jest spéjny z planem wychowawcy
klasy, nauczyciele biorg udziat w tworzeniu planu wychowawczego szkoty. Dziatania wychowawcze charakteryzuje
dbatos¢ o wspétdziatanie szkoty i domu rodzinnego dziecka (rodzice biorg aktywny udziat w zyciu szkoty),
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monitorowanie przestrzegania przez uczniéw wypracowanych regulaminéw szkolnych, ujednolicenie sposobdéw
postepowania, monitorowanie absencji, postepéw w nauce ucznidw majacych trudnosci z naukg i zachowaniem,
na apelach podczas ktorych docenia sig osiagniecia uczniéw i neguje niepozadane postawy, poza tym organizuje
sie spotkania psychologa i pedagoga z uczniami. Nauczyciele uwazajg za sukces, to, ze uczniowie chetnie
uczestniczg w konkursach i zajeciach pozalekcyjnych, szkofta podirzymuje tradycje i pielegnuje festyny,
uroczystosci, - dba o kulture stowa, o wtasciwy str6j ucznia i wysoka frekwencje. U ucznidéw wystepujg wtasciwe
postawy wychowawcze, umiejetnie potrafia zaprezentowac siebie i swoje umiejetnosci. Trudnosci natomiast
wystepujg w zakresie rozumienia przez niektérych rodzicdw, jak wazne jest wyksztatcenie ich dzieci w dzisiejszym
Swiecie i to, zeby wspierali nauczycieli w ich motywacji.

Wedtug 27 z 28 rodzicéw, sposdb, w jaki szkota wychowuje odpowiada potrzebom dzieci, ale potowa rodzicéw oraz
13 z 17 ucznidw klasy Il jest zdania, ze nauczyciele nie traktujg ucznibw w réwny sposéb, ponadio 12 z 17
drugoklasistow twierdzi, ze nauczyciele nie traktujg ich sprawiedliwie.

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze adekwatne do potrzeb uczniéw. W opinii drugoklasistow, postawy
promowane przez szkote sg zgodne z postawami, ktére sami uwazajg za wazne. W szkole prowadzi sie diagnoze
potrzeb wychowawczych poprzez ankietowanie uczniéw, rodzicédw i nauczycieli, przeprowadzanie rozméw
na temat potrzeb wychowawczych, przedstawianie potrzeb wychowawczych na radach pedagogicznych przez
wychowawcow klas i obserwacje zachowan. Na podstawie wynikéw tych badan nauczyciele organizujg zajecia
integrujace zespodt klasy ze szkotg, wspétprace z pedagogiem, psychologiem i innymi wychowawcami, a takze
wycieczki, dyskoteki, biwaki - wyjazdy na basen, kino, teatr.

Uczniowie Il klasy prezentujg podzielone zdania na temat ostatniej rozmowy o odpowiednim zachowaniu. 9 z 17
jest zdania, ze miata miejsce w poprzednim roku, dawniej lub nigdy, 7 z 17, ze w tym semestrze. 10 0s6b twierdzi,
ze inne zajecia zwigzane z zachowaniem i relacjami miedzy ludzmi odbyty sie kilka miesiecy temu, 6 0séb
natomiast, ze w ostatnim miesigcu. Nauczyciele informuja, ze dyskusja na temat pozadanych postaw uczniéw
miata miejsce w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy. Wedtug nich, wszyscy uczniowie zostali zapoznani
z zasadami zachowania na poczatku roku szkolnego, poza tym uktadajg regulaminy i kontrakty klasowe.
Gimnagzjalisci dziatajg w samorzgdzie szkolnym i klasowym, dokonujg samooceny i oceny kolegdw, przygotowujg
dodatkowe materiaty na zajecia, organizujg pomoc kolezenska uczniom majgcym ktopoty w nauce lub nieobecnym
na zajeciach, podajg ciekawe przyktady rozwigzywania problemoéw, np. wychowawczych, sg aktywni na zajeciach,
podaja propozycje ciekawych zaje¢, np. z ekspertem, lekcji otwartych, wspétorganizujg apele okolicznos$ciowe
i uroczystosci szkolne. Uczniowie reprezentujg szkote podczas konkurséw przedmiotowych, biorg udziat i w
zorganizowaniu happeningu przeciwko przemocy i agresji podczas Dni Wiosny. Duza grupa uczniéw uczestniczy
w takich dziataniach jak: upiekszanie terenu wokot szkoty-zagrabianie, zbieranie kamieni, prace przy budowie placu
zabaw, sadzenie roélin. Wspétorganizujg wolontariat, np. podczas Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
uroczystosci i imprez szkolnych i Srodowiskowych, jak festyny, dozynki, Dzieh Seniora, itp., organizujg akcje
charytatywne. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze na niektérych z nich nauczyciele poprzez swoj sposéb zachowania
ksztattujg pozadane spotecznie postawy.

Uczniowie takze wymieniajg powyzsze dziatania.

Wedtug nich, w ten majg wptyw na to, jakie postawy sg promowane w szkole.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli, uczniowie zdecydowanie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan
wychowawczych. Uczniowie poprzez samorzad uczniowski organizujg zycie szkolne. Uczg sie konstruktywnej
samooceny — wspotoceniajg kolegéw i swoje zachowanie. Decydujg o tematyce godzin wychowawczych,
wspétdecydujg o waznych sprawach szkoty, np. sg wspoétautorami programu wychowawczego i wspdinie
z nauczycielami i rodzicami ustalajg jego zmiany. Decydujg o wycieczkach, wyjazdach do kina i teatru, wyjazdach
na basen itp. Organizujg dyzury uczniowskie podczas przerw srédlekcyjnych. Mtodziez gimnazjalna wspétdecyduje
w sprawach wolontariatu i prowadzeniu akcji charytatywnych oraz dziatan profilaktycznych. Decydujg o imprezach,
ktére majg sie odby¢ na terenie szkoty. Sg inicjatorami réznych akcji na rzecz szkoty i innych organizaciji
wspotpracujacych z placowka, np. prace spoteczne przy wykonywaniu boiska szkolnego, prace podczas
wykonywania ogrodzenie szkolnego, zbieranie karmy dla zwierzat i przekazanie jej Nadlesnictwu Lipusz. Wskazuja
nauczycielom osoby, z ktérymi chcieliby sie spotka¢ w szkole (spotkanie z ornitologiem prof. Maciejem
Gromadzkim, polarnikiem dr Romualdem Koperskim, spotkania z pracownikami i studentami Politechniki
Gdanskiej). Wedtug nauczycieli, szkota stwarza optymalne warunki do rozwoju uczniéw, ksztattowania postaw
obywatelskich i patriotycznych, uczenia samodzielnosci i aktywnosci. Szkota promuje spotecznie pozadane
postawy: asertywnosci, empatii, tolerancji, zdrowej rywalizacji, prawdoméwnosci, sumiennosci. Jest to dazenie
do wszechstronnego rozwoju wychowanka z uwzglednieniem jego kompetencji emocjonalnych i spotecznych,
ksztattowanie rzetelnosci i uczciwosci, systematycznosci, odpowiedzialnosci, a hastem przewodnim szkoty jest:
Nasza szkota jest dobra: otwarta na potrzeby ucznia, czysta i bezpieczna -szkota ma tradycje, ktére wptywajg
na dobre stosunki miedzyludzkie, nauczyciele uczacy w danej klasie, $cisle wspétpracujg z wychowawca klasy.
Uczniowie zgadzajg sie z wszystkimi postawami, ktére sg ksztattowane w szkole. Obserwacja zaje¢ pokazuje,
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ze uczniowie majg wptyw na metody pracy i zakres tresci na lekcjach, natomiast nie zaobserwowano inicjatyw
dotyczacych modyfikacji dziatarn wychowawczych.

Dyrektor i nauczyciele informuja, ze wnioski z analiz sg dziatan wychowawczych sg wykorzystywane w szkole
do dalszej pracy wychowawczej: np. modyfikuje sie programy wychowawcze i programy profilaktyki, integruje sie
$rodowisko szkolne poprzez organizacje wycieczek, obozéw, wyjazdéw do kina , teatru, uczy sie dbatosci
o porzadek wokét swojego miejsca pracy, a takze wokot szkoty, bierze sie udziat w akcjach Sprzatanie $wiata,
Dzien Ziemi, zadrzewiania terenu wokét szkoty, zalesiania. Wyposaza sie ucznia w wiedze na temat kulturalnego
zachowania sie w réznych sytuacjach, zwraca sie uwage na stréj ucznia i jego wyglad zewnetrzny, higiene
osobista.

W wyniku oddziatywar wychowawczych w szkole nie odnotowuje sie zadnych szczegdlnie niebezpiecznych
zachowan uczniéw, nie byto interwencji policji. Pozadane postawy uczniéw sg nagradzane, stawiane jako wzor,
eksponowane. Wnioski z analiz wychowawczych sa wdrazane w dalszej pracy wychowawcze;j.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Z badan wynika, ze wszyscy nauczyciele diagnozujg mozliwosci edukacyjne w odniesieniu
do wszystkich uczniow ktérych ucza, co umozliwia im poznanie ich umiejetnosci i daje szanse wsparcia
w procesie edukacyjnym. Gimnazjalisci majg poczucie, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci i motywuja
ich do pracy. Rodzice sa zdania, ze w szkole podejmuje sie starania by kazdy mial poczucie sukcesu
W hauce ha miare jego mozliwosci, jednoczes$nie twierdzac, ze ich dzieci nie sg traktowane indywidualnie.

W ocenie nauczycieli, dzieki diagnozie istnieje mozliwo$¢ wsparcia ucznidow w procesie edukacyjnym.
Gimnazjalisci, w wigkszosci mysla o swoich wynikach w nauce, ze wszystko jest w porzadku. W ocenie dyrektora,
czynniki, ktére sprawiaja, ze uczniowie $rednio-zdolni lub wysoko zdolni nie osiagaja sukcesu edukacyjnego, to
czynniki spoteczne i ekonomiczne. Czesto rodzice dzieci dojezdzajacych nie wyrazajg zgody na udziat dziecka
w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, rozwijajacych jego zainteresowania i talent (zajecia sportowe,
artystyczne). Czynniki srodowiskowe - niski status spoteczny niektérych rodzicéw, co powoduje, ze nie motywujg
dziecka do podjecia nauki w szkole, ktérej edukacja konczy sie maturg. Uwazaja, ze szybkie ukonczenie szkoty
zawodowej i zdobycie zawodu gwarantuje dziecku lepszy start w doroste zycie. Nie trzeba ponosi¢ wydatkéw
na dalszg edukacje i w mtodszym wieku podejmuje sie prace zarobkowg. Wedtug partneréw i przedstawicieli
samorzgdu, w miejscowos$ci nie ma szczegdélnych probleméw spotecznych.

Rodzice bioracy udziat w badaniu ankietowym sg zdania, ze w szkole podejmuje sie starania by dziecko miato
poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci, czego przyktadem jest wytanianie uczniéw na konkursy oraz
organizowanie zaje¢ dodatkowych. Wedtug rodzicéw, aby kazdy uczerh mégt odnosié¢ sukcesy w nauce na miare
swoich mozliwosci, szkota ukierunkowuje dziatania uczniéw na konkretne umiejetnosci i zainteresowania (kétka
zainteresowan, zespoty wyréwnawcze). Nauczyciele na lekcji po$wiecajg czas dla uczniéw zdolnych i oddzielnie
dla uczniéw z orzeczeniami. W wyniku tych dziatan uczniowie zajmujg czotowe miejsca w konkursach, otrzymuja
nagrody i stypendia naukowe. Partnerzy dodaja, ze jest to cata dziatalno$¢ psychologiczno- pedagogiczna,
wspieranie uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi, rodzin z kfopotami wychowawczymi, gdy te ktopoty rzutujg
na wyniki nauczania, zajecia dodatkowe, wyréwnawcze, przygotowujgce do egzaminu, pomoc rodzinom
zastepczym, pomoc szkoty i catego Srodowiska, ktéra prowadzi do odnoszenia sukceséw w konkursach
i zawodach sportowych. Dyrektor informuje, ze wszyscy uczniowie posiadajacy orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej sg objeci terapia, a praca nauczycieli przebiega zgodnie z zaleceniami. W szkole
prowadzi sie zajecia logopedyczne, dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne, dostosowane warunki
ksztatcenia, zajecia logopedyczne dla wszystkich ucznidéw zdiagnozowanych. Zajecia wyréwnawcze z matematyki
w kl. Il'i lll, jezyka polskiego w kl. 1l i Ill, biologii i chemii. W ramach realizacji dodatkowych zaje¢ art. 42 KN
prowadzone sg zajecia z jezykdw obcych i matematyki. Zadania dostosowywane sg do mozliwosci rozwojowych
i intelektualnych ucznia. Codziennie organizowane sg zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia z jezykéw obcych
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prowadzone sg w pracowni jezykowej wyposazonej w odpowiedni sprzet i programy multimedialne, uczniowie majg
mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan, np. kétko historyczne,
kotko z jezyka niemieckiego, szkota bierze udziat projektach unijnych dzieki ktérym realizowane sg zajecia
rozwijajace u ucznidbw kompetencje humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, jezykowe, informatyczne (ITC),
stwarza mozliwosci sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznidbw poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju
konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych, umozliwia uczniom przeprowadzenie ciekawych
projektéw edukacyjnych. Gimnazjaliéci zdobywajg takze wiedze poprzez udziat w réznych wycieczkach
krajoznawczych i regionalnych, szkota uczy przedsigbiorczosci poprzez prace w sklepiku szkolnym, uczestnictwo
w SKO. Ponadto rodzicom uczniéw gorzej sytuowanych organizowana jest pomoc, dofinansowanie positkéw dla
uczniéw, doptaty do zakupu podrecznikow.

Uczniowie Il klasy sa zdania, ze nauczyciele pomagajg uczy¢ sie, gdy pojawiajg trudnosci z naukg, informuja,
ze nauczyciele motywujg ich do nauczenia sie nawet trudnych rzeczy, wiekszo$¢ uwaza, ze nauczyciele wierzg
w ich mozliwosci. 19 z 28 rodzicow jest zdania, ze ich dzieci nie sg traktowane indywidualnie.

Zdaniem dyrektora, wszystkich uczniéw zacheca do brania udziatu w réznego rodzaju konkursach biorac
pod uwage ich mozliwosci intelektualne, fizyczne i artystyczne. Motywacjg dla ucznia sg nagrody. Uczniowie
osiagajacy wysokie wyniki w nauce i sporcie otrzymujg stypendium. Osiagniecia ucznibw sg eksponowane
i promowane na tablicy osiggnieé¢ szkolnych, sg przedstawiane i nagradzane na apelach. Rodzice absolwentow,
ktdrzy wyr6zniaja sie w nauce, zachowaniu i dziatajgc aktywnie na rzecz $rodowiska szkolnego, otrzymuijg list
pochwalny. Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy i wykorzystania swoich mozliwosci. Podczas
oceniania uczniowie otrzymujg informacje zwrotne. Informacja zwrotna motywuje ich do dalszej pracy. Uczniom
powtarza sie, ze wierzy sie w ich mozliwosci i poprzez sumienng i systematyczng praca sa w stanie osiagnac
sukces. Indywidualizacja procesu nauczania z uczniem majgcym trudnoéci w nauce polega na dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychorozwojowych, stopniowaniu trudnos$ci, dostosowaniu kryteriéw
oceniania do mozliwosci ucznia zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej. Indywidualizacja procesu
nauczania z uczniem zdolnym polega na przygotowywaniu ucznia do konkurséw, rozwijaniu zainteresowan.
Nauczyciele przygotowuja dodatkowe zadania i materiaty, udostepniajg ksigzki, czasopisma, kontaktujg sie
z uczniem poprzez poczte elektroniczng (np. uczniowie przesytaja wykonane zadania na kotko historyczne,
z projektu). Z uczniem o specjalnych potrzebach ponadprzecietnych, nauczyciele pracujg przygotowujac
do konkurséw, dostosowujac punktacje i kryteria oceniania do mozliwo$ci ucznia zgodnie z opinig poradni, pracujg
w kétkach zainteresowan w formie pracy indywidualnej, przygotowujg dodatkowe zadania i materiaty, udostepniajg
do konkurséw dodatkowe materiaty, ksigzki i czasopisma. Indywidualna praca pedagoga i psychologa z uczniem
sprawiajgcym problemy i z trudnosciami w nauce prowadzona jest poprzez realizacje Kart Indywidualnych Potrzeb
Edukacyjnych oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele
rzadko (2 z 6) dobierajg spos6b motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegdlnych ucznidw.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Gimnazjum wspoétpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku. W dziataniach szkoly sg uwzgledniane mozliwosci i potrzeby
srodowiska. Wspolpraca szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku wplywa
korzystnie na rozwdj miodziezy.

Szkota wspotpracuje z ré6znymi podmiotami dziatajacymi w $rodowisku, tj. Samorzad lokalny, Rada Sotecka,
biblioteka w Nakli, Straz pozarna w Nakli, policja - Poradnia Psychologiczo - Pedagogiczna w Bytowie, Uczniowski
Klub Sportowy ,Alkan”. Klub sportowy ,Grom”, GOPS w Parchowie, Studzienicach, Lipuszu, Gminny Os$rodek
Kultury w Parchowie, Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Parchowie, miejscowi
przedsiebiorcy, Nadlesnictwo Lipusz. Szkota udostepnia obiekty sportowe: kompleks boisk wielofunkcyjnych
L,Orlik”, sale gimnastyczna, boisko do gry w pitke nozna -ogolnodostepny jest plac zabaw, plac rekreacyjny i $ciezka
zdrowia -wspotorganizuje festyny rodzinne, wspétorganizuje imprezy sportowe, zapewnia oprawe artystyczng
imprez -organizuje uroczysto$ci szkolne dla ogdtu spoteczenstwa (dzieh babci i dziadka, dzien seniora, dzien
matki, pasowanie na pierwszoklasiste, bal karnawatowy i inne) -kiermasze ksigzek, kiermasz Bozonarodzeniowy
-wspétpraca z klubami sportowymi UKS ,Alkan” i Klub Pitkarski ,Grom” -wsp&torganizowanie konkurséw gminnych,
powiatowych: ,Las skarb przyrody”, ,Prewencja, ale inaczej”, ,Mtodziez zapobiega pozarom” -organizacja imprez
ogolnodostepnych uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych -organizacja imprez charytatywnych Nasza szkofa jest
otwarta, kazdego dnia. W soboty odbywajg sie zajecia z wychowania fizycznego (inna forma organizowania WF),
jezyka kaszubskiego, prowadzone sg kotka przedmiotowe. Do péznych godzin wieczornych (réwniez w weekendy)
mozna korzysta¢ z boisk wielofunkcyjnych pod nadzorem i opieka animatora sportu. Zdaniem przedstawicieli
samorzadu i partnerow szkota jest ,sercem” zycia miejscowos$ci, organizuje uroczystosci dla spoteczenstwa,
udostepnia obiekty na potrzeby Srodowiska lokalnego, zagospodarowuje czas wolny miodziezy, organizuje
spotkania, zebrania.

Zdaniem dyrektora Samorzad lokalny wspiera realizacje programéw wychowawczych i profilaktycznych, finansuje
wycieczki organizowane w ramach nauczania jezyka kaszubskiego, dba o zasoby lokalowe i baze szkoty, finansuje
spektakle o tematyce profilaktycznej, aprobuje wnioski i projekty, np. z ,Radosnej Szkoty”, ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych w regionie poprzez programy rozwojowe”, ,Czym skorupka za mtodu nasigknie”..., ,Pomorskie —
dobry kurs na edukacje. Ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw w regionie poprzez edukacje morska”,
pomoc finansowa w zagospodarowaniu terenu wokot szkoty, pomoc finansowa w modernizacji boiska do gry
w pitke nozng, pomoc finansowa w ogrodzenia terenu szkoty, pomoc finansowa przy zakupie pracowni jezykowej,
Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Finansuje realizacje programéw profilaktycznych
(Zachowaj trzezwy umyst, Rusz sie cztowieku),wspotfinansujg nagrody na podsumowanie realizacji programow
profilaktycznych, finansuje spektakle o tematyce profilaktycznej, finansuje przedstawienia o tematyce
profilaktycznej, organizuje spotkania, dostarcza materiatdw o tematyce profilaktycznej GOPS Przekazuje $rodki
finansowe dla dzieci z rodzin Zle sytuowanych materialnie (stypendium socjalne), wspotorganizuje projekty
o tematyce profilaktycznej, finansuje positki dzieciom pochodzacych z rodzin o niskim statusie materialnym,
finansuje wyprawke szkolng Policja Prowadzenie lekcji prewencyjnych, pogadanek na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetnione czyny karalne, pomoc przy organizowaniu konkurséw ,BRD” i ,Prewencja inaczej’. Pomoc
podczas organizowania festynéw o tematyce profilaktycznej (pokazy sprzetu policyjnego), sprawdzanie terenu
placowki w godzinach nocnych (kontrola obiektu przed wtamaniem, dewastacjg), pomaga w organizowaniu
egzamindw na karte motorowerowg Straz pozarna- Przeprowadza prelekcje na temat bezpieczenstwa
pozarowego, pomaga przy przeprowadzaniu prébnych alarmoéw p. poz. wspotpraca przy organizowaniu wspolnych
festynow, konkursy o tematyce przeciwpozarowej, organizuje wyjazdy na zawody strazackie, organizuje i wysyta
mtodziez na obozy strazackie w kraju i za granicg (Friesack, Trawice) Kluby sportowe Wspotpracujg ze szkotg
przy organizacji wspélnych projektéw sportowych, np. ,Rusz sie cztowieku”, ,Tydzien sportu szkolnego”, turniej
tenisa stolowego o puchar Wéjta Gminy Parchowo, turniej pitki siatkowej o puchar dyrektora szkoty Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Bytowie Badajg uczniéw kierowanych przez szkote, przeprowadzajg szkolenie
rady pedagogicznej, pedagogizacja rodzicéw Biblioteka w Nakli Wspotpracuje z biblioteka szkolng, pracownicy obu
bibliotek organizujg wspolne spotkania , ktérych celem jest zwiekszenie czytelnictwa wsrdd miodziezy, organizuje
dzien dziecka dla ucznidéw szkoty, pomaga podczas kiermaszéw. Nadle$nictwo Lipusz Wspdtorganizator i sponsor
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nagréd konkursu ,Las, skarb przyrody”, finansuje nagrody innych konkurséw o tematyce przyrodniczej, przekazuje
sadzonki drzew szkole a takze dzieciom i ich rodzicom, umozliwia korzystanie ze Sciezki przyrodniczej, uczniowie
biorg udziat w zalesianiu terenéw Nadle$nictwa Lipusz, zbieraniu buczyny (za prace uczniowie otrzymujg
wynagrodzenie), organizuje zbiérke karmy dla zwierzat. Szkota podejmowata inicjatywy na rzecz $rodowiska
lokalnego miedzy innymi zmodernizowano boisko szkolne do gry w pitke nozng — skierowany do catej spotecznosci
lokalnej. Zorganizowano turnieje sportowe: turniej tenisa stotowego, turniej pitki siatkowej — dla wszystkich
mieszkancow gminy Parchowo, wspétorganizowano gminny festyn dozynkowy w Nakli. W realizacje tych
przedsiewzie¢ angazowali sie uczniowie, rodzice, pracownicy szkoty, cztonkowie klubow sportowych. Zdaniem
nauczycieli w ostatnim roku szkolnym wspétpracowali oni z rodzicami (12 z 13 nauczycieli), poradnig
pedagogiczno-psychologiczng (11 z 13 ), z innymi placowkami o$wiatowymi (11 z 13), lokalnym samorzadem (9
z 13). Przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty uwazajg, ze wspétpraca jest satysfakcjonujgca i wystarczajgca
w stosunku do istniejgcych potrzeb. Nadlesnictwo Lipusz prowadzi lekcje o tematyce przyrodniczo-lesnej, zajecia
terenowe, zajecia dotyczace ochrony przeciwpozarowej, w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez
szkote, wspotpracuje w zakresie dokarmiania zwierzat zima, konkursy o tematyce przyrodniczej, np. ,Las- skarb
przyrody”. Policja od 13 lat organizuje we wspotpracy ze szkotg konkurs w ramach programu ,Prewencja,
ale inaczej”, w ktérym gimnazjaliSci zajmujg czotowe miejsca, prowadzi dziatania profilaktyczne — prelekcje,
pogadanki na tematy zwigzane z bezpieczenstwem, wtasciwym zachowanie, co daje pozytywne efekty, poniewaz
praktycznie nie ma zgtoszen o incydentach, policja prowadzi takze dziatania w zakresie bezpieczenstwa drogi
do szkoty. Rada Gminy Parchowo- wspétorganizacja imprez i uroczystosci srodowiskowych, szczegoélnie w czasie
festynu uwidacznia sie zaangazowanie szkoty — ucznidéw, nauczycieli, dyrektora, wspdlnie przygotowywane sg
zabawy i konkursy dla rodzin, ponadto aktywno$¢ widoczna jest podczas zebran wiejskich, wspdlnie ze szkotg
prowadzone sg zbiorki karmy dla zwierzat, zbiorki nasion, przedsigbiorcy miejscowi pomagali w niwelacji terenu
pod boiska szkolne. ZNP — wspotpraca w zakresie spraw pracowniczych, ktéra uktada sie bardzo dobrze, nie byto
do tej pory probleméw. Urzad Gminy- organ prowadzacy- wspétpraca na kazdej ptaszczyznie, biezacy kontakt
w realizacji zadan szkoty, wspdlna realizacja zadan finansowych- oddanie boiska szkolnego, remonty biezace
z duzym udziatem wtasnym pracownikéw szkoty systemem gospodarczym ( nawet dyrektor pomaga w pracach
remontowych), wspdlna praca przy wnioskach o granty i realizacji projektow ,Radosna szkota”, ,Za reke
z Einsteinem”, organizacja konkursu wiadomos$ci o samorzadzie terytorialnym, finansowanie materiatéw i nagréd,
wspoétpraca miedzynarodowa z gming litewska i niemieckg — wymiana mtodziezowa, obozy sportowe i strazackie.
parafia rzymsko- katolicka pw. — wspétpraca w Srodowisku rodzinnym, bardzo dobra wspétpraca ze szkota,
znajomos$¢ catego srodowiska, gdy sg problemy wszyscy w szkole sg zaangazowani w ich rozwigzywanie, nauka
religii — oddziatywania wychowawcze, duza aktywno$é miodziezy. Poradnia psychologiczno- pedagogiczna
wspoétpraca w organizacji pomocy i opieki psychologiczno- pedagogicznej, prowadzenie poradnictwa dla
nauczycieli, gdy pojawia sie realny problem, nauczyciele zgtaszajag potrzebe szkolenia w danym zakresie, ponadto
badanie dzieci, spotkania terapeutyczne, zawodoznawcze, warsztaty psychoedukacyjne dotyczace agresiji,
uzaleznien. Wspotpraca ta jest potwierdzona w dokumentach szkolnych.

Szkota posiada dobrze wyposazong baze sportowg: sala gimnastyczna, kompleks boisk wielofunkcyjnych ,Orlik”,
boisko do gry w pitke nozng. Z obiektdéw tych korzystajg kluby sportowe oraz mieszkancy Nakli i pobliskich wsi. -
Organizacja uroczystosci i oprawa artystyczna réznych imprez, festynébw organizowanych przez sotectwo,
dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, organizowanie kurséw umiejetnosci obstugi komputera dla oséb dorostych
(rodzicéw). Szkota uzycza pomieszczenia szkolne (sala gimnastyczna, kuchnia stotéwka) na organizowanie imprez
i festynow rodzinnych a w okresie ferii i wakacji organizowanie turniejow, zaje¢, wyjazdéw dla miodziezy
(zagospodarowanie czasu wolnego). Zdaniem rodzicéw szkota zna potrzeby lokalnego $rodowiska, organizowata
festyny dla rodzicow, konkursy sportowe, uroczystosci np. Dzien Seniora, sale udostepniane sg po lekcjach dla
rodzicow a w czasie wakacji organizowane sg kolonie. Wedtug przedstawicieli samorzadu i partneréw szkota
zaspokaja najwazniejsze potrzeby spotecznosci lokalnej. organizujac uroczystosci szkolne, ewangelizacje szkolno -
kos$cielng, uroczystosci, np. Dzien Seniora, zawody sportowe- turniej tenisa, udostepnianie spotecznoéci lokalnej
obiektow szkolnych- Orlik, boisko szkolne, prowadzac dziatalno$¢ kulturalng. Aktywnosé ta wynikaj z dziatalnosci
dyrektora i witadz samorzgdowych, ktére aktywujg spoteczno$¢ do wtasciwych postaw. Szkota zbiera informacje
na temat potrzeb i mozliwosci srodowiska za pomocg ankiet wérdd rodzicow, nauczycieli i uczniéw, informacje
z zebran wiejskich, uzyskiwane na wywiadéwkach szkolnych, poprzez bezposrednie rozmowy nauczycieli i dyrekcji
szkoty z uczniami i rodzicami.

Szkota podejmowata dziatania w celu zaspokojenia potrzeb $rodowiska. Zbierano karme dla zwierzat, zbierano
makulature, zuzyte tonery, baterie, nakretki, brano udziat w akcjach charytatywnych (WOSP, paczki dla dzieci
z rodzin Zle sytuowanych, organizowano festyny na ktérych przeprowadzano aukcje w celu pozyskania $srodkéw).
Szkota udostepnia obiekty sportowe klubom sportowym na treningi i mecze. Mieszkancy Nakli i okolic korzystajg
z kompleksu boisk sportowych ORLIK, w okresie wakacji pomieszczenia szkolne byly uzyczane parafii w celu
zorganizowania obozu dla dzieci pochodzacych z biednych rodzin, pomieszczenia szkolne sg wynajmowane firma,
ktére Swiadcza ustugi dla mieszkancéw, np. badanie stuch, wzroku, pokaz sprzetu rehabilitacyjnego, ze strazg
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pozarng organizowano konkursy p.poz, zawody strazackie gminne i powiatowe, dla cztionkéw mitodziezowej
druzyny OSP organizowano obozy strazackie, z policjg organizowano turniej ,Prewencja, ale inaczej’, w sobote
nauczyciele organizujg zajecia rekreacyjno-sportowe, rajdy rowerowe. Wedtug samorzadowcow i partneréw szkota
jest centrum spotecznym wsi, gdy wydarzy sie co$ niedobrego we wsi, nauczyciele pomagaja znalezé pomoc,
co Swiadczy o silnej wigzi spotecznej. We wspotpracy ze szkotg zorganizowano festyn rodzinny. Uczniowie dbajg
o $rodowisko naturalne (Dzieh Ziemi, Sprzatanie Swiata, zbiérka baterii i nakretek). Prowadzona jest dziatalnoéé
kulturalno-oswiatowa, wspotpraca z klubem sportowym GROM NAKLA. Analizujac potrzeby i mozliwosci lokalnego
Srodowiska szkota stwierdzita, ze istnieje zapotrzebowanie na korzystanie z obiektow sportowych (boiska, sala
gimnastyczna), pomieszczen szkoty (sala komputerowa, kuchnia, stotéwka, izby lekcyjne). Szkota jest otwarta
na potrzeby $rodowiska i udostepnia swojg baze, sprzet. Szkota réwniez pomaga przy organizowaniu festynéw,
imprez okolicznosciowych zapewniajac oprawe artystyczng, uzyczajac sprzet nagtasniajacy, tawki, stoty.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli mieszkancy wspierajg szkote w swych dziataniach, np cztonkowie klubéw
sportowych wigczajg sie w dziatania, ktére majg na celu poprawienie bazy rekreacyjno-sportowej szkoty, np.
pomoc podczas prac modernizacyjnych boiska do gry w pitke nozng, pomoc podczas wykonywania ogrodzenia
wokot boiska. Szkota korzysta z wiejskiej sali znajdujacej sie w WDK. Odbywajg sie tam spotkania z ciekawymi
ludzmi, niektére uroczystosci szkolne, akcje charytatywne (lepsza akustyka niz w sali gimnastycznej) -przy
organizowaniu niektorych imprez, festyndw szkota moze liczy¢ na sponsorow lokalnych przedsiebiorcéw, kiorzy
sponsorami przedsiewziecia. Dziatalnos¢ tg potwierdzajg rodzice partnerzy i przedstawiciele samorzadu, zdaniem
ktorych dyrektor wykorzystuje zasoby srodowiska w ramach potrzeb, mieszkancy udostepniajg wszelkie potrzebne
rzeczy, nie byto przypadku, aby kto$ czegokolwiek odmowit, srodowisko zaangazowane jest podczas pracy
na potrzeby szkoty, np. przy boisku szkolnym, ogrodzeniu, szczegdlnie przy budowie sali gimnastycznej przed laty.
Nauczyciele we wspétpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego najcze$ciej organizujg zajecia pozalekcyjne (11
z 13 nauczycieli), organizujg wyjazdy i wycieczki szkolne (10 z 13), prowadza lub wspotprowadzg lekcje (9 z 13)
i organizuja zajecia profilaktyczne (7 z 13).

Szkota wspotpracuje z podmiotami Srodowiska lokalnego poprzez dziatania dydaktyczne, wychowawcze
lub organizacyjne: uczniowie uczg sie promocji siebie, zwigkszajg zainteresowanie naukg dzieki materiatom
edukacyjnym, uczg sie wrazliwosci, empatii, dostrzegania potrzeb innych (akcje charytatywne), ucza sie promociji
szkoty, swojej miejscowosci, patriotyzmu lokalnego. Uczniowie wyjezdzajg na zagraniczne obozy, uczg sie
pozadanych postaw, pracy w zespole, wspotdziatania w osigganiu celow, rywalizacji w duchu fair play, zdobywajg
wiare w swoje mozliwosci, szanujg prace innych ludzi i potrafig poszanowaé¢ dobro wspdlne W wyniku tych dziatan
nastepuje poprawa warunkéw lokalowych szkoty. Wnioski te nauczyciele wyciggajg na podstawie obserwacji,
informacji zwrotnych od rodzicéw, spotecznosci lokalnej, prasy, radia regionalnego, telewizji, opinii uczestnikow,
wzrostu rozpoznawalnos$ci szkoty, wzrostu zainteresowania imprezami przez okoliczne gminy, pozyskanie wiekszej
liczby partneréw. Poznanie $rodowiska lokalnego, budowanie tozsamosci lokalnej poprzez komunikowanie sie
z innymi, szacunek do przyrody, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, uczestnictwo w ciekawych zajeciach -
z przedstawicielami $wiata kultury; nawigzanie nowych znajomosci i zdobywanie nowych umiejetnosci, rozwoj
fizyczny ucznidw (,,Orlik”). Uczniowie potwierdzaja te dziatania twierdzac, ze w szkole organizowane sg spotkania
z ornitologiem, lesnikiem, pszczelarzem, spotkanie z podroznikiem, bractwem rycerskim, koncerty muzyczne. Na
takich spotkaniach mozna dowiedzie¢ sie wiecej o zyciu ludzi w innych czesciach $wiata, o zyciu zwierzat, nauczyé
sie zasad pierwszej pomocy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota przygotowuje uczniow do dalszej edukacji oraz wyposaza ich w umiejetnosci potrzebne
do dobrego funkcjonowania w przysziosci. Do doskonalenia procesu nauczania i wychowania w swych
dziataniach wykorzystuje informacje o losach absolwentow.

Nauczyciele przekazujg informacje na temat mozliwosci i trudnosci uczniéw nauczycielom uczacym w kolejny
etapie edukacyjnym. Informacje o losach absolwentéw wykorzystywane sg w uczeniu i wychowaniu, m.in. podczas
organizowania uroczystosci szkolnych (pamiatkowe zdjecia, dokumenty, foldery), do dokumentowania kroniki
szkolnej. Informacje o absolwentach i stuzg zachowaniu ciggtosci w dziataniach szkoty, absolwenci stanowig
przyktad do nasladowania. Nauczyciele w trakcie procesu edukacyjnego odwotujg sie do informacji o losach
absolwentow, wskazujac wtasciwe postawy. Wszyscy nauczyciele wykorzystujg informacje o losach absolwentéw
do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Zdaniem uczniéw nauczyciele opowiadajg im o losach
absolwentoéw. 8 z 17 uczniéw klasy Il uwaza, ze od czasu do czasu a 3, ze regularnie.

Zdaniem dyrektora szkota podejmuje czesto wspétprace z absolwentami. Na posiedzeniach RP wychowawcy klas
informujg pozostatych nauczycieli o dalszych losach absolwentéw. Cztonkowie RP zostajg zapoznani w jakich
szkotach ponadgimnazjalnych kontynuujg nauke absolwenci gimnazjum w Nakli. Szkota wspétpracuje ze szkotami,
w ktérych absolwenci podjeli nauke. Absolwenci szkoty sg zapraszani na pokazy realizacji projektéw edukacyjnych,
odbywajg praktyki w szkole (praktyki uczniéw technikum). Przyjezdzaja do szkoty w celu przeprowadzenia prelekciji
nt. zagrozen , (anoreksja, ,Mam haka na raka”). Absolwenci utrzymujg bardzo dobre relacje z uczniami szkoty.
Pomagajg w realizacji projektéw, w organizacji festynéw i innych uroczystosciach szkolnych. Przychodzg
na popotudniowe zajecia sportowe, uczestnicza w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote.
Wykonujg prace spoteczne na rzecz szkoty (pomoc przy wykonywania ogrodzenia terenu szkoty). Nauczyciele
w trakcie procesu edukacyjnego odwotuja sie do informaciji o losach absolwentéw, wskazujac wiasciwe postawy.
Wszyscy uczniowie klasy Il majg poczucie, ze koriczac tg szkote beda dobrze przygotowani do dalszej nauki.
Zdaniem nauczycieli i rodzicéw uczniowie w dalszym etapie ksztatcenia nie bedg potrzebowac korepetycji.

Oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. Uczniowie ucza sie dwéch jezykéw obcych.
Umiejetnosci jezykowe moga rozwija¢ na kotku jezykowym a takze prowadzac strone internetowg. W szkole
uczniowie rozwijajg umiejetnosci informatyczne, -biorg udziat w akcjach charytatywnych, kiére uczg wrazliwosci
na potrzeby drugiego cztowieka, empatii, otwartosci, wiary w siebie, tolerancji. Gimnazjum uczy przedsiebiorczosci
- uczniowie prowadzg sklepik szkolny, uczg sie oszczedzania w Szkolnej Kasie Oszczednosci. Redagowanie
gazetki szkolnej, administrowanie strong internetowg uczy kreatywnosci, , komunikatywnos$ci, wyrazania swoich
mysli i uczu¢. Na godzinach wychowawczych pedagog wraz z wychowawcami podejmujg tematyke z preorientacii
zawodowej -organizowane sg spotkania z ciekawymi ludzmi réznej profesji np. polarnik, pszczelarz, lesnik.
Zdaniem nauczycieli szkota ksztattuje cechy osobowosci i charakteru potrzebne na dzisiejszym rynku pracy, tj.
otwartosci, skutecznosci dziatania, umiejetno$ci prezentacji, pracy w grupie i pokonywania trudnosci, a przede
wszystkim pewnosci siebie i swojej wartosci. Nauczyciele organizujg podczas lekcji spotkania z ciekawymi ludzmi,
tzn. przedstawicielami zawoddéw (ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi, jaka jest droga ksztatcenia w tym zawodzie.
Ksztattujg u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania wtasnych potrzeb, systematycznosci
i punktualnosci. Uczniowie twierdza, ze w wigekszosci sg samodzielni, aktywni, sami podejmujg dziatania, lubig
nauke i kontakt z ludzmi. Zdaniem 23 z 28 rodzicéw uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym zyciu a zdaniem przedstawicieli samorzadu i partneréw oferta szkoty jest
dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako placowke dbajaca o jakos$¢é
uczenia sie a szkota skutecznie upowszechnia w srodowisku lokalnym informacje o swoich dziataniach
i osiggnieciach uczniow.

Szkota informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiagnieciach poprzez: przygotowane specjalne informatory, ulotki,
foldery na temat dziatalno$ci szkoty, wtasng strone internetowa, informacje na tablicach ogtoszen, wtasna gazetke
szkolna, cykliczne prezentowanie sie w lokalnych mediach: artykuty w prasie ,Gtos Parchowa”, Kurier Bytowski”
i lokalnej TV - informacje o dziatalnosci szkoly sg przekazywane do samorzadu w formie sprawozdania
Gimnagzjalisci podczas prezentacji projektu edukacyjnego zapraszajg rodzicéw, studentéw, nauczycieli i inne osoby
w celu przedstawienia swoich prac. Szereg informacji znajduje sie na "gazetkach" szkolnych, w gablotach -
Osiggnigcia uczniéw prezentowane sg przed catg spotecznoscig szkolng na apelach. ostatnio w lokalnym
Srodowisku szkota upowszechnita organizacje i przebieg konkursu ,Las, skarb przyrody”, informacje o przebiegu
festynu dozynkowego w Nakli, informacje o realizacji projektu ,Bunt przeciwko komunizmowi-polska norma czy
tylko margines”.

Zdaniem rodzicow, partneréw i przedstawicieli samorzadu informacje na temat osiggnie¢ szkoty przekazywane sg
na biezaco na spotkaniach z rodzicami w sposob jasny i zrozumiaty. Rodzice najczesciej uzyskujg informacje
o sukcesach uczniéw w konkursach (uwaza tak 24 z 28 ankietowanych rodzicéw), sukcesach uczniéw w zawodach
lub imprezach sportowych (23), przyznaniu uczniom szkoty stypendidw naukowych (20), sukcesach uczniow
na olimpiadach przedmiotowych (16), zrealizowaniu przez szkote projekiu lub udziat w akcji spotecznej (14),
udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach.

Nauczyciele informujg rodzicéw: jaki jest cel edukacyjny dziatan, kitére realizuja, jaki jest cel wychowawczy, jakie
cele chce realizowaé szkota, jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjna, jakie
dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ wychowawcza. Informacje te potwierdzajg rodzice
w ankietach oraz przedstawiciele samorzgdu i partnerzy szkoty.

Zdaniem dyrektora szkota, prowadzita nastepujgace dziatania edukacyjne dla dorostych (lokalnego srodowiska):
projekty edukacyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujace cztonkdéw lokalnej
spotecznosci, akcje spoteczne, dziatania informacyjne. Odbyty sie szkolenia dotyczace pedagogizaciji rodzicéw
na tematy uzaleznien: ,Jak skutecznie komunikowaé sie w rodzinie?” ,Narkotyki i dopalacze”, udzielania pomocy
psychologiczno-psychologicznej -organizowanie konkurséw i zawodow sportowych wraz z klubami sportowymi.
Dziatania te potwierdzajg przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty oraz rodzice, ktdrzy wskazali,
ze najczestsze dziatania szkoty zwigzane sa z dziataniami informacyjnymi.

Przedstawiciele samorzadu i partnerzy uwazaja, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie o czym $wiadczy liczba oséb,
ktore kontynuuja nauke w szkotach ponadgimnazjalnych, studentéw wyzszych uczelni, ilos¢ przyznawanych
stypendidéw dla najlepszych, wystrdj szkoty, wyremontowany i dobrze wyposazony budynek, organizacja kurséw,
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, organizacja wycieczek edukacyjnych, realizacja projektéw "Za
reke z Einsteinem"”, dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna, nauczyciele dyplomowani. Potwierdza to 22 z 28
rodzicow biorgcych udziat w ankiecie. Rodzice uwazajg, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie miedzy innymi poprzez
zakup najnowszych pomocy (tablice interaktywne, komputery), systematyczne doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli, zatrudnienie pedagoga i psychologa, organizacje swietlicy i réznych zajeé pozalekcyjnych.
Nauczycielom i innym pracownikom szkoty zalezy na wspétpracy z rodzicami uwazajg tak partnerzy szkoty,
samorzgdowcy oraz rodzice.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoly. Szkota wspiera rodzicow i dostarcza im
wystarczajacych informacji o postepach i zachowaniu uczniéw. W dziataniach szkoly i procesie nauczania
dyrektor i nauczyciele uwzgledniaja opinie rodzicow, pomimo to duza ich czes¢ nie ma poczucia
wspotuczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych gimnazjum.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania
podczas: zebran z rodzicami, indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow,
indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (np. podczas przerw, "okienek"),
podczas spotkan z radg rodzicéw oraz przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/ klasowych oraz
w przeprowadzonych ankietach. Na szkolnych tablicach informacyjnych sg podane informacje na temat: zebran
rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami, terminéw indywidualnych spotkan nauczycieli
z rodzicami. Rodzice w ankietach wskazali iz na temat pracy szkoty i sposobu nauczania dzielg sie z nauczycielami
lub dyrekcja szkoty podczas: zebran rodzicow (23 z 28), indywidualnych rozmdéw w ramach wyznaczonych godzin
spotkan dla rodzicéw (16 z 28), indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (np.
podczas przerw, "okienek") (5 z 28),przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych (4 z 28). 18 z 28
rodzicow uwaza, ze w szkole tworzone sg mozliwodci do dzielenia sie¢ przez rodzicow opiniami na temat
funkcjonowania szkoty a 23 z 28 jest zdania, ze nauczyciele pos$wiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty
z rodzicami.

Opinie rodzicow sag brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty: programu wychowawczego,
profilaktycznego, koncepcji pracy szkoty, zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty, wzbogacanie oferty
edukacyjnej o SKS ( takze dla ucznidbw ponadgimnazjalnych). Rodzice mieli wplyw na: czas i miejsce
organizowanych wycieczek, organizacja imprez szkolnych, zmiany w Statucie Szkoty, zakup mebli do klas, wybor
firmy ubezpieczeniowej, wysokos¢ sktadki ubezpieczenie i sktadki na Rade Rodzicow, obowigzek noszenia obuwia
zmiennego. 12 z 13 nauczycieli opinie rodzicow bierze pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty a potwierdza to
18 z 28 ankietowanych rodzicéw. Pod wptywem opinii rodzicéw szkota usprawnita dowozenie dzieci (dzieci
dowozone s g pod samg szkote) oraz sposéb dozywiania. Rodzice majg duzy wptyw na organizacje réznych
wyjazdOw i wycieczek oraz spotkania z nauczycielami, wspétdecydujg o wysokosci sktadek, ubezpieczenia,
zakupie podrecznikéw.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu a rodzice: w zaleznos$ci od potrzeb majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy
pedagoga lub psychologa szkolnego, moga skorzysta¢ z warsztatobw psychologicznych doskonalacych
umiejetnosci wychowawcze, sg kierowani do Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szkole istnieje prewencyjna
grupa wsparcia, szkota prowadzi $wietlice dla dzieci, prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych, prowadzi
zajecia wychowawcze dla dzieci. Nauczyciele: utrzymujg staty kontakt z rodzicami, starajg sie poznaé sytuacije
zyciowg wychowankéw i ich rodzin, w zaleznosci od potrzeb prowadza indywidualne lub grupowe spotkania
z rodzicami, stuzg rada i wsparciem w sytuacjach problemowych, doradzajg, gdzie rodzice mogg szukac wsparcia.
W dokumentach szkoty opisane sg nastepujace formy wsparcia rodzicéw: pomoc pedagoga lub psychologa
szkolnego, prowadzenie warsztatoéw psychologicznych doskonalacych umiejetnoéci wychowawcze, pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opieka socjalna, prewencyjna grupa wsparcia. W szkole w widocznym miejscu sg
wywieszone informacje skierowane do rodzicow na temat wychowania, np: informacja o godzinach dyzuréw
nauczycieli dla rodzicow, informacja o godzinach dyzuréw dyrekcji szkoty dla rodzicéw, informacja o innych
formach kontaktu (telefon, adres mailowy). Dziatania te potwierdzajg rodzice, ktérzy za rzeczywiscie pomocne
formy wsparcia rodzicom uwazajg: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (28), udzielanie rad i wsparcia
przez nauczycieli (wychowawcow) w sytuacjach problemowych (15), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej
(12).

Zdaniem nauczycieli rodzice sg wystarczajaco poinformowani przez szkote na temat sukceséw swojego dziecka.
Potwierdza to 25 z 28 ankietowanych rodzicéw. Informacje, ktére rodzice otrzymujg od nauczycieli sg
wystarczajace, sg one przekazywane na biezgco, czesto dotyczg indywidualnej pomocy. Zdaniem rodzicéw
nauczyciele maja zawsze czas dla nich.

Rodzice czesto biorg udziat w organizowanych przez szkote uroczystosciach lub imprezach szkolnych pomagaja
przy ich organizacji przygotowuja poczestunek, np. festyn na zakorczenie roku szkolnego, pasowanie
na gimnazjaliste, wyjazdy na basen. Zdaniem nauczycieli rodzice uczestniczyli w: lekcjach otwartych
organizowanych przez nauczycieli, konkursach, imprezach i uroczystosciach szkolnych ( Dzien Matki i Ojca,
festyny, bal karnawatowy, w pracach spotecznych na rzecz szkoty(transport mebli, zagospodarowanie terenu wokot
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szkoty), kiermaszu bozonarodzeniowym, w szkoleniach rodzicow na tematy uzaleznien: ,Jak skutecznie
komunikowac sie w rodzinie?” ,Narkotyki i dopalacze”.

W gimnazjum w Nakli rada rodzicow uchwala: program wychowawczy i programu profilaktyki, opiniuje projektu
planu finansowego, wspotpracuje przy realizacji wiekszosci projektow. Rodzice majg wptyw na decyzje dotyczace
dziatalnosci stowarzyszen i organizacji spotecznych na terenie szkoty, prawo do wspotdecydowania o formie
jednolitego stroju dla uczniéw, mozliwosé wyrazania opinii 0 pracy nauczycieli, prawo do zmian w koncepcji pracy
szkoty, wspétorganizujg uroczystosci szkolne, podejmujg akcje spoteczne przy poprawie warunkéw lokalowych,
sprawujg opieke nad uczniami w czasie wycieczek. Przyktadami wspétuczestnictwa rodzicow w decydowaniu
0 zyciu szkoty byty wybdér mundurka i decyzja o zaniechaniu noszenia jednolitego stroju, podjecie budowy
kompleksu boisk wielofunkcyjnych, wptyw na wybor dyrektora szkoty, zgoda na udziat dziecka w realizacji
projektéw edukacyjnych, decyzja w sprawie wyboru firm ubezpieczeniowych, wysokosci sktadek na RR, wybor tras
wycieczek, biwakow. Najwiekszy wptyw rodzice mieli na rozbudowe szkoty (sala gimnastyczna), starania o budowe
kompleksu boisk wielofunkcyjnych, akcje spoteczne na rzecz szkoty (malowanie poszczeg6lnych klas),
wprowadzenie monitoringu wizyjnego i zatozenie alarmu. Zdaniem wszystkich nauczycieli rodzice uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. 13 z 28 rodzicéw biorgcych udziat w ankiecie wskazato,
ze wspotuczestniczyto w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, szczegdlnie dotyczyto to uczestnictwa
w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty i klasy, do ktérej uczeszcza ich dziecko miedzy innymi biorgc udziat
w planowaniu rocznych uroczystosci szkolnych, zatwierdzajac statut szkoty, opiniujgc wymagania szczegolnie
wychowawcze. trojki klasowe decyduja o wysokosci skiadek, ilosci wycieczek oraz organizujg paczki dla
wszystkich ucznidow. W dokumentacji szkolnej sg zapisy o uczestnictwie rodzicow w zyciu szkoty.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele pracujg zespotowo. Wspolnie analizujg wyniki nauczania, dokumentacje,
stosowane metody nauczania, trudnosci uczniéw. Wspdlnie szukaja konstruktywnych rozwiazan,
przygotowuja uczniow do konkurséw i egzaminéw zewnetrznych. Zespotowo analizujg efekty swojej pracy
stosujac procedury ewaluacyjne.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow: wychowawczego i profilaktycznego, zespotu do spraw ewaluacji
wewnetrznej, zespotow programowych i metodycznych oraz zespotédw organizujgcych imprezy dla $rodowiska
szkolnego. Wedtug nauczycieli, w prace tych zespotéw angazujg sie wszyscy lub wiekszosé. Dyrektor wysoko
ocenia ich zaangazowanie.

Nauczyciele w zespotach analizujg efekty swojej pracy stosujac regularnie procedury ewaluacyjne. Efekty prac
zespotbw sg analizowane podczas prac zespotdw samoksztatceniowych oraz w czasie dyskusji rady
pedagogicznej. Skuteczno$¢ pracy ocenia sie takze podczas pisania sprawozdan na koniec semestru,
przedstawiania ich i dyskusji na radzie. Podczas spotkan podsumowujgcych prace zespotéw i ewaluaciji pracy
zespotdw. Zdecydowana wiekszos$¢ dziatan planowanych jest wspélnie przez nauczycieli.

Wedtug nauczycieli i dyrektora, zdecydowana wigkszo$¢ dziatan planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami,
jednoczesnie catosé planowania pracy opiera sie na analizie efektéw dziatania zespotowego. Nauczyciele wspélnie
analizujg wyniki nauczania, plany wynikowe, systemy oceniania, stosowanie aktywnych metod nauczania,
omawianie zagadnien, ktére sprawiajg uczniom trudno$¢, szukanie konstruktywnych rozwigzan, przygotowanie
ucznibw do konkurséw oraz zajecia dodatkowe. Ponadio pod koniec roku szkolnego podczas spotkania
podsumowujacego, dokonuje sie analizy poprzedniego planu pracy i zgtasza wnioski do pracy na przyszty rok.
Nauczyciele czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, kidre napotykajg
w szkole. Ich zdaniem zespoty zdecydowanie pomagaja w rozwigzywaniu probleméw, cho¢ 2 osoby sg
przeciwnego zdania.
Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy poprzez: dyskusje i rozmowy podczas posiedzen rady pedagogicznej,
rozmowy indywidualne nauczyciel- pedagog, wychowawca- pedagog, nauczyciel- nauczyciel; podczas
nieformalnych spotkan i rozméw oraz podczas prac zespotéw samoksztatceniowych. Analizujgc problemy,
odwotujg sie do pomocy zespotoéw, np. w sytuacjach wychowawczych dotyczacych konkretnych uczniéw, dyskutujg
0 metodach pracy, wymieniajg spostrzezenia i doswiadczenia. W razie potrzeb sg organizowane zespoty
wychowawcze: wychowawca- dyrektor- pedagog, ktére wspdlnie wypracowujg i podejmujg dziatania w zaleznosci
od rodzaju problemu. Organizowane sg tez w zespotach wewnetrzne szkolenia na temat pracy z dzieckiem ( np.
dot. indywidualizacji nauczania).

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w wewnetrznych szkoleniach dotyczacych wspétpracy. Sg to m.in. szkolenia
dotyczace pracy zespotu ewaluacyjnego, przebiegu alarmu przeciwpozarowego, szkolenie w zakresie zasad BHP,
szkolenie dotyczace realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum i zasad wspétpracy miedzy nauczycielami oraz
organizacji przebiegu egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor wymienia ponadto szkolenia zewnetrzne oraz inne formy
doskonalenia, a wsrod nich szkolenia wewnetrzne (,Stres w pracy nauczyciela”, ,Wybrane elementy prawa
o$wiatowego poszerzone o informacje dotyczace mobbingu w szkole”, szkolenia zewnetrzne (,Pierwsza pomoc
przedmedyczna”, ,Obowiazki o$wiaty w $wietle nowych procedur Niebieskiej Karty”, ,Srodki odurzajace
a miodziez”, ,Szkolenie w zakresie profilaktyki przemocy w szkole). W szkoleniach dotyczacych doskonalenia
pracy zespotowej uczestniczg takze pracownicy niepedagogiczni. Uczestnhictwo w tych szkoleniach jest
zdecydowanie przydatne. Analiza dokumentacji potwierdza udziat nauczycieli w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor planuje i realizuje nadzér pedagogiczny z wykorzystaniem wnioskéw z poprzedniego roku.
Obejmuje nadzorem badanie osiagnie¢ uczniow, wyniki dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej, realizacje projektow i rozwigzan programowych. Nauczyciele, w ramach ewaluacji
wewnetrznej prowadza badania ankietowe, opracowuja ich wyniki i formutujg wnioski.

Zdaniem dyrektora, angazowanie nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej odbywa sie poprzez
zorganizowanie szkolenia na ten temat, powotanie zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej, organizacje spotkan
zespotu i zapewnienie materiatéw. Dyrektor prowadzi ewaluacje wewnetrzng i aktywizuje nauczycieli do udziatu
w jej prowadzeniu. Zespét do spraw ewaluaciji wewnetrznej przygotowuje projekt ewaluacji na podstawie wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego za ubiegty rok, nastepnie w zespole wyznaczane sg osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie badan i opracowanie ich wynikéw. Na posiedzeniach rady pedagogicznej, dyrektor przekonuije,
ze ewaluacja wewnetrzna, to takze refleksja nad witasng praca pedagogiczng. Nauczyciele wiedzg, ze jest to
szansa na rozwdj szkoty, ale takze szansa na ich wtasny, profesjonalny rozwéj zawodowy. Poprzez ewaluacje
ksztatcone sg kompetencje nauczycieli w zakresie wspétpracy w zespole, metod, narzadzi i procedur przydatnych
do tworzenia projektu ewaluacyjnego. Innym srodkiem motywujacym do aktywnego udziatu w procesie ewaluacji
jest stosowanie pochwat oraz nagrod.

Nauczyciele czujg sie zaangazowani w ten proces w stopniu wysokim lub wystarczajgcym. Gtéwnie angazujg sie
w przeprowadzanie badan ankietowych, opracowywanie ich wynikow oraz formutowanie wnioskéw. Ich
zaangazowanie spowodowane jest zaréwno zwyczajem panujacym w szkole, jak i wynika z przekonania,
ze ewaluacja jest niezbedna dla poprawienia jakosci wtasnej pracy.

Informujg takze, ze uczestniczg w pracach zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej, ktéry zostat powotany 23
listopada 2009 r.

Wedtug dyrektora, wnioski wynikajace z ewaluacji wewnetrznej sg wykorzystane do planowania pracy szkoty
w nastepnym roku szkolnym jako wskazéwka do dalszej pracy. Nauczyciele dodaja, ze stuzg one do utozenia
harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych, akcji szkolnych pod katem organizacji roku szkolnego, wypetniania
dokumentow szkolnych przez nauczycieli. W biezacym roku, wnioski dotyczg kontynuacji dziatan zmierzajgcych
do poprawy efektywnosci ksztatcenia, wspierania uczniéw o szczegélnych potrzebach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan do mozliwosci kazdego ucznia, promowania szkoty w Srodowisku lokalnym. Z analizy
dokumentaciji wynika, ze plan nadzoru pedagogicznego kazdego roku zostaje opracowany na podstawie wnioskéw
z ewaluacji wewnetrznej oraz catego nadzoru z poprzedniego roku. Obecnie opiera sie na wnioskach dotyczacych
zaje¢ wspierajacych ucznibw majgcych trudnosci edukacyjne, a wsérdd nich: wzmocnienia wspétpracy miedzy
nauczycielami realizujacymi zajecia wyréwnawcze, organizacji dodatkowych zaje¢ wspierajacych rozwoj uczniow
szczegolnie potrzebujacych pomocy, wzbogacania bazy dydaktycznej, zachecania uczniéw do pracy nad sobg
i uczestniczenia w dodatkowych zajeciach oraz zapobiegania niepowodzeniom szkolnym. W zakresie poprawy
wynikbw egzaminowania zewnetrznego, zalecenia pohospitacyjne oraz zalecenia w zakresie bezpieczenstwa
ucznidow, w tym zwracanie wiekszej uwagi na bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych,
wycieczek i przerw, rzetelne petnienie dyzuréw w czasie przerw oraz punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia
zaje¢ i kontrole porzadku w klasie po lekcjach, a takze dbatosé o mienie szkolne. Ponadto wewnetrzny nadzor
pedagogiczny obejmuje badanie osiggnie¢ ucznibw poprzez organizacje probnych egzaminéw we wspotpracy
z roéznymi wydawnictwami pedagogicznymi oraz opracowania wynikébw tych egzamindw w standardach
umiejetnodci, analize wynikbw zewnetrznego egzaminowania, ocene jako$ci nauczania i osiggnie¢ uczniow
gimnazjum, w tym osiagniecia edukacyjne, analiza zachowania, frekwencji szkolnej, szczeg6towe analizy:
rozwijania zainteresowan uczniéw i pracy z uczniami uzdolnionymi, wykorzystanie technologii komunikacyjnej
i informacyjnej w procesie dydaktycznym, stanu bezpieczenstwa w szkole, opieki nad uczniami oraz szczeg6towe
informacje z form nadzoru pedagogicznego. Kazda z informacji zakonczona jest uwagami, spostrzezeniami
i zaleceniami. Nadz6r obejmuje takze realizacje planu remontéw i poprawy bazy szkolne;.

W ocenie dyrektora i wszystkich nauczycieli, wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sga w petni
uwzgledniane i powodujg wprowadzanie prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty. Odbywa sie to, ich
zdaniem poprzez rady szkoleniowe, wtasciwe wypetnianie dokumentéw przez nauczycieli, monitorowanie realizaciji
godzin z artykutu 42., obserwacje wybranych obszaréw dziatania nauczycieli, wprowadzenie dodatkowych godzin
z matematyki i jezyka polskiego, poprawe warunkéw ksztatcenia poprzez wzbogacenie bazy szkolnej w dodatkowy
sprzet komputerowy i pomoce dydaktyczne, zatrudnienie psychologa oraz wprowadzenie harmonogramu godzin
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przyjmowania rodzicow przez nauczycieli i dyrekcje szkoty. Nauczyciele informuja, ze zmiany wynikajace
z realizacji wnioskdéw powodujg ponadto zaciesnianie wspotpracy miedzy zespotami samoksztatceniowymi, lepsza
komunikacje z rodzicami uczniéw, zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, lepsze wyposazenie
szkoty, wzrost liczby finalistow konkurséw, wzrost sredniej ocen, poradnictwo wychowawcze, mniejszg liczbe
niepozadanych zachowan. Uczniowie uczestniczg w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, objeci sa doradztwem
pedagogiczno-zawodowym, organizowane sg imprezy, festyny, pokazy, do ktérych udziatu i organizacji
mobilizowani sg partnerzy szkoty.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota dysponuje iloscig pomieszczen zapewniajaca jednozmianowo$¢. Nieustannie, we wspotpracy
ze srodowiskiem prowadzi zmiany poprawiajace warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzety szkolne. Lokalne spoteczenstwo chetnie angazuje sie w rozne przedsiewziecia
i prace spoteczne na rzecz szkoty.

Dyrektor, nauczyciele, rodzice oraz partnerzy szkoty oceniajg warunki lokalowe szkoty jako wystarczajgce
lub odpowiednie. Mocng strong jest duza sala gimnastyczna, boisko ORLIK, klasy wyposazone w tablice
interaktywne, sala informatyczna i sklepik szkolny. Szkota stale rozwija sie, a takie mocne strony wpltywaja na jej
rozwdj. Rodzice w wywiadzie grupowym dodajg, ze szkota potozona jest na uboczu, dysponuje salg $wietlicg
i stotbwka szkolng. llos¢ sal jest odpowiednia do iloéci oddziatdbw, a ich wielkoS¢ odpowiada wielko$ci
najliczniejszej klasy. Szkota dokonuje regularnych remontéw. Nieliczne braki jakie wystepujg w szkole, to wedtug
dyrektora i przedstawicieli samorzadu, brak pomieszczenia dla pielegniarki szkolnej, wedtug rodzicow brak
indywidualnych szafek dla uczniéw. Dyrekior przy tym wyjasnia, ze stary obiekt szkolny uniemozliwia
przeprowadzenia zmian. Wszystkie pomieszczenia znajdujace sie w szkole zostaty juz wykorzystane i sg
zagospodarowane. Z obserwacji placowki wynika, ze szkota dysponuje iloscig pomieszczen zapewniajaca
jednozmianowos$¢, zajecia klas gimnazjalnych prowadzone sg w oddzielnej czesci budynku szkolnego, sale sa
duze, przestronne, dostosowane do liczebnosci oddziatéw, szerokie korytarze zapewniajgce swobodny ruch
uczniéw. Teren wokot jest w wiekszosci utwardzony, ogrodzony i estetycznie zagospodarowany.

W ocenie dyrektora i nauczycieli, wyposazenie szkoty jest wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programdéw nauczania. Zdaniem rodzicéw, szkota posiada pracownie jezykdédw obcych,
pracownie komputerowa, dysponuje trzema tablicami interaktywnymi oraz licznymi pomocami dydaktycznymi.
Uczniowie klasy Il sg zdania, ze w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy do nauki. Obserwacja zaje¢ potwierdza
wypowiedzi respondentdw.

Dyrektor posiada plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty. Obejmuje on wymiane okien
w czesci gimnazjalnej, dokonczenia budowy ogrodzenia szkoty, zasiew trawy na boisku do gry w pitke nozng oraz
wyrownanie ptyty boiska. W ocenie partneréw zewnetrznych, stale poprawia sie warunki lokalowe i wyposazenie
szkoty, w biezacym roku konczy sie odnowienie ogrodzenia, planuje sie utwardzenie catego terenu przy szkole.
Z analizy dokumentacji wynika, ze planowane dziatania zostaty wpisane w plan remontéw i zamierzen
inwestycyjnych, ksigzke obiektu budowlanego, plany finansowe na dany rok kalendarzowy, a takze sg opiniowane
przez Rade Rodzicow. Mechanizm planowania i realizacji zamierzen wyglada tak, ze dyrektor przedstawia
potrzeby radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicédw i stucha ich opinii. Nastepnie plan zamierzen i dziatan
inwestycyjnych jest przekazywany organowi prowadzacemu. Samorzad, uwzgledniajac mozliwosci finansowe,
informuje dyrektora jakie dziatania moga by¢ przez niego dofinansowane lub sfinansowane. Pracownicy urzedu
gminy informujg dyrektora szkoty o mozliwosci udziatu w réznych projektach dofinansowywanych ze Srodkéw
unijnych i o0 mozliwoéci wziecia udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez lokalne stowarzyszenia. Lokalni
partnerzy kupuja nagrody na konkursy, wspomagaja finansowo wyjazdy na wycieczki, na basen do kina. Lokalne
spoteczenstwo chetnie angazuje sie w roznych przedsiewzieciach, pracach spotecznych na rzecz szkoty, uzycza
maszyny i sprzet. Sponsorzy szkoty kupujg konkretne pomoce dydaktyczne i przekazujg je placéwce.

Wedtug respondentéw, w ciggu ostatnich dwoch lat dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobdw podejmowano
zgodnie z planem uzupetniania wyposazenia i we wspétpracy z samorzgdem lokalnym oraz rodzicami, takze
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poprzez organizacje festynow i uroczystosci z ktérych dochdd przeznaczony jest na zakup pomocy szkolnych.
Wedtug dyrektora i nauczycieli, dla polepszenia warunkéw ksztatcenia, wychowania i pracy w szkole, realizowano
projekty: ,Za reke z Einsteinem” | i Il edycja, ,Pomorskie dobry kurs na edukacje. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych w regionie poprzez programy rozwojowe” , ,Czym skorupka za miodu nasigknie” , ,Ztap wiatr
w pomorskie zagle wiedzy”, w ramach ktérych szkota takze pozyskuje pomoce i elementy wyposazenia.
Realizowany jest program "Szklanka mleka", "Owoce w szkole", uczestnictwo w programach profilaktycznych
~Szkota bez przemocy”, ,Stop przemocy”, ,Zachowaj trzezwy umyst”, ,Program siedmiu krokéw”, ,Trzymaj Forme”.
W wyniku realizacji ww. programéw uczniowie uczestniczg w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, gimnazjalisci
objeci sg doradztwem pedagogiczno-zawodowym, szkota wzbogaca sie o dodatkowe pomoce dydaktyczne, sprzet
ICT, powstato boisko do gry w pitke nozna, jest piekne zielone obejscie i bezpieczne warunki do nauki i pracy.
Ponadto organizowane sg imprezy, festyny, pokazy do ktérych udziatu i organizacji mobilizowani sg partnerzy
szkoty. Placéwka uzyskuje dobre wyniki w réznych obszarach swojej dziatalnosci i jest dobrze postrzegana
na zewnatrz. Jest to efekt dobrych relacji miedzy nauczycielami i uczniami oraz ich rodzicami. Jest to takze efekt
dobrej wspétpracy dyrektora szkoty z organem nadzorujgcym a przede wszystkim organem prowadzacym.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Gimnazjum podejmuje dziatania poprawiajace jako$¢ pracy w oparciu o prowadzong analize ilosciowa
i jakosciowa wynikéw egzaminu zewnetrznego.

2. Wdrazanie wnioskow z analizy nie przyczynito sie do wzrostu wynikéw egzaminu gimnazjalnego.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwos$¢ realizowania ich pomystow, inicjatyw oraz réoznych form aktywnosci
na rzecz szkoty i Srodowiska.

4. Prowadzona diagnoza zachowan i zagrozen wplywa na wdrazanie dziatan wychowawczych
wzmachniajacych wtasciwe zachowania akceptowanych przez rodzicow oraz eliminujacych zagrozenia.

5. Szkota pracuje wediug wspolnie wypracowanej koncepcji, ktdra systematycznie analizuje sie
i wprowadza stosowne modyfikacje.

6. Szkola poszerza oferte edukacyjna, monitoruje realizacje podstawy programowej i dba o zajecia
wyrownujace szanse edukacyjne, co w opinii uczniéw i rodzicow umozliwia zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych i rozwoj zainteresowan.

7. Nauczyciele diagnozuja mozliwosci edukacyjne wszystkich uczniéw ktorych ucza, co umozliwia im
poznanie ich umiejetnosci i daje szanse wsparcia w procesie edukacyjnym.

8. Nauczyciele planuja i doskonalg procesy edukacyjne w oparciu o wnioski z analiz wynikdw nauczania
i wlasnej pracy.

9. Uczniowie prezentujg podzielone zdania na temat omawiania przyczyn sukcesow i trudnosci w nauce,
maja rézne odczucia dotyczace oceniania i sa zmeczeni iloscia zajec¢.

10. W ocenie uczniéow i rodzicow, szkota wychowuje zgodnie z ich potrzebami, jednoczesnie uwazaja,
ze nauczyciele nie traktuja uczniow w rowny i sprawiedliwy sposob.

11. Podejmowane liczne inicjatywy i dzialania we wspolpracy z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w srodowisku zyskuja uznanie partneréw szkoly i przedstawicieli organu prowadzacego
oraz przyczyniaja sie do upowszechniania sukcesow uczniow.

12. W celu przygotowania uczniéow do funkcjonowania na rynku pracy, szkota prowadzi liczne dziatania
a rodzice majg poczucie, ze uczniowie sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu.

13. Srodowisko lokalne jest na biezaco informowane o dziataniach szkoly, ktéra jest bardzo dobrze
postrzegana przez rodzicoOw oraz partnerow.

14. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu i pozyskuje ich opinie do doskonalenia swojej pracy. Rodzice
sa zaangazowani w dzialania organizowane przez szkote, ale duza ich cze$¢ nie ma poczucia
wspotuczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania gimnazjum.

15. Dyrektor obejmuje wewnetrznym nadzorem wszystkie obszary dziatalnosci szkotly i realizuje wnioski
wynikajace z nadzoru, co powoduje korzystne zmiany. Nauczyciele, w ramach ewaluacji wewnetrznej
giéwnie zaangazowani sg w badania ankietowe.

16. W opinii wszystkich respondentow, szkota posiada bardzo dobre warunki lokalowe, zapewniajace
komfort nauki i pracy.

17. Nauczyciele wspolpracuja w zespotach i analizujg efekty swojej pracy, co przyczynia sie
do poszukiwania nowych, konstruktywnych rozwigzan.

Raport z ewaluacji: Publiczne Gimnazjum w Nakli 39 /41

"
BT EAEE
L'WC ('- Rl RooS. PR LN IWERSYTET UNIA EURCPERKA
W W ¥ I
.’ ; Yl AGIELLONSK R e
K Y v KRAKOWI unpusz




Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Wwo

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

O mmw

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie

oo w
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- Joanna Sawczyn

« Stefan Rymon-Lipinski
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