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SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANUSZA KORCZAKA W NAKLI

1. Kroétka charakterystyka szkoty

Do Szkoty obecnie uczeszcza 186 ucznidow, uczacych sie w 12 oddziatach.

W budynku Szkoty znajduje sie 11 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa, pracownia

jezykowa, sala gimnastyczna o powierzchni 288 m? oraz biblioteka.

Zajecia dydaktyczne realizuje 24 nauczycieli, w tym 19 petnozatrudnionych i 3 niepetnozatrudnionych

oraz 11 pracownikéw administracji i obstugi.

Spotecznos¢ Szkoty realizuje zadania Statutowe, zadania wynikajagce z Programu Wychowawczego-

Profilaktycznego, w oparciu o :

Analiza powyzsza, jest efektywng metodg identyfikacji stabych i silnych stron Szkoty oraz badania szans i

diagnoze potrzeb i oczekiwan nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
wybor najwazniejszych problemow (celéw) Szkoty wynikajgcych z badan diagnostycznych;
ustalenie przyczyn problemoéw i sformutowanie odpowiednich zadan stuzgcych ich rozwigzaniu;

budowe planu pracy Szkoty opracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

zagrozen jakie przed nig stoja.

Oparta jest na zatozeniu, ze ponizsze czynniki majg wptyw na biezaca i przysztg pozycje szkoty:

unika¢ zagrozen,
wykorzystywac¢ szanse,
eliminowac stabe strony,

opiera¢ sie na mocnych stronach

MOCNE STRONY:

» jasno sprecyzowana wizja i misja Szkoty
dobry poziom nauczania
postep efektow ksztatcenia

wyksztatcona i kompetentna kadra pedagogiczna

YV V VYV V

dobra opinia o Szkole w Srodowisku, jako najwazniejszy powdd jej wyboru przez ucznidw
réwniez z innych obwodow szkolnych

przyjazna atmosfera pracy - dobre relacje pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami
réznorodne formy diagnozowania postepow ucznidéw

dobrze zorganizowany system pomocy pedagogicznej

vV V VYV V

dostosowanie, przez wiekszo$¢ nauczycieli, metod pracy do mozliwosci ucznidéw zdolnych

jak tez tych, ktérzy majg trudnosci w nauce
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programy profilaktyczne dla miodziezy

wysokie wyniki z egzaminéw gimnazjalnych

wysoka ocena i bardzo duze zaufanie rodzicow do nauczycielii wychowawcéw klasowych
dobra baza dydaktyczna

praca Rady Pedagogicznej jako dobrze zgranego zespotu

YV V. V V VY V

bardzo dobra wspétpraca Szkoty ze srodowiskiem

StABE STRONY :
» mala liczba ucznidow w poszczegoélnych oddziatach
» staba promocja szkoty w srodowisku lokalnym

» staba motywacja do udziatu w konkursach, uroczystosciach i wystepach artystycznych

MISJA SZKOLY

1. Szkofa miejscem wzajemnego samorozwoju — stworzenie warunkéw rozwoju réznorodnych
talentow.

2. Szkota miejscem pielegnowania podstawowych i ponadczasowych wartosci — wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego.

3. Pozyskanie petnej akceptacji srodowiska lokalnego dla programu rozwoju infrastruktury oraz

rozwoju organizacyjnego Szkoty.

WIZJA SZKOLY

Szkota stwarza uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego,
fizycznego, spotecznego i obywatelskiego poprzez dziatania majgce na celu umozliwienie rozwoju
uzdolnien, zainteresowan, wyréwnywanie szans edukacyjnych, udzielanie pomocy w zdobywaniu

dodatkowej wiedzy i rozwdj umiejetnosci.
Nowoczesna Szkota, to :

e szkota jako spotecznosc¢ ( uczniowie + rodzice + nauczyciele + administracja);
e nowoczesne wyposazenie;

e szkota tworzona przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

e szkota wyposazajgca ucznidow w umiejetnoéci, a nie tylko wiedze faktograficzna;
e szkofa z charakterem, z wizjg;

e szkota niezalezna;

e szkotfa rozwijajgca sie, tworcza, z dobrg atmosferg;

e szkota autentycznych autorytetow;

e szkota zachecajgca do rozwoju i umozliwiajgca go;

e szkota bezpieczna;

e szkota majgcy dobry i skuteczny przeptyw informacji;

e szkofa szczera;
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e szkota, z ktdrg chetnie sie identyfikujemy;

e szkota odkrywajgca i rozwijajgca talenty tkwigce w kazdym;

MODEL ABSOLWENTA

Celem naszych dziatan wychowawczych jest wychowanie absolwenta, ktory:

. Zna historie swojej szkoty.

. Rozumie doniosto$¢ tradycji i wspotczesnych osiggnie¢ szkoty.

. Zna historie miejscowosci Nakla i jego regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy i $wiata.

. Ma odpowiedni zaséb wiedzy umozliwiajgcy mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej

szkole ponadgimnazjalne;.

. Potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informaciji, postuguje sie komputerem.
. Umie samodzielnie i krytycznie myslec.
. Potrafi odréznia¢ dobro od zta oraz oprze¢ sie presji réwiesnikdw, mody i negatywnym

zachowaniom.

. Zdobyt umiejetnosé¢ pracy w zespole, przedsiebiorczosci, wykazywania inicjatywy.

. Potrafi zaprezentowac i obronié¢ swoje zdanie, szanujgc tych, ktérzy majg odmienne poglady.

. Umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy.

. Planuje i organizuje swdj rozw¢j intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swojg
0sobowos¢.

. Umie rzetelnie pracowad, jest zaradny i odpowiedzialny.

. Zna siebie, umie wyeksponowac swoje dobre i mocne strony.

. Jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow.

. Dostrzega potrzeby innych, umie nies¢ pomoc potrzebujgcym.

2. Perspektywy rozwoju Szkoty w zwigzku z reformg systemu

edukacji oraz zjawiskami demograficznymi i spolecznymi.

PRIORYTETY

- Szkota to szkota przyjazna dla ucznia.

Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, animatorem dla ucznia.

- Rodzice - najwazniejszymi partnerami szkoty.

Unowoczesnianie bazy dydaktycznej i sportowej szkoty.

Wspoipraca z instytucjami samorzgdowymi, wiadzami terytorialnymi oraz spotecznoscig lokalna.

- Spojrzenie na swiat jak na globalng wioske i przygotowanie uczniéw do zycia w $wiecie globalnym,

tj. zréznicowanym, charakteryzujgcym sie mnogoscig kultur, religii, ideologii, systeméw warto$ci.
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- Zwiekszenie nacisku na wykorzystanie w procesie nauczania multimedidéw oraz narzedzi ICT; tym

samym uczniowie zdobywajg kompetencje wymagane w nowoczesnym swiecie.

- Uczenie sie oparte na wspétpracy w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach dydaktycznych

elementdéw uczenia sie pracy w zespole.

- Kreowanie w $rodowisku lokalnym przekonania, ze nasza szkota to nowoczesna placéwka

wykorzystujgca najnowoczes$niejsze technologie.

- Wychowanie przez sport.

CELE GLOWNE

- Gléwnym celem pracy szkoly jest uzyskiwanie przez uczniéw jak najwyzszych wynikéw egzaminéw
zewnetrznych i sprawdziandw wewnetrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan
lekcyjnych i pozalekcyjnych (kota zainteresowan i przedmiotowe, konkursy, zajecia wyrownujgce
szanse edukacyjne), a takze poprzez systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych
nauczycieli i prowadzenie lekcji otwartych.

- Podejmowanie przez nauczycieli dziatan, dzieki ktérym kazdy uczen moze odnies¢ sukces na miare

wiasnych mozliwosci.
- Indywidualizacja procesu nauczania.

- Odkrywanie i rozwijanie talentéw ucznidéw nie tylko zdolnych, ale rowniez majacych problemy z

nauka.
- Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.
- Poszanowanie tradycji poprzez obchody $wigt, waznych rocznic i wydarzen historycznych.

- Kreowanie postaw proekologicznych, spofteczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich,
empatycznych i prozdrowotnych poprzez udziat szkoty w akcjach charytatywnych i ekologicznych,

uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty i gminy.

-Wykorzystanie innowacyjnych programéw nauczania.

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH WYMAGANIACH:

Wymaganie Dziatania szkofy
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1. Szkofta lub
placéwka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowana na

rozwaj uczniow

2. Procesy
edukacyjne sa
zorganizowane w
sposob sprzyjajacy

uczeniu sie

3. Uczniowie
nabywaja

wiadomosci i

umiejetnosci

okreslone w
podstawie

programowej

4. Uczniowie sa

aktywni

- Szkota posiada koncepcje pracy,
- Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb,
- Jako zatgcznik do koncepciji tworzy sie plan pracy szkoty na dany rok szkolny,

- Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicow.

-Bada sie oczekiwania ucznioéw i rodzicow wobec szkoty

-Planuje sie procesy edukacyjne z uwzglednieniem wnioskéw rodzicéw i uczniéw,
-Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty uwzglednia sie poziom
wyksztatcenia i predyspozycje nauczycieli oraz wszystkie aspekty pracy szkoty,
-Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg monitorowane i doskonalone,

-Whnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych
procesow,

-Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych,
-Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie
uczenia sie,

-W szkole analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniéw i wdraza sie wnioski z

tych analiz.

-W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy

osiggnie¢ uczniow, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw lepszych
wynikow w nauce,

-Motywuje sie uczniéw do nauki,

-Wskazuje sie metody i sposoby uczenia sie,

-Monitoruje sie nabywanie wiadomosci i umiejetnosci,

-Oceng wskazuje sie uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze pracowac,
-Organizuje sie probne sprawdziany i egzaminy gimnazjalne, analizuje wyniki, wycigga
whnioski i wykorzystuje do planowania pracy,

-Bada sie stopien opanowania umiejetnosci uczniéw, analizuje wyniki i wdraza wnioski,

-Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do poprawy wynikéw w nauce.

-Uczniowie sg aktywni w podejmowaniu réznorodnych dziatan na rzecz wtasnego rozwoju
i rozwoju szkoty,

-Rozwija sie samorzgdnos¢ ucznidw poprzez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim,
-Prowadzone sg badania oczekiwan uczniéw wobec szkoty,

-Realizowane sg dziatania zainicjowane przez ucznidéw,
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5. Respektowane
sg normy

spotfeczne

6. Szkota lub

placéwka

wspomaga rozwaoj
uczniow, z
uwzglednieniem
ich indywidualnej

SOE]!

7. Nauczyciele
wspoipracuja w
planowaniu i

realizowaniu

-Uczniowie sg aktywizowani i motywowani do udziatu w konkursach przedmiotowych,
konkursach i zawodach sportowych poprzez indywidualizacje procesu nauczania i zajecia
pozalekcyjne rozwijajgce ich zdolnosci i predyspozycije,

-Uczniowie sg zachecani i motywowani do udziatu w organizowanych uroczysto$ciach i

wystepach artystycznych, by wzmocni¢ ich wiare we wtasne sity i umiejetnosci.

- Uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania,

- W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan, ocenia sig ich
skutecznos¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajgc inicjatywy uczniow,
-Monitoruje sie realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, wycigga
sie wnioski do planowania pracy,

- Klasowe programy wychowawcze sg spojne z programem wychowawczym szkoty,

- Organizuje sie warsztaty promujgce wtasciwe zachowania: np. przeciwdziatania agresji,
wiasciwego odzywiania, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, asertywnego zachowania, bezpieczenstwa itp.

- Na biezgco informuje sie rodzicéw o problemach wychowawczych i podejmuje wspodine,
spéjne dziatania,

- Dba sie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow,

- Nauczyciele i wychowawcy wspoétpracujg ze sobg jak réowniez z pedagogiem,
psychologiem i dyrektorem szkoty w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

- Nauczyciele doskonalg sie w zakresie udzielania pomocy uczniom sprawiajgcym
problemy wychowawcze,

W szkole powotany jest zespét wychowawczy nauczycieli w celu planowania pracy w tym

zakresie.

-Bada sie oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty

- W szkole sg prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw,
uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukaciji,

- Organizuje sie zajecia pozalekcyjne po zbadaniu oczekiwan uczniéw, rodzicéw i
diagnozie,

- Organizuje sie wycieczki edukacyjne,

- Uczniowie z dysfunkcjami objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- Rozwija sie indywidualne zdolnosci i predyspozycje uczniow.

-Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw
edukacyjnych,
-Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych

i doraznych w celu diagnozowania, analizowania pracy szkoty i wnioskéw do pracy,
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procesow

edukacyjnych

8. Promowana jest

wartos¢ edukacji

9. Rodzice sa
partnerami szkoty

lub placoéwki

10.
Wykorzystywane
sg zasoby szkoly
lub placoéwki oraz
Srodowiska

lokalnego narzecz

wzajemnego

rozwoju

11. Szkofta lub

-Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w
wyniku wspolnych ustalen miedzy nauczycielami,

-Nauczyciele doskonalg sie i sukcesywnie podnoszg swoje kwalifikacje,
-Organizuje sie warsztatowe szkolenia rady pedagogicznej,

-W szkole dziata zespot WDN.

-Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie,

-Szkofa jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzieki efektywnej wspodtpracy z
rodzicami i partnerami szkoty,

-Promuije sie osiggniecia uczniow w szkole i mediach oraz na stronie internetowej szkoty i
fanpagach,

-Opracowuje sie folder promujacy szkote,

-Uczniowie , promujg szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach jak réwniez poprzez
uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych i innych imprezach zewnetrznych,

-Osiggniecia szkoty i ucznidéw sg eksponowane w gablotach ( puchary), na korytarzach

(dyplomy),

-Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach,
-W szkole dziata Rada Rodzicéw zgodnie ze swoim regulaminem,

-Rodzice sg na biezgco informowani o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw-
dziennik elektroniczny,

-Rodzice uczestniczg w zyciu szkoty : biorg udziat w wycieczkach i zabawach petnigc role
opiekundéw i wspotorganizatoréw,

-Rodzice sg zapraszani na uroczystosci szkolne,

-Rozwija sie wspétprace z rodzicami w ramach propagowania zdrowego stylu zycia i
aktywnego spedzania czasu wolnego,

-Organizuje sie pedagogizacje rodzicéw podczas wywiadéwek,

-W szkole ustala sie rozne formy kontaktu rodzicéow i wychowawcow,

-W dziataniach szkoty sg uwzgledniane mozliwosci i potrzeby srodowiska,
-Szkotg wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
-Szkota wspiera rodzicow uczniow, ktérzy nie radza sobie z problemami: edukacyjnymi,

wychowawczymi, finansowymi i innymi wg potrzeb.

-Do analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych wykorzystuje sie wszystkie dostepne
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placowka, zrodta, szczegodlnie materiaty CKE, OKE i EWD.

organizujac - Z analizy wycigga sie wnioski, ktdre uwzglednia sie w planowaniu pracy,
procesy -Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych przyczyniajg
edukacyjne, sie do wzrostu efektywnosci ksztatcenia.

uwzglednia wnioski

z analizy wynikéw

sprawdzianu,

egzaminu

gimnazjalnego,

egzaminu

maturalnego,

egzaminu

potwierdzajgcego

kwalifikacje

zawodowe i

egzaminu

potwierdzajacego

kwalifikacje w

zawodzie oraz

innych badan

zewnetrznych i

wewnetrznych

12. Zarzadzanie -Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie
szkofg lub szkoty w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych programéw nauczania i
el e a1 | poszerzenia oferty zajec,

rozwojowi -Dba sie o funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych i estetyczny wyglad sprzyjajgcy
uczeniu sie,

-Wyposaza sie warsztat pracy nauczyciela zgodnie z zapisami w KN i w miare mozliwosci
finansowych szkoty,

- Podnosi sie efektywnosc¢ pracy poprzez doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty we wspétpracy z
nauczycielami, organem prowadzgcym i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
oswiaty,

-W planowaniu uwzglednia sie priorytety MEN i Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
-Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,

-Zespot przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluaciji,

-Wycigga sie wnioski z ewaluacji pracy szkoty i wykorzystuje do planowania pracy,
-Whnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania

zmian w funkcjonowaniu szkoty i sg wykorzystywane do rozwoju szkoty,
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-Organizuje sie szkolenia w ramach WDN dla catej rady pedagogicznej lub grupy
nauczycieli wg potrzeb,

-Zacheca sie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych kwalifikacji
wg potrzeb szkoty i wikasnego rozwoju,

-Przestrzega sie przepiséw prawa oswiatowego,

-Monitoruje sie przestrzeganie prawa,

-Wdraza sie wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy szkoty.

Whioski koncowe :

1. Szkofa jest dobrze postrzegana przez organ prowadzgcy i nadzorujgcy szkote oraz przez
srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowac, aby ten dobry wizerunek utrzymac.

2. Utrzymaé mocne strony szkoty, a niektére nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miare potrzeb i
mozliwosci.
Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.

4. Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.

Przeciwdziata¢ i fagodzi¢ zagrozenia.

Rekomendacje:

1. Stosowa¢ indywidualizacje nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych, z
duzym potencjatem.
Stosowac rézne formy motywowania ucznidw do nauki i podejmowania trudniejszych zadan.
Wskazywac uczniom rézne sposoby przyswajania wiedzy.
Pracowa¢ nad podniesieniem efektéw ksztatcenia, poprzez analize osiggnie¢ uczniow i
wdrazanie wnioskow z analiz.

5. Pozyskiwaé srodki na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal.
Organizowa¢ pomoc socjalng dla uczniéw potrzebujgcych
Promowaé nowoczesne rozwigzania w zakresie nauczania, pracy z uczniem i kontaktu z
rodzicami.

8. Woykorzystac¢ strone internetowg i portale spotecznosciowe do promociji szkoty.

9. W petni wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy szkoty do podnoszenia jakosci pracy szkoty

10. Promowac uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

11. Zwiekszy¢ kontrole spetniania przez uczniéw obowigzku nauki i zapobiegania absenciji

12. Dokona¢ analizy loséw absolwentéw

Ewaluacja koncepcji pracy szkoty
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Dyrektor i nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Nakli, dazac do
zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania, bedg monitorowac¢ koncepcje
pracy Szkoty, ze wzgledu na stale zmieniajgce sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicow i
nauczycieli. Wnioski z nadzoru i obserwaciji oraz ewaluacja przeprowadzona w wybranych obszarach,
stuzy¢ bedg jako baza do modyfikacji proceséw zachodzgcych w Szkole oraz ich planowania w
przyszto$ci.

Zgodnie z przyjetymi zasadami monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji dyrektor szkoty
dwa razy w ciggu roku szkolnego bedzie sktadat sprawozdanie ze stopnia realizacji koncepcji pracy
Szkoty.

DYREKTOR SZXOLY

e



