UCHWALA NR 4/2020/2021
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W NAKLI
z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

w sprawie opinii dotyczacej wprowadzenia Programu Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i
1378) art. 98 ust. 1 pkt 16 oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325) - §4, uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opini¢ na temat przedtozonego przez dyrektora szkoty
Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Nakli

Jan Pyrcha



https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-szkolaprzedszkolem/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
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Zatacznik do uchwaty nr 4/2020/2021 z 12.10.2020 r.

Program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w
Nakli

Pazdziernik, 2020 r.



Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla szkot publicznych

e Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

o Statut Szkoty Podstawowej w Nakli

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i1 doradcow

zawodowych

Cel glowny:
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidw w procesie podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw i decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, ktore oparte sa na

rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz wspotczesnego rynku pracy.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:

Dyrektor :

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym we wspolpracy ze
szkolnym doradca zawodowym

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi



Doradca zawodowy:

1. Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego

2. Prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego samodzielnie oraz we
wspoOtpracy ze specjalistami ( psycholog, pedagog)

3. Opracowuje we wspotpracy z wychowawcami/ nauczycielami opiekujacymi si¢
poszczegdlnymi oddziatami/ klasami, dziatania w zakresie realizacji

,» Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego”

4. Wspiera nauczycieli/ wychowawcéw w zakresie realizacji ,, Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego”

5. Jest koordynatorem dziatalnosci informacyjno- doradczej w szkole

6. Gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe

dla danego poziomu ksztalcenia.

7. Organizuje we wspdlpracy z nauczycielem- bibliotekarzem kacik zawodoznawczy

8. Wspdlpracuje z instytucjami, podmiotami, specjalistami wspierajacymi mtodziez w

wyborze dalszej Sciezki edukacyjno- zawodowej

Wychowawcy, nauczyciele na poszczegdlnych poziomach edukacji

- okreslaja, rozpoznaja i wspieraja zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony
uczniow

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego

- realizujag wybrane tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki tre$ci nauczania z tre§ciami
programowymi z doradztwa zawodowego

- wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego

- wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki edukacyjno- zawodowej ich
dzieci

- wlaczajg si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngtrzne dziatania z

zakresu doradztwa zawodowego



Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

I Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej

Cel preorientacji :

- wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu
- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci

- ksztattowanie postawy do dziatania

- stymulowanie zawodowych marzen

Tresci programowe

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1. OkresSla, co lubi robié.

1. Podaje przyktady roznych zainteresowan.
1. Okresla, co robi dobrze.

1. Podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.

Dziecko:

1. Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie.

2. Podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby.

3. Wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg.

4. Podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzg¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

5. Opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Dziecko:
1. Nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej).

2. Nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dziecko:

1.0Opowiada, kim chciatoby zostac.

2. Na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu.

3. Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach.

Powyzsze tresci realizowane sg podczas:
- zaje¢ wychowania przedszkolnego, w ramach realizacji podstawy programowe;j

- dzialan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w przedszkolu i poza nim

IT Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I- 111

Cel orientacji zawodowej:

- wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy
- rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji

- poznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniow

Tresci programowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1. Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé.

2. Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob.

3. Podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi.

4. Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach.

5. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla

innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

1. Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie.



2. Podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach.

3. Opisuyje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach.

4. Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje.

5. Opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

6. Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

1. Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci.

2. Wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢.

3. Wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

1. Opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robic.

2. Planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu.

3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

Powyisze tresci realizowane sa podczas:
- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w ramach realizacji podstawy programowe;j

- dziatah zwigzanych z orientacjg zawodowa realizowanych w szkole 1 poza nig

III Oddzialy klas IV- VI

Cel orientacji zawodowej:

- poznawanie przez uczniow ich wtasnych zasobow

- zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

- ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec edukacji i pracy

- stwarzanie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan

oraz zdolnos$ci uczniow



Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1. Okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje.

2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia.

3. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢.

4. Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

1. Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach.

2. Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka.

3. Podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe.

4. Postuguje sie przyborami 1 narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworczy 1 niekonwencjonalny.

5. Wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1. Wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki.

2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢.

3. Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

1. Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.



2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu.

3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Orientacja zawodowa realizowana podczas:

- biezacej pracy z uczniami w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego

IV. Oddzialy klas VII- VIII

Cel doradztwa zawodowego:
- przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, ktére uwzgledniajg znajomos$¢

wiasnych zasobow oraz informacji na temat rynku pracy

Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1. Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

2. Rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe).

3. Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet.

4. Rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych.

5. Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

6. Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji.

7. Okres$la wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy.
Uczen:
1, Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania.



2. Porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3. Wyjasénia zjawiska i trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy.

4. Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

5.Analizuje znaczenie i mozliwosci dos§wiadczania pracy.

6. Wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa.

7. Dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1. Analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji.

2. Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych
Zasobow.

3. Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;.

4. Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

1. Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

2. Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

3. Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

4. Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Powyzsze tresci realizowane sg podczas:

- zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego

- biezacej pracy z uczniami w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

- dziatan podejmowanych w szkole 1 poza nig



Tematyka doradztwa w klasach VII, VIl
POZNAJE SIEBIE

. Jaki jestem- poznanie siebie warunkiem wtasnego rozwoju.

Okreslanie wiasnych zainteresowan, uzdolnien, talentéw. Formutowanie swoich
mocnych i stabych stron.

. Czy moje cechy osobowosci i temperament powinny by¢ istotne przy wyborze
zawodu.

Okreslanie cech osobowosci, charakteru ucznidow z uwzglednieniem ich znaczenia
przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej.

. Jaki jest moj temperament? Typologia temperamentu wg Hipokratesa, cechy
poszczegdlnych typédw temperamentu. Wymagania odnosnie cech charakteru i
temperamentu dla poszczegdlnych grup zawodowych.

. Osiem inteligencji wielorakich wedtug Gardnera. Poznajemy i pogtebiamy wiedze na
temat poszczegdlnych typdw inteligencji cztowieka.

Komunikacja interpersonalna( wybrane zagadnienia).

Efektywna komunikacja. Czynniki utatwiajgce oraz utrudniajgce porozumiewanie sie.
Mowa werbalna i niewerbalna; zasady autoprezentacji.

. Asertywnos¢ jako forma wyrazania swoich uczué, mysli i przekonan. Przejawy
asertywnosci. Okreslanie wptywu zachowan asertywnych na budowanie relacji
miedzyludzkich. Zasady zachowan asertywnych.

Praca jako jedna z wartosci w zyciu cztowieka. Okreslenie czym jest praca, jakie sg
cechy idealnej pracy. Moja wymarzona praca.

SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY

Schemat systemu edukacji w Polsce — sciezki ksztatcenia w kierunku danego zawodu.
Klasyfikacja zawoddéw. Podstawowe pojecia zwigzane z zawodem.

Zawody z grupy: cztowiek- cztowiek; cztowiek — przyroda, cztowiek- technika; cztowiek-
dane/ system znakoéw; cztowiek — dziatalnos$¢ artystyczna.

Cechy charakterystyczne dla poszczegdlnych grup zawodowych.

Warunki i Srodowisko pracy w danych zawodach( uwzglednienie poszczegdlnych grup
zawodowych wg. powyzszej klasyfikacji). Okreslanie wymagan, zadan, czynnosci w
danym zawodzie.

Barometr zawodéw( zawody deficytowe, zawody w réwnowadze, zawody
nadwyzkowe na rynku pracy — stan w danym roku kalendarzowym). Oméwienie
poszczegblnych zawodow w kontekscie sytuacji gospodarczej w Polsce, wojewddztwie
oraz lokalnym rynku pracy.

Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania danego zawodu.



10.

11.

12.

Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy( pracownik, pracodawca, popyt, podaz,
sytuacja gospodarcza, rynek pracy). Popyt i podaz na rynku pracy; lokalny rynek pracy;
instytucje wspomagajace proces poszukiwania pracy;

Zrédta pomocne w poszukiwaniu pracy.

Trendy na rynku pracy. Zawody przysztosci. Formy aktywnosci zawodowej na rynku
pracy; czym jest samozatrudnienie.

System szkolnictwa ponadgimnazjalnego: Liceum Ogodlnoksztatcgce, Technikum,
Szkota Branzowa. Okreslanie przebiegu ksztatcenia i czasu trwania nauki w
poszczegdlnych typach szkét. Mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych. Zasady
rekrutacji.

Bede pracownikiem. Dokumenty niezbedne przy aplikowaniu o prace( CV, list
motywacyjny , zyciorys, portfolio, dyplomy, certyfikaty, referencje itp.).Oczekiwania
pracodawcow wzgledem pracownika, cechy pracownika pozadane przez pracodawce;
Rozmowa kwalifikacyjna- jak sie do niej przygotowad? Savoir-vivre podczas spotkania z
potencjalnym pracodawcg. Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wypetniamy dokumenty rekrutacyjne okreslone przez procedury rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych( powiat bytowski, koscierski, inny wedtug

potrzeb ucznia).

Dzialania skierowane do rodzicow

Praca z rodzicami opiera si¢ gléwnie na pedagogizacji i ma charakter grupowy (spotkania
informacyjne, warsztaty, pogadanki) oraz indywidualny (spotkania, konsultacje, rozmowy).
Formami wspomagajacymi wspolprace z rodzicami beda: biuletyny informacyjne, ulotki o
tematyce zawodoznawczej, informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty

(,,zaktadka” doradztwo zawodowe).

Realizacja dzialan zakresu doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia

diagnozy potrzeb uczniéw oraz rodzicow.

Metody diagnozy przyjete w szkole:

- rozmowy z uczniami

- obserwacja postepow uczniéw w zakresie planowania oraz podejmowania decyzji
edukacyjno- zawodowych

- rozmowy z rodzicami podczas spotkan indywidualnych oraz grupowych

- rozmowy z nauczycielami/ wychowawcami poszczego6lnych oddziatow klasowych

- diagnoza otoczenia spotecznego pod katem podjecia wspotpracy



Wspolpraca z instytucjami
Szkota realizujac dziatania z zakresu doradztwa zawodowego nawigzuje siec wspOtpracy z

podmiotami, instytucjami wyszczegolnionymi ponizej.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Bytowie, ktora:

- diagnozuje predyspozycje, zainteresowania zawodowe uczniow(testy predyspozycji
zawodowych)

- prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniow oraz rodzicow( w szczegdlnosci dla
uczniéw z grup, tzw. dyspanseryjnych- uczniow wymagajacych specjalistycznej opieki
lekarskiej ze wzgledu na zty stan zdrowia lub wigksze czy mniejsze dysfunkcje lub schorzenia
i deficyty.

- udziela pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu kariery
edukacyjnej ucznia

- prowadzi zajecia grupowe z uczniami o tematyce zawodoznawczej

- udziela informacji i wskazéwek z zakresu doradztwa zawodowego wychowawcom,

nauczycielom w formie indywidualnych spotkan, konsultacji ( wg. potrzeb)

Wspolpraca z doradcami zawodowymi, pracownikami instytucji wspierajacych szkole w
dzialaniach doradczych( m.in. Powiatowy Urzad Pracy, Cech Rzemiost R6znych w

Bytowie).

Wspoélpraca z lokalnymi pracodawcami w zakresie:
- udzialu uczniéw w Targach Pracy

- spotkan z uczniami w szkole

- wycieczek zawodoznawczych

- spotkan z wiascicielami firm, jako przedstawicielami poszczeg6lnych zawodow

Wspolpraca ze szkolami ponadpodstawowym w zakresie:

- promoc;ji oferty ksztatcenia poprzez spotkania przedstawicieli szkot z uczniami,
nauczycielami oraz rodzicami

- organizacji 1 uczestnictwa mtodziezy szkolnej w Targach Edukac;ji

- organizacji Dni Otwartych dla uczniow klas VII i VIII

- prowadzenie wyktadow i1 warsztatow o charakterze zawodoznawczym



Efekty ksztalcenia

Uczen:

- okresla 1 potrafi zidentyfikowac wlasne zainteresowania, uzdolnienia, talenty, predyspozycje
- rozpoznaje 1 analizuje swoje mocne i stabe strony

- poddaje osadowi wlasne zachowania odnoszac si¢ do swoich cech osobowosci i
temperamentu

-posiada wiedz¢ na temat typodw temperamentu i ich wptywu na wybory zawodowe

- dobiera przyszty zawdd do typu swego temperamentu

- docenia wlasny potencjal i podejmuje wyzwania edukacyjno- zawodowe zgodnie ze swoimi
aspiracjami

- rozrdznia typy inteligencji cztowieka

- wie jakie sg cechy dobrej komunikacji

- wykazuje zachowania asertywne w relacjach spotecznych

- potrafi wspotpracowaé w zespole/ w grupie

- okresla prace jako jedna z wartosci i istotny element w zyciu cztowieka

- Zna zasady autoprezentacji

- klasyfikuje zawody wedlug okreslonej branzy

- posiada wiedze¢ na temat specyfiki poszczegolnych grup zawodowych

- docenia znaczenie poszerzania wiedzy na temat interesujgcych go zawodow

- ma $wiadomo$¢ wptywu stanu zdrowia na mozliwo$¢ wykonywanego zawodu

- zna polski system edukacji

- posiada wiedze¢ dotyczaca roznych Sciezek ksztatcenia

- $wiadomie podejmuje decyzje edukacyjno- zawodowe

- podejmuje decyzje o wyborze szkoly ponadgimnazjalnej, bioragc pod uwage wlasny
potencjat i stan zdrowia

- okresla charakterystyczne dla danego zawodu czynnosci, dziatania

- definiuje podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy

- zna wymagania pracodawcow odnos$nie najbardziej pozadanych cech pracownikow

- posiada wiedzg¢ na temat istotnych dokumentdéw aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o dang
prace, potrafi je przygotowac

- zna podstawowe zasady rozmowy kwalifikacyjnej

- zna zrodia 1 metody poszukiwania pracy,

- potrafi wskaza¢ instytucje wspierajace cztowieka podczas poszukiwania pracy, wie gdzie
nalezy si¢ uda¢ w procesie poszukiwania pracy

- rozumie konieczno$¢ wiasnej aktywnosci podczas poszukiwania pracy

-posiada wiedze o zawodach przysztosci oraz zawodach deficytowych, uwzglednia t¢ wiedzg
przy wyborze szkoly ponadgimnazjalne;j

- ma $wiadomos¢ problemdw wystepujacych na rynku pracy

- zna zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy

- posiada wiedz¢ na temat przebiegu rekrutacji w okreslonych szkotach ponadgimnazjalnych
-potrafi wypeli¢ dokumenty rekrutacyjne do wybranej przez siebie szkoty, kompletuje
niezbedne dokumenty.

Stownik pojeé

Preorientacja zawodowa- og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.



Orientacja zawodowa- ogot dziatan o charakterze dydaktyczno- wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztaltowanie u ucznidéw klas I- VI szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe- uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII- VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego ( WSDZ)- celowe, uporzadkowane i
wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z preorientacjag zawodows, orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym, podejmowane przez dang szkote lub placowke.

Zro6dla opracowania programu:

- Podstawy prawne dotyczace realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego( wyszczegodlnione w
pierwszej czes$ci dokumentu)
- ,, Efektywne doradztwo edukacyjno- zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych”- Os$rodek Rozwoju
Edukacji ( Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegoélnych typow szkot oraz Wzorcowe
rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
poszczegolnych typow szkot)
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