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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA W NAKLI

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Nakli jest publiczng szkola podstawowa.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Nakli, przy ul. Szkolnej 6
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Parchowo
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty
Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.
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§2
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
W Szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

oD PR

Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne.

Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug programéw opracowanych przez nauczycieli.
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§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odregbne przepisy.

§4
1. Tllekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Nakli,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby  (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Parchowo,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 z pdzn. zm.),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
$rodowiska.

§o6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
2) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
3) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajg¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢é pozalekcyjnych.
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Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy 1VV-VIII szkoty podstawowe;.

§7

Celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,

spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem Szkoty jest :

1
2)
3)

wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju.

Szczegdtowe cele i zadania Szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla

szkoly podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdtdzialajg ze soba w sprawach wychowania

oraz ksztalcenia dzieci i mlodziezy.
W zakresie spraw wychowawczych Szkota w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w
konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania  §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

- atrakcyjny i nowatorski program nauczania,

- udziat w warsztatach jezykowych,

- zajecia w pracowni internetowe;.

pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
- organizowanie zaje¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci programowych.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajgé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.
Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do
treci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
1) system zapomog i stypendiow,
2) umozliwienie spozywania positkow,
3) bezpieczne dowozenie uczniow,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych,
5) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
6) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawujg:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych- nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury.
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Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole¢ okreslaja odrgbne przepisy.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowe;j

oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS W Parchowie,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psychologicznej,

3) objeciu zajeciami wyréwnawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczacemu w tym
oddziale.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty , celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawcze] przez etap
edukacyjny obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I - 11,

2) Klasy IV - VIII

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 14 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 111
Organy szKkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§10

Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII ,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkots, po spetnieniu

warunkow okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o

systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku

nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okre$lonych w

ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego

nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego

wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie

edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi sie¢ w Szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.
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Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w Szkole.
§11

Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor 1  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,
projekt planu finansowego Szkoty,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
whnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,
propozycje Dyrektora ~w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora , gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4.

5.
6.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
6.
1)

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora oraz do Dyrektora odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 12

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoly w sprawach dotyczacych
Szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek Dyrektora Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem ,
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.
rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem ,



2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla Regulamin Wolontariatu Uczniowskiego.

§13

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéow Szkoty, organu prowadzacego Szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

N

§ 14

1. Organy szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy Szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkotly, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniéw, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgodg organu prowadzacego Szkote.

16

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie§i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

17
1. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si@§ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposOb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;



4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od
potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow —
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§18

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.
Czas trwania poszczegélnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.
Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z
oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Liczbe uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy oswiatowe.

§ 20

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg
klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

§22

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekeji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§23



Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, Szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§24

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego.

1.

§25

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

1
2)
3)
4)

5)

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z  zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji

i materiatow do pracy z uczniami;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§26

Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym programow

nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetno$ci przetwarzania i przyswajania

informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa zasadnicza wartoscia,

warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,



6)
5.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolpraca z dyrekcja szkolty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z
kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o§wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

plyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do pracowni, klas, $wietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,

€) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z dostepem do Internetu
podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:
a) informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursoéw zachecajacych do korzystania z biblioteki,
C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachgcanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i do$wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspolpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoOw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspotpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) udostgpnianie rodzicom informatoréw zwiazanych z egzaminami zewngtrznymi,
€) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolny system ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),
d) wspieranie przez rade rodzicéw dziatalno$ci biblioteki,

8) czynnos$ci organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,



7.

8.

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej ucznidow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,
inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) zbiblioteki szkolnej moga korzystaé:

10.
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a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoly,

2)  czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialow, czytelnik
zobowiazany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa,

5)  wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,
W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz wspolpracuje z
wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

§27

W Szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor .

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢ w
regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28

W szkole dziata stotéwka szkolna.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego cieplego positku w stotdwce szkolnej i korzystanie
Z niej jest odptatne.
Szkota w okresie zimowym udostepnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z cieptych napoi, np. mleko, kawa,
herbata.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotlowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow.
Zwolnienia z catosci lub czgéci optat okresla organ prowadzacy

§29

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w zajgciach
rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajgcia organizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng, planowang i
koordynowang przez wychowawce klasy.



6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane,
jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez Dyrektora .

7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 30

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2)  zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1)  stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

§ 31

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami wspierajacymi
pracg Szkotly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikdéw obstugi i administracji:
1) konserwatora (woznego);
2) palacza;
3) kucharki;
4) pomocy kuchennegj;
5) intendentki;
6) sprzataczek;
7) glownego ksiegowego;
8) sekretarza szkoty;
9) pomocy nauczyciela.
10)referenta
4. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac

Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy. Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

5. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami okreslaja odrgbne
przepisy.

§33

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
Dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnoscei, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji nieobecno$ci Dyrektora, zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora .

3. W sytuacji gdy nie ma powotanego wicedyrektora, a dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkoéw stuzbowych,
organ prowadzacy powotuje ,,petnigcego obowigzki dyrektora”, ktérego zakres zastgpstwa rozcigga na
zadania i kompetencje wyznaczone przez organ prowadzacy.

§ 34

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,



4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien uczniow.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
4) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowani programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw swojego oddziatu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.,

7) ksztattuje whasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne),

9) spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach lub podczas "dni otwartych",
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat.

§35

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby

uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie uczniow do dziatah niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji

1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z wadg wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
8) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami ucznidow, pozostajgcych pod opieka

logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspOlpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 36
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow o§wiatowych, a W szczegolnoscei:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Zasad wewngtrzszkolnego oceniania przyjgtego przez
Szkotg oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow

2) zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolne stopnie szkolne, wynikajgcymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow
i 0siagnigé uczniow,



3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) kontrolowanie obecnos¢ uczniow,

7) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

12) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie,
kontrolowanie obecnoséci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie wychowawcy
klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

6.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych

W przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,

3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
ich potrzeby.

7. Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

o™

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetno$ci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna,
2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,
3) Korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej, takich
jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.
10. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrgbne

1.

przepisy.

§37

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich
ewaluacji,

10) wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi, kierujac do
nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspobldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

14) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

15) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku szkolnym
poszczegolnych ucznidow

§ 38

W Szkole dziataja zespoly skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.
Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§39

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) =zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 40

W Szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

3) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc (pedagogiem z poradni pedagogiczno-
psychologicznej, lekarzem, pielggniarka, itp.) w celu realizacji tresci i tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy.

4) Rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw oraz
wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.
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Rozdzial VI
Organizacja i formy wspéldzialania szkoty z rodzicami

§ 41

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg rolg rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wilasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
Szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze Szkoty.

§ 42

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia
przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia Dyrektora szkoty,
do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§43

Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoldziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej.
Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§44

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Liczbe ucznidow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Nakli okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote (na podstawie wykazu Urzedu
Stanu Cywilnego) oraz okresla obwdd szkolny.

Do Szkoty Podstawowej; uczeszczaja uczniowie od sioddmego roku zycia.

Obowigzek nauki trwa do 18 roku zycia.

§ 45

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do konca marca poprzedzajacego dany rok szkolny.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
Do Szkoty przyjmuje sig:

1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym.
Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga zawiadomienia
Dyrektora, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz organu prowadzacego Szkote .
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2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 46

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat . Warunki jakie musza zosta¢ spetnione, aby dziecko 6-letnie mogto zostaé
przyjete przez dyrektora szkoty podstawowej do klasy pierwszej, reguluja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 10 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych opickunow).

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty reguluja odrgbne przepisy zawarte w
Zasadach wewngqtrzszkolnego oceniania.

Zasady, kryteria 1 harmonogram rekrutacji okre$lone sa w Regulaminie rekrutacji dzieci do oddziatow
przedszkolnych oraz uczriow do klas pierwszych szkoty podstawowe;.

§ 47

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce oraz
znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 48
W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:
wychowawcy Klasy,
pedagoga szkolnego,
Dyrektora .

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 49

Uczen ma obowigzek:

uczgszezaé na zajecia szkolne,

dbac o dobre imig szkoty, godnie ja reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i obrzgdowose,
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

dba¢ o wyglad zewngtrzny,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Szkoty,



6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych pracownikow
Szkoty,

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbaé o higieng,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

9) przestrzegaé zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ strdj ustalony w Szkole,

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

13) szanowa¢ przekonania i poglady innych,

14) uczeszczaé do Szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spdznienie usprawiedliwiac,

15) szanowac¢ i chroni¢ mienie Szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

17) przestrzegaé zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwigku z wyjatkiem
Sytuacji opisanych w Regulaminie Szkoty.

§ 50

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) wzorowg postawe uczniowska,
3) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktéorych mowa sa:
1) pochwala wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekundow),
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia w sporcie.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wiazacego.
6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundow) o przyznanej nagrodzie.

§51

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie obowiazkom, o ktorych mowa w §
49, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania,

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekunoéw) z wyjatkiem upomnien udzielanych w
trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic
(opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.



10.

11.

12.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i
ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.
Uczen, na wniosek Dyrektora moze zostaé przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej
szkoty, za szczego6lnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow i postanowien Statutu.
Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9 nastgpuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

2) opuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia,

3) wchodzi w kolizje¢ z prawem,

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote,

5) uzywat lub rozprowadzat narkotyki,

6) demoralizuje innych uczniow,

7) w klasyfikacji $srédrocznej i rocznej otrzymat naganng ocen¢ zachowania.
Mozna odstgpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w okolicznosciach okreslonych
w ust. 10, za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu
Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.
Tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja odrgbne przepisy.

§52

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicéw (opiekunow).
Przepisu poprzedzajacego, w czgséci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje si¢ w
przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§53

Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
Kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja si¢ w Zasadach wewngtrzszkolnego
oceniania.

§ 54
Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam
uczen.
Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosci na miarg swoich
mozliwosci.

§55

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoséciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkole z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do

zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w

Szkole.

§57

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia zajgé
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié ustnie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom. Nauczyciel oddaje
sprawdzone i ocenione prace klasowe (sprawdziany), testy diagnozujace uczniowi do podpisu przez
rodzicow (opiekundéw). Czas zwrotu pracy wynosi maksymalnie 7 dni. W przypadku zagubienia pracy (lub
przekroczenia terminu zwrotu) uczen otrzymuje adnotacj¢/uwage negatywna, a fakt zgubienia zostaje
odnotowany przez nauczyciela.

§ 58

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
przepisami o$wiatowymi.

Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w osiggnigcie wiedzy i1 umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

§59

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
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klasyfikacyjnej zachowania.
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2)

W klasach [I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60
Na 7 dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
$rodrocznych i rocznych.
Na 7 dni przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych umieszczajac
informacje w dzienniku elektronicznym.
Na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego $rédrocznej lub rocznej ocenie
zachowania umieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym

§ 61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 62

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw
ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 63

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora , jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powoluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
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ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora .

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klasg

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 65

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klase
szkoty — klas¢ 6sma.

Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych

§ 66
Organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci objgtych obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez Dyrektora szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdélowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych okre$la arkusz organizacji pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

W Szkole odziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

W  oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowacé zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢é prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne) dostosowuje si¢ do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stolowki szkolnej na ogdlnych zasadach okreslonych
przez Szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 67
Ogolne zasady oraz szczegétowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzaly

Szkole 1 podaje do publicznej wiadomosci.
Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
W Szkole istniejg réwniez oddziaty przedszkolne, do ktorych mogg uczeszezaé dzieci od 3 roku zycia
W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka od
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor .
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

§ 68



1.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z uwzglednieniem

jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz wyposazenie
go w zaso6b wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjgcia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami postgpowania, a
takze poczucia wspdtodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuficzej roli rodziny w $cistym z nig wspoldziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z
ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i
mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 69

Oddzial przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwodj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) system ofert edukacyjnych;

3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

4) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

5) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

6) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

7) w dziatalnos$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz bogactwo
kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

8) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cata grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu
o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zrdéznicowane metody i formy pracy z
dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczna prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i warto$ci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolef.



Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice dziecka,
nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem, pielggniarka srodowiska
nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i
bezptatne.

70
Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelno§sprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

71
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpifczeﬁstwo, ochrone przed przemoca i poszanowanie ich
godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza Szkota:
1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych poza
oddziatem i terenem Szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

72
Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny 0§iece jednego nauczyciela.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden
nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczgszczania dziecka do
oddziatu.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym
miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie wspolne;j
organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kartg Informacja o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistoséci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).



6.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i
koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

§73

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych w ustawie o
systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole.

§74

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowiesnikOw i wytworow ich pracy.

§75

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem przedszkolnym;
znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego w
danym roku szkolnym;
znajomosci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sa w trakcie
zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego,
prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu;
b) obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez w
oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;
e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
f)wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;



10.

11.

5) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan
zdrowia dziecka umozliwia mu ucze¢szczanie do oddziatu przedszkolnego.

§76

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizujacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo i
prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddzialu, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielggniarkg $srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie
dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

77
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadz§aja, rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i
przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej
czynnosci na piSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegélno$ci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale
przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
wskazanego w treSci pelnomocnictwa.
Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej jej
odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie
alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora szkoty lub jego
zastgpce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami.
Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi by¢ poswiadczone przez
prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§78

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod
ucznidw oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.



2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. W Szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.
4. Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§79

1. W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych
sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu na tablicy informacyjnej w
pokoju nauczycielskim, publikujac na stronie internctowej www.bip.spnakla.pl, droga email badZz za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 80

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli”

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnos$ci za te czynnos$ci okreslaja odrgbne przepisy.

§81
1. W Szkole obowiazuje dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.
2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego.
3. Bezptatny dostep do dziennika elektronicznego posiadaja wszyscy uczniowie Szkoty oraz ich rodzice.

§ 82

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiane Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkotly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.spnakla.pl).

§ 83

t)

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, traci moc ,,Statut Zespotu Szkot w Nakli ” uchwalony 1

wrzesnia 2002 r. z p6zn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2017 r.

Jan Pyrcha
Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Nakli
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